N

b

@

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

. Tidningen "HSB uppdraget" pa webben

Organisationsschema for HSB

Info om Arne Axrups stipendiefond

- Information om stipendier som utdelas.
Redovisning av medlemsundersékning 1999-2009
- Arliga enk&tundersokningar.

- Vad har enkatundersodkningarna lett till for forbattringar?
Komplett férteckning éver Brf:ar inom HSB Malmd
Utbkat samarbete mellan brf:ar

- Plan fér samordning mellan brf:ar.

- Lépande info om brf-samarbete.

- Medlemsfragor redovisas.

24-timmarsregeln - HSB m3aste svara pa fragor

- Bekraftelser.
- R&tt att fa svar!
Ingen sparr for utskrift av information! + Format

Informationsmaterial till webben

Ombud/bitrade i valfri HSB-brf

- Andring av stadgar fér brf:ar om ombud/bitréde.

Utékning av medlemmarnas rattigheter

- Bostadsrattsféreningarna maste dndra sina stadgar.

- Juridiskt kunnigt externt bitrade tilldtet i bostadsrattsféreningarna.
- Fullmaktige kan ta med sig juridiskt kunnig externt bitrade.

Information till medlemmarna

- Oppet kursmaterial.
Info om nar styrelsen har sina styrelsemoéten

Bekréaftelse fran HSB pa mottagande av motioner och dvriga skrivelser

Personval ska alltid forrattas genom "sluten" omrostning!

- Andring av brf-stadgar avseende sluten omréstning vid val.
Mentometerknappar vid réstning

Fri placering p@ stdmmor - demokratifraga ! [31]

3.
Forklaring av styrelseforsakring

- HSB Malmos styrelse redogdr for brf:arnas styrelseférsakring.

Korrekta register 6ver medlemmar, fortroendevalda, etc

- Korrekta register éver fortroendevalda.

- Lista over fullmaktigeledamater.

- Lista 6ver HSB-ledamadter.

- Lista 6ver fortroendevalda inom HSB Malmoé.
Information om fortroendevalda pa webben

Kontaktvagar till fértroendevalda pd webben

Redovisning av val och mal

- Arbetstagarrepresentanter ska inte vara ombud till HSB Riksférbund.
Presentation av alla brf-valberedare

- Utbkat samarbete mellan brf-valberedare.
Info om HSB-ledaméter pd webben

Beskrivning vad HSB anstalldas funktioner ar
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

- Presentation av nyanstallda.

Redovisning av uppdrag

- VD ej HSB-ledamot eller del av brf-styrelse.
- Regelverk for bisysslor offentliggérs. [19]

4l
Forsalining Turning Torso och Turning Torso Gallery - En medlemsfraga

- Kompletta kalkyler 6ver TT.
- HSB Malmo ska informera innan media.

REVIDERING AV LONESATTNING OCH FORMANER FOR VD

- VD-I6n i paritet med andra distrikt.

- Lon och férmaner for VD bestdms i samrad med fullméktigeledaméterna.
- Avtal mellan f.d. VD och f.d. ordférande

- Resultatet fran utredningen som gjorts i ansvarsfrihetsfragan redovisas
- Avtal med Ernst & Young sags upp med omedelbar verkan. [9]

5.
Styrelse far ej foresla arvode!

HSB Malmés styrelse far aldrig foresld arvode till valberedning eller pa annat satt paverka
arvodet till valberedningen!
Arvoden ej i basbelopp

Samtliga arvoden och ersattningar som stdmman beslutar om ska alltid och dverallt
uttryckas i svensk valuta.
Inga férskottsbetalningar av arvoden +

Specifikation av arvoden & inga periodiseringsfel

Arvoden inom HSB Malmd ska ej betalas ut i forskott.

- Redovisning av arvoden.

I arsredovisning ska det uppges exakt belopp som betalats ut till respektive
fortroendevald, tillsammans med utbetalningsdatum och vilken period som avses.

- Utbetalningsdatum fér arvoden.

Utbetalningsdatum fér arvoden, och perioder for vilken utbetalningen galler, ska alltid
redovisas i brf:arnas arsredovisningar.

- Periodiseringsfel?

HSB Malmé ska arbeta for att avvikelser i arsredovisningar aldrig férklaras enbart med att
det ar fel i periodiseringen.

Korrigering gors i efterféljande arsredovisning.

Korrigeringar fors in i stammoprotokoll.

Arkiveringsrutiner - Gallring - Arkivering av information

Det som HSB Malmo ska arkivera fran HSB:s stammor for "all framtid" &r bl.a.;
e Stammoprotokoll

e Dagordning

e Rostlangd

e Motioner

e Alla dokument (protokoll, nomineringar, etc) fran valberedningen.

Alla styrelseprotokoll med tillhérande dokument fran saval HSB Malmés styrelse som brf:
arnas styrelseprotokoll ska ocksd arkiveras for "all framtid".

- Fullmaktige beslutar om gallring.

Vid gallring sa tas sarskilt beslut om detta av fullméaktigestamman.

- Upplysning om arkiveringsregler och gallringsregler.

Alla upplyses om arkiverings- och gallringsregler.

- Utomstaende ska tilldtas forska i HSB Malmés arkiv.

Beslut som géller I&ngre &n 1 ar i separat dokument

Stammobeslut som géller langre &n 1 ar fors in i separat offentligt dokument.
Alla yrkanden pd stdmma fors in i protokoll
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35.

36.

37.

38.
39.

40.

41,

42,

Alla yrkanden som gors i motioner ska foras in i protokoll exakt s3 som de formulerats.
Innehall i réstldngd specificeras

Rostlangder ska alltid finnas fér stammor och de ska innehalla minst har angiven
information.
Utokning av stadgar - éppenhet, justerare, frageréatt

Fbéljande paragraf laggs in i HSB Malmds stadgar; "Féreningens stdmmor ska vara éppna
fér alla medlemmar, dven de som inte valts som fullmédktige".

Fullgjort sina skyldigheter?

- Stadgeandring justerare.

Foljande I&aggs in i stadgarna; "Till justerare vid féreningsstdmma ska utses medlem som
inte &r styrelseledamot eller anstélld i féreningen.".

- Stadgeéndring frageratt.

Féljande laggs in i stadgarna; "Féreningsstémmans ordférande ska se till att alla
fullméktige och motiondrer pd ett tillfredsstéllande satt ges méjlighet att utéva sin
lagstadgade rétt att stélla frAgor pd stdmman, liksom att inom ramen for lagens
bestdmmelser om stémmoordféranden kommentera, féresld dndringar i och tilldgg till
framlagda férslag och ldgga fram nya férslag, innan stdmman gér till beslut.".

Uppgifter fér justerare/rdstréaknare specificeras +

Arvodering av justerare/réstraknare

Justerares och rdstraknares uppgifter specificeras, med konsekvenser om uppdraget
misskats.

- Justerare ska arvoderas.

- Aktiva rostraknare ska arvoderas. [19]

6.
Muntliga avtal far ej goras av styrelsen!

Det ska vara praktiskt mdjligt att klandra en stamma

Max kostnad for medlem som klandrar stdmma ska vara ansékningskostnaden.

Om en medlem klandrar stamman ska HSB Malmé bara sina egna kostnader och alla
kostnader for detta redovisas for alla.

- Ifrégasatt stdmma ska utredas.

Om medlem ifrdgasatter en stdmma maste styrelsen omedelbart utreda detta och snarast
infor alla redovisa resultatet tillsammans med asikter fran den som ifrdgasatt forfarandet
pa stdmman.

Styrelsen personligt skadestandsskyldig pga hantering av klander

Kostnaden for HSB Malmos styrelses hantering av klander redovisas.

- Klanderkostnader betalas av ledaméterna.

Kostnaderna for klandret ska betalas av ledamdterna i HSB Malmos styrelse.
Konsekvenser fér styrelsens agerande/lagbrott

HSB Malmds styrelse (2007) stills till svars foér det lagbrott HSB Malmds styrelse begatt
nar de inte féljt det hogsta beslutande organets beslut om information avseende enskild
medlems motionsratt.

Redovisning av rattsliga processer och stdmmans godkdnnande

Klara och entydiga riktlinjer for hur HSB Malmés styrelse ska agera i rattsprocesser tas
fram, med bl.a. riktlinjer for hur styrelsen ska undvika rattsliga atgarder mot styrelsen;
e med information till medlemmarna,

e hur medlemmarnas pengar kan utnyttjas i rattsprocesser,

¢ vilket ansvar styrelsen ska ha,

e hur styrelsen ska interagera med medlemmar fér att reda ut problem,

e etc.

- Redovisning av rattsliga processer.

HSB Malmé ska utférligt pa sin webbplats 16pande redovisa samtliga av de rattsliga
processer som HSB Malmo ar involverade i.

- Fullmaktige far vara med och bestdmma i vissa réttsliga processer.

Fullméktige ska ta beslut i alla rattsliga processer éver en viss uppskattad niva.
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43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Ersattare till fullmaktigeledamoter

For varje fullmaktigeledamot ska alltid utses minst en ersattare som kan rycka in om
ordinarie fullmaktigeledamot har forhinder.

- Mesta méjliga fullmaktige.

HSB Malmds mal maste vara full representation fran féreningarna pa varje stammal
Restriktioner fér vem som far vara fullméktigeledamot

En brf ska kunna utse extern person som fullmaktigeledamot.

- HSB-tjénsteman och HSB-ledamot far ej vara fullmaktigeledamot.

Tjadnsteman pa HSB och HSB-ledamot far aldrig utses som fullméktigeledamot.

Stammans rétt i fraga om val av extern revisor

Fullmaktige ager ratten att motsatta sig HSB:s val av extern revisor féor HSB Malmaé.
I punkten i dagordningen for val av revisorer ska det finnas val av extern revisor dar
stdmman tar ett beslut for eller emot HSB:s val.

Redovisning av revisors (brf och HSB Malmé) uppdrag

Redovisning av specifikation fér uppdrag for revisor som tillsatts av HSB i brf:arna.

- Regelverk tas fram for den revisor som tillsatts av HSB i brf:arna.

- Regelverk tas fram fér den foértroendevalda revisorn i brf:arna.

- Regelverk tas fram for den revisor som tillsatts av fullmaktige for HSB Malma.
Specifikation av revisorernas uppgifter + atgdrdspaket

Stérre 6ppenhet inom HSB Malm6, och kommunikationen mellan de olika fértroendevalda
maste fungera béttre.

- Revisorer ska kontrollera styrelsens samarbete, etc.

I revisorernas uppgift ska inga att kontrollera hur arbetet inom styrelsen fungerar.

- Rtgardspaket for styrelsekonflikter.

Atgardspaket tas fram for att |6sa styrelsekonflikter, med info till medlemmarna.
Revisorers fel ska alltid redovisas och dokumenteras

N&r revisorerna missat felaktigheter i rsredovisningen ska dessa fel foras in i
stammoprotokollet. [22]

7.
Moten mellan HSB Malmos valberedning och brf-valberedare m.fl.

HSB Malmos valberedning ska ha méten med medlemmar, valberedare i brf:ar, styrelser,
fullmaktigeledamdter & HSB-representanter.
Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen

Faststallande av valberedningspolicy l&ggs in i dagordning féor HSB Malmés arsstammor
och ska alltid kunna justeras via motioner.

- Policy fér valberedning tas fram av arbetsgrupp.

Policy fér valberedning tas fram av en arbetsgrupp som arvoderas.

- Valberedning aterbetalningsskyldig fér kostnader ej godkénda av fullméktige.

- Styrelsen ansvarar for att arbetsinstruktioner foljs.

Andring av valberedningspolicy & stadgar -

Arbeta under hela dret, férbattra planering, nomineringsblanketter, e-post, etc.

Valberedningen ska kunna nas via e-post.

- Arbeta under hela aret.

Valberedningen ska arbeta under hela aret.

- Nomineringsblanketter aret runt.

Nomineringsmdjlighet ska finnas under hela aret tillsammans med
nomineringsinformation.

- Information om valberedningsprocedur.

Valberedningen ska informera om valberedningsproceduren.

- Kandidater ska kunna féreslas fram till 2 manader fére stdmma.

Det ska vara mojligt att nominera fram till 2 manader fore arsstdmman.
- Férslag redovisas pa HSB Malmés webbplats sa fort arbetet &r klart.
Valberedningens férslag ska redovisas pa HSB Malmés webbplats sa fort arbetet &r klart.
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52.

53.

- Redovisning av varje kandidats/fortroendevalds mal med sitt uppdrag.
Valberedningen ska redovisa vad varje fértroendevald uttryckt sig ha fér mal med sitt
uppdrag.

- Redovisning av vad varje fértroendevald gjort och uppnatt.

Valberedningen ska infor redovisa hur varje fortroendevald presenterat vad denne gjort
och uppnatt under sin period som fértroendevald sedan féregdende arsstamma.

- Redovisning av vilka som lamnar for att veta vilka som &r viktiga att nominera till.
Valberedningen ska snarast redovisa for medlemmarna om nagon fértroendevald har for
avsikt att lamna (eller har lamnat) sitt uppdrag.

- Lépande kontroll - Styrelsen informerar valberedning.

Kontroll av om ledamdéter kommer att Idmna sitt uppdrag ska ske I6pande vid flera
tillfallen fram till ndsta arsstamma av valberedningen.

Styrelsen ansvarar for att snarast informera valberedningen om styrelsen far kdnnedom
om att ndgon fértroendevald avser att lamna (eller har l&mnat) sitt uppdrag.

- Redovisning av uppféljning och samtal.

Valberedningen ska redogéra for den uppfdljning och de samtal som gjorts med samtliga
fortroendevalda, och vad som kom ut av detta.

- Redovisning av fragor som stéllts till fértroendevalda.

Valberedningen ska redovisa vilka fragor som i huvudsak kommer att stéllas till de olika
fortroendevalda.

- L6épande forbattring av planering och arbete - Med redovisning.

Valberedningen ska |6pande férbattra sin planering och sitt arbete samt i god tid fére
varje arsstamma redogéra for de forbattringar som gjorts.

Férandring av valberedningspolicy -

Alla f&r nominera, info om forslagsstallare, arbets-/tidplan, protokoll, etc.

Alla medlemmar ska ha rétt att féresla kandidater till de olika fértroendeposterna via
direkta forslag till HSB Malmos valberedning.

- Valberedningspolicy p@ HSB Malmés webbplats.

Valberedningspolicy ska finnas pa HSB Malmés webbplats och informeras om via
medlemstidningen.

- Vem som nominerat vem ska redovisas.

"Férslagsstéllare" ska inte bara uppges med brf, utan &ven med namn pa den person som
foreslagit medlem till en fortroendepost.

- Vem som nominerat vem ska redovisas dven for tidigare ar.

Redovisning av forslagsstallare samt dennes brf ska ske &ven fran tidigare ar.

- Valberedningspolicy - battre specifikation for valberedningens arbete.
Valberedningspolicy ska forbattras dar det utarbetas en battre specifikation fér
valberedningens arbete.

- Arbets- och tidplan fran valberedningen ska specificeras.

Riktlinjerna for arbets- och tidplan fran valberedningen ska specificeras mer noggrant &n
idag.

- Valberedningens arbets-/tidplan offentliggors.

Valberedningens arbets-/tidplan for nomineringsproceduren ska finnas p@ HSB Malmdos
webbplats.

- Valberedningen informerar I6pande om sitt arbete.

Valberedningen ska l6pande informera om sitt arbete pa HSB Malmé&s webbplats.

- Valberedningens protokoll offentliggors.

Valberedningens protokoll ska finnas pa HSB Malm&s webbplats.

Stadgedndring valberedning

- Andring av § 23 i HSB Malmgs stadgar

Texten i f.d. § 21 i HSB Malmd&s stadgar ska omedelbart ersattas med texten; "Vid val
som sker vid fullmdktigesammantrédet kan férslag tas upp frén medlemmar, utéver de
som tidigare ldmnats in till valberedningen.".

Valberedningen ska ta fram tillrackligt manga alternativ sd att det ska finnas nagot att
vélja mellan och alternativa valberedningar tillats, saval som alternativa férslag direkt pa
drsstamman fran enskilda medlemmar.
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54.

Valberedningen ska redogo6ra for sitt arbete & Arbetsbeskrivning

Valberedningen ska arligen skriftligt redogéra for sitt arbete pa ett utforligt satt i god tid
infor arsstamman.

- Arbetsbeskrivning for valberedning.

En utforlig arbetsbeskrivning for valberedningen tas fram.

- Valberedningens arbets- och tidplan - suppleant.

Hur ska suppleant i valberedningen hanteras?

- Valberedningens arbets- och tidplan - plan fér ersattare.

Beskrivning av plan for hur ledamot i valberedningen ska ersattas om denne lamnar
valberedningen innan arbetet slutférts.

- Valberedningens arbets- och tidplan - offentliga protokoll.

Valberedningens protokoll ska ldggas ut p& HSB Malmds webbplats.

- Valberedningens arbets- och tidplan - offentlig nomineringsprocedur.
Valberedningens arbets-/tidplan for nomineringsproceduren till de olika organ som utses
av fullmaktigestamman ska laggas ut pa HSB Malmés webbplats.

- Valberedningens arbets- och tidplan - kravprofiler.

Valberedningen ska ta fram kravprofiler for de ledamdter som ska tillsattas.
Valberedningen ska presentera dessa kravprofiler for medlemmarna.

- Valberedningens arbets- och tidplan - hur uppfylls krav pa kompetens/erfarenhet?
Valberedningen ska presentera pa vilket satt de nominerade till styrelsen (och évriga
foreslagna) uppfyller de krav p& kompetens och erfarenhet som stélls pa ledaméter i HSB
Malmds styrelse (och dvriga féreslagna).

- Valberedningens arbets- och tidplan - utvardering av styrelsen.

Valberedningen ska gdra en utvardering av styrelsen.

Valberedningen ska presentera denna utvardering av styrelsen och vad resultatet blivit.
- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

Skriftlig rapport;

o Nar traffades valberedningen forsta gangen efter stamman?

e Exakt vad gick da valberedningen igenom och vad kom man fram till?

e Hur lades arbetet dd upp for innevarande verksamhetsar?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Exakt vad har VB diskuterat och kommit fram till pa respektive méte under aret?

e Vilka har varit nadrvarande pa respektive méte?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ I vilka projekt och arenden har vilka i VB varit delaktiga i, och i vilket syfte?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Har valberedningen utfért ndgot som ligger utanfér valberedningens arbetsbeskrivning,
och i sa fall vad och varfor?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Har ndgon i valberedningen erhdllit extra arvode fér nagot?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Har nagon form av erséattning (utéver arvode) fran HSB utgatt till ndgon i
valberedningen?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat styrelsen?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Exakt vilka fragor stélldes till styrelseledamot och suppleant under intervjun?

¢ Vilka svar gav styrelse och suppleant?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att styrelsen skulle behéva
kompletteras med?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ Vad ledde intervjun med styrelse/suppleant fram till rent konkret fér valberedningens
arbete och mal?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

« Vilken bild har valberedningen fatt av styrelsearbetet?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
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56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.

e Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat évriga fortroendevalda utover
styrelsen?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Exakt vilka fragor stéllde valberedningen under intervjun med 6vriga fértroendevalda
utéver styrelsen?

¢ Vilka svar gavs?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att dvriga fértroendevalda
utdver styrelsen skulle behéva kompletteras med?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ Vad ledde intervjun med 6vriga fortroendevalda utdver styrelsen fram till rent konkret
for valberedningens arbete och mal?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

« Vilken bild har valberedningen fatt av arbetet som 6vriga fértroendevalda utéver
styrelsen har presterat?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

¢ Vilka urvalskriterier har funnits nar VB foreslagit de som VB foreslagit till val?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Vad har valberedningens mal varit och anser valberedningen att malen uppnatts?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Har VB fort protokoll och har dessa protokoll arkiverats i HSB Malmds arkiv?

- Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

e Har VB redovisat alla inkomna nomineringar for HSB Malmds alla medlemmar?
Uppstéllning av nominerade maste géras ldsbar & korrekt

Den sammanstallning som valberedningen tar fram 6ver de nominerade maste vara
komplett, korrekt och lasbar, utan tvetydigheter.

Valberedningspolicy kompletteras med vad som tagits upp i denna motion om hur
valberedningens material ska utformas och hur valberedningens arbete pa stamman ska
fungera. [57]

8.

Redovisning av vem som nominerat - éppet valberedningsarbete
Valberedningens arbete pd stdmma maste struktureras upp

- Valberedningspolicy - justerare och rdstraknare.

- Valberedningspolicy - motivera nomineringar pa stamman.

- Valberedningspolicy - sammankallande fér valberedning.

- Valberedningspolicy - férslag pa arvoden.

- Valberedningspolicy - mandattider ska uppges.

- Valberedningspolicy - ingen inkvotering.

Underlag for val maste finnas

- Valberedningspolicy - beslutsunderlaget for val.

- Valberedningspolicy - motiveringar for de nominerade i kallelsen.
- Valberedningspolicy - motivering for styrelsen.

- Valberedningspolicy - relevant presentation med viktiga parametrar.
- Valberedningspolicy - skal for att nominerad staller upp.

- Valberedningspolicy - vad innebar uppdrag?

- Valberedningspolicy - évriga fértroendeuppdrag.

- Valberedningspolicy - tidigare fortroendeuppdrag.

Oppen redovisning krav fér att kunna véljas till HSB Malmés styrelse
Information om hur ldange en fértroendevald suttit

Val av skrivkunniga fértroendevalda

IT-kompetens i HSB Malmés styrelse

Uppfdlining av fértroendevalda

- Medlemmarnas syn pa nominerade/fortroendevalda.
Nyval av valberedning - Se aven tillhérande viktiga bilaga! [24]
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65.

66.

67.

68.

69.
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71.
72.

73.

74.

75.

9.
Halvering av valberedningens arvode - retroaktivt

- Utifrdn vad ska valberedningens arvode bestdmmas?
Faststadllande av framtida arvode till valberedning

Revidering av arvode till HSB Malmos styrelse

- HSB Malmds styrelse redogér for sitt arvode.
- Inget arvode till arbetstagarrepresentanter. [6]

10.
1/3 av HSB Malmés styrelse ska besta av styrelseproffs

1-2 ledaméter och max 1/3 av ledaméterna i styrelsen for HSB Malmo ska besta av
styrelseproffs.

- Valberedningen ska sdka styrelseproffs.

Valberedningen ska aktivt sbka efter styrelseproffs, och presentera dessa for fullmaktige.
- Styrelseproffs i stadgarna.

Det skrivs in i stadgar att styrelseproffs, utan att de behdver vara medlemmar i HSB
Malmg, kan valjas in till styrelsen av stamman.

Max tre ar som styrelseordférande

En styrelseordférande kan inneha sin post under maximalt tre ar i strick, och efter detta
maste det passera minst tva ar innan denna person ater kan intrdda som
styrelseordférande.

- Loépande utveckling av HSB:s kod for féreningsstyrning.

UNDERLAG FOR BESLUT OM SUPPLEANT TILL STYRELSEN SKA PLOCKAS BORT

Suppleant till styrelsen ska finnas

- Definition av arbetsuppgifter for styrelsesuppleant.

Detaljerad definition av arbetsuppgifterna for styrelsesuppleanten ska finnas.
- Arvode till styrelsesuppleant baseras pa arbetsbeskrivning.

Suppleanter ska aldrig véljas pa ldngre tid &n 1 3r

Antal ledaméter och suppleanter uppges i stadgarna

Tydlig information om hur manga ledaméter/suppleanter som ska véljas till;
e valberedning,

e ombud till HSB Riksférbund,

e ersattare till ombud till HSB Riksférbund.

Policies fér suppleanter (valberedning, revisorer, ombud/ersattare)

Val utarbetad policy for;

e ersattare till ombud till HSB Riksférbund.

e suppleant till valberedningen.

e suppleant till revisorerna.

e Suppleant som ersatter ledamot ska informeras om.
Ombud och ersattare till HSB Riksférbund -

Redovisning, uppgifter, stammodagordning, motioner, arvode

Redovisning av ombud/ersattares faststallda uppgifter & kontaktvagar.

- Redovisning av ombud/ersattare.

Redovisning av vad ombud/ersattare planerar att géra och har utfért fére samt efter HSB
Riksforbunds stamma.

- Dagordning foér HSB Riksférbund med tillhérande dokument redovisas.

- Motioner till HSB Riksférbund redovisas fére riksforbundets stamma.

- Stammoprotokoll, fran HSB Riksférbunds stdmma, med tillhérande dokument redovisas.
- Ev. arvode till ombud/erséttare ska baseras pa arbetsbeskrivning/policy.
Ombud/ersattare ges ett arvode for sitt uppdrag.

Arvode bestams av stdmman efter att arbetsbeskrivning/policy presenterats.

Utskott tillsatts for att ta fram arbetsbeskrivning/policy féor ombud/ersattare.

- Kostnader fér ombud redovisas arligen som separat post i arsredovisningen.

Ansvars- och arbetsférdelning + informationspolicy
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76.

77.

78.

79.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

Arbetsordning for styrelse och VD offentliggérs

Arbetsordningen for styrelse och VD delges alla.

- Policy fér ansvars- och arbetsférdelning inom styrelsen offentliggdérs.
- Informationspolicy offentliggérs.

Rutiner for att avsatta ledamot

Om en majoritet i styrelsen pa ett styrelseméte foérklarar sitt misstroende mot en ledamot
sa ar styrelsen skyldig att kalla till en extrastamma.

- Reservpool av fértroendevalda.

Fred pa jorden

Malbeskrivning tas fram efter varje arsstdmma med hur styrelsen ska arbeta.

- Redogdrelse for mal.

Foére varje arsstdmma redogdr styrelsen for vilka mal som uppnatts och hur, samt vad
styrelsen inte lyckats uppna och varfor. [25]

11.

Brf:ens ratt att avpollettera HSB-ledamot

En brf-styrelse har ratt att byta ut sin HSB-ledamot om brf-styrelsen ar missndjd.

- HSB-ledamot, inget tvang.

Det ska vara valfritt (enl. stammobeslut i brf:en) om féreningen ska ha en HSB-ledamot.
HSB-tjdnsteman far ej vara HSB-representant i Brf med annan forvaltare

HSB Malmé ska inte utse en tjansteman pd@ HSB Malmo att sitta som HSB-representant i
en brf dar brf:en har férvaltningen hos annan an HSB.

- Styrelseledaméter och VD ej HSB-ledamot.

Ledamoter i HSB Malmds styrelse samt VD ska ej inneha uppdrag som HSB-ledamadter.
Definition av HSB-representantens roll i styrelsen

Det tas fram en komplett beskrivnhing 6ver HSB-representantens arbetsuppgifter.

Hur blir man HSB-ledamot/HSB-representant?

HSB Malmés styrelse ska svara pa; hur en medlem blir HSB-ledamot, vem som tillsatter
dessa, vad som kravs féor kompetens och erfarenhet, vilken ersattning som utgar, vilka
uppgifter som ingar, samt hur man ansoker till detta uppdrag.

- Vem kan bli HSB-ledamot?

Vilka férutsattningar galler fér att kunna antas som HSB-ledamot av HSB Malmos
styrelse?

Oppna informationsméten

Alla informationsméten som HSB Malmé kallar fullmaktige till ska ocksd vara dppna for
ovriga medlemmar, precis som stammor.

Information om informationsméoten for fullmaktigeledaméter maste alltid 1dggas ut i god
tid.

Minst en extrastamma (till hdsten)

Det ska §rligen ska hallas minst en extrastamma till hosten/vintern.

Information om vad som kravs for en extrastamma

Information om vilka férutsattningar som galler for att en extrastdmma ska kunna
begaras av fullmaktigeledamadterna.

Aktuell lista med kontaktvagar till alla fullmaktige.

Battre system fér att kunna begdra en extrastémma

Battre mdjligheter for att begara en extrastémma.

- Kontaktvagar till kontaktpersoner i brf:ar.

Aktuell lista med kontaktvagar till alla kontaktpersoner i alla brf:ar féor HSB Malma!

- Antal fullmaktige for att kalla till extrastémma.

5% for att kalla till extrastamma.

HSB:s tal pa stdmman ldggs ut pa webben

Inspelning av stdmmor - laggs ut med ljud/streamad video

Efter stamma laggs den information ut pd nétet som inte ar direkt kopplad till respektive
punkt i dagordningen, t.ex. inledningstal.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

- Stammor laggs ut pd natet som ljud eller video med ljud.
Redovisning av projekt- och arbetsgrupper samt utskott

Lopande redovisning av samtliga utskott, projektgrupper, arbetsgrupper etc.
- Arbetsgrupper, etc ska avsluta sitt arbete under innevarande 3ar.

- Férandring av arbetsmetoder fér utskott/grupper.

- Projektkunskaper i utskott/grupper/utredningar/rad.

- Arbetsgrupper, utskott, etc ska kunna kontaktas.

- Redovisning av kostnader for utskott/grupper.

- Justeringar av det som arvodeskommittén kommit fram till.

- Justeringar av det som medlemsgruppen kommit fram till.

- Forslag pa justering. [24]

Stammohandlingar (kallelse, etc) pa webben

Styrelsen ska infér varje stamma lagga ut samtliga stammohandlingar.

Justerat stimmoprotokoll med alla justeringar pa webben

Alla justerade stammoprotokoll l4ggs i sin helhet ut p& HSB Malmés webbplats senast tre
veckor efter genomford stamma.

- Protokoll med 10 &rs historik.

Protokoll 1dggs ut med minst 10 ars historik.

- HSB Riksférbund ska andra kod fér féreningsstyrning.

HSB Malmé ska paverka HSB Riksférbund att texten i § 1.3.5 i HSB:s kod for
foreningsstyrning andras till "Réstldngden fér stdmman ska samtidigt redovisas".

- HSB Riksférbund ska félja kod for féreningsstyrning.

HSB Malmé ska stélla krav p@ HSB Riksférbund att omedelbart sjélva félja § 1.3.5 i det
avseende att stammoprotokoll ska ldggas ut pd@ webbplatsen (HSB Riksférbund tycker
tydligen att de star éver koden for féreningsstyrning och att de darfor sjalva inte behdver
folja koden).

Stammoprotokoll till medlemmarna

Medlemmar som vill ha en skriftlig kopia av HSB Malmés protokoll i sin helhet ska fa detta
inom tre arbetsdagar fran begaran! [6]

12.
Komplett réstlangd for arsstimman 2007 offentliggors

Senast tre veckor efter denna stdmma ska alla som vill fa en kopia av réstldangd med alla
narvarande fér stdmmor fran och med arsstdmman 2007, men aven tidigare.
Utdrag fran HSB Malmés styrelseprotokoll

Medlem som vill ha utdrag frdn HSB Malm®és styrelseprotokoll i &renden som berér denne
ska fa detta utan férdréjning.

- N&r kan en medlem inte fa utdrag om sig fran styrelseprotokoll?

Styrelsen ska klargéra i vilka fall en medlem inte ska kunna fa ett utdrag fran
styrelseprotokoll i arende som rér medlemmen.

Offentliga styrelseprotokoll fr&n HSB Malmé

HSB Malmods styrelseprotokoll offentliggérs, exkl. kanslig affarsinformation och
information om enskilda medlemmar.
Sarskild medlemsrepresentant

Det ska utses 5-10 sarskilt utvalda medlemsrepresentanter (ej styrelseledaméter) fran
olika brf:ar, med uppgift att representera andra medlemmar an styrelseledamoéter.

- Vad innebar det att vara fullmaktigeledamot?

Lépande information om vad posten som fullmaktigeledamot innebar.

- Vem kan valjas till fullmaktigeledamot?

Lépande information om att det star fritt for varje brf att valja vem de vill som
fullmaktige, samt specifikt att dessa ej nédvandigtvis behdver inga i styrelsen, eller ens
vara medlemmar i féreningen.

- Avveckla bospargruppen.

Tillséttande av demokrati- och insynsrad

En projektgrupp (ett utskott) tillsdtts som arbetar med demokratifragor.
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97.

98.

99.

100.

101.

Vad gor HSB Malmo for demokratin?

HSB Malmos styrelse informerar hur HSB Malmoé arbetar med/kommer att arbeta med;
e hur styrelsen i bostadsrattsféoreningarna ska fungera?

e hur medlemmarna ska fa relevant information?

e hur medlemmarnas mojlighet att paverka och framféra synpunkter skall stirkas?

e hur HSB-organisationen (alltsd exkl. brf:arna) ska bli mer demokratisk?

Demokrati, 6ppenhet, insyn i HSB Malmd + Information

HSB Malmods styrelse ska visa demokrati, dppenhet och insyn i enlighet med bl.a. ETHOS/
HSB:s féreningskod, men &ven pa andra sétt.
Upplysning om den demokratiska medlemskontrollen

Féljande fran HSB:s kod for féreningsstyrning ska galla for HSB Malmé;

"HSB Malmé ska kontinuerligt arbeta for att alla medlemmar ska veta att de har en
rattighet/skyldighet att utéva inflytande. HSB Malmé har en skyldighet att upplysa
medlemmarna om den demokratiska medlemskontrollen, dvs den 2:a principen i HSB:s
kod fér féreningsstyrning. HSB Malmdés mélséttning &r att alla medlemmar ska kdnna till
hur de gér tillvdga fér att utéva inflytande och ha kunskap om de formella vdgar som
finns. Dvs bl.a. stdmmor, motioner, val av valberedning, val av fullméktigeledaméter och
val av styrelse samt deltagande p8 och motioner till HSB Malmés 8rsstdmmor."

"HSB Malmé ska kontinuerligt arbeta med att utveckla formen fér utbildning, praktik och
information till medlemmarna."

- Den demokratiska medlemskontrollen.

HSB Malmods styrelse ska med omedelbar verkan bdrja att aktivt och intensivt upplysa
medlemmarna om den demokratiska medlemskontrollen.

Hur arbetar HSB Malm¢é fér inflytande och insyn?

HSB Malmo ska boérja folja HSB:s kod for féreningsstyrning enligt §5 och 5.2.1.

5

"Information om féreningsstyrning

HSB-féreningens styrelse ska aktivt arbeta med att hitta nya former fér enskilda
medlemmars mdjlighet att utbva inflytande i bostadsrattsféreningen, HSB-féreningen och
HSB Riksférbund."

5.2.1

"Information p§ hemsida

Féreningen ska p8 sin hemsida ha en sédrskild avdelning fér féreningsstyrningsfrdgor, dar
aktuella uppgifter om de férhéllanden som ingdr i féreningsstyrningsrapporten ska
§terfinnas tillsammans med 6vrig information som krévs enligt koden fér
féreningsstyrning." [14]

13.
Vad gor HSB Malmo for att locka medlemmar till HSB Malmos stdmmor?

Rostratt och rostningsmetoder

HSB Malmo ska bdérja folja HSB:s kod for féreningsstyrning i féljande avseende;
"Féreningen ska efterstrédva att uppmuntra hégsta méjliga deltagande pd stdmma.
Réstning ska genomféras pd ett formellt, noggrant och tillgéngligt séatt. Vid
féreningsstdmman ska det anvédndas en réttvis och tydlig metod for réstrédkning och
stammoordféranden ska férklara denna metod for fullméktige."

"Fullmaktige har ett ansvar att anvédnda sin rostréatt"

"Varje fullméaktige har ratt att begéra sluten votering."

"Om en enskild fullmaktige begéar sluten votering ska detta genomféras."

- Férenkling av rostning.

HSB Malmo ska I6pande arbeta for att forbattra och férenkla metoderna fér réstning och
rostrakning.

Hur engagerar HSB Malmé medlemmarna? - Atgardspaket for 6kat engagemang?

Ett atgardspaket for att engagera medlemmarna mer i sin boendemiljé och HSB:s
verksamhet tas fram.

- Medlemmar ska engageras.

Det fors in i HSB Malmds stadgar att HSB Malmds styrelse har ett ansvar for att I6pande
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102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

engagera medlemmarna pa olika konkreta satt.

- HSB Malmé ska locka yngre medlemmar.

- HSB Malmé maste gbras mindre tjanstemannastyrt.
Hur ser HSB Malmds etiska riktlinjer ut?

Etiska riktlinjer tas fram for féreningens och, inte minst, styrelsens upptradande. Dvs HSB
Malmos styrelse ska borja félja HSB:s kod fér foreningsstyrning i detta avseende.

HSB Malmds styrelse ska svara pa om styrelsen har for avsikt att visa demokrati,
Oppenhet och insyn, samt om styrelsen har for avsikt att avsevart forbattra informationen
till medlemmarna, och i s3 fall hur.

- Styrelsen ska visa demokrati, 6ppenhet och insyn.

Det faststalls att HSB Malmés styrelse ska visa demokrati, ppenhet och insyn, samt pa
basta mdéjliga satt ge I6pande information till alla medlemmar.

- Hur kommer styrelsen att férbattra informationen?

Férklaring av HSB Malmdés mycket markliga uttalanden

Styrelsen ska forklara sina uttalanden.

Dylika uttalanden ska ej goras fortsattningsvis.

- Motionar ska inte angripas av styrelsen.

- Uttalanden som en styrelse inte ska géra.

Oppen saklig och regelbunden information till medlemmarna

HSB Malmds styrelse ska redogéra for hur féreningens information sa férbattras sa att
den praglas av dppenhet och saklighet, med hdg relevans och regelbundenhet.

- Regelverk féor HSB Malmé.

Nedanstaende regelverk ska gélla for HSB Malmo;

Styrelsen ska uppfylla de I8ngsiktiga mélen genom att &gna sérskild omsorg &t att se till
s§ att féreningens externa informationsutgivning till medlemmarna préglas av éppenhet
och saklighet samt hég relevans fér de malgrupper den riktar sig till.

Styrelsen ska ocks§ lyssna av medlemmarna genom I6pande aktiva &tgérder frén
styrelsen for att f§ input fr&n medlemmarna, och styrelsen ska dérefter ta hdnsyn till
medlemmarnas énskemél.

Med regelbunden information fr8n styrelsen ska styrelsen anstrdnga sig for att 6ka
engagemanget bland medlemmarna.

Styrelsens och VD:s information i HSB Malmos arsredovisning

VD:s och styrelses texter i bérjan av HSB Malmés arsredovisning ldggs ut mer
|4ttillgangligt och tydligt pa HSB Malmés webbplats.

Kurs i kooperationens grundtankar, HSB:s karnvarderingar samt etik

HSB Malmd ska I6pande (ett par ggr om aret) halla kurser i

¢ vad det innebar att vara en medlemsorganisation,

e vad kooperationens grundtankar ar,

e vad demokrati innebar,

e vikten av att stalla upp for varandra,

e HSB:s karnvarderingar,

o etik.

Mera makt till medlemmarna - utbildning

HSB Malmds styrelse ska ta fram gratis medlemsutbildningar, och HSB Malmé ska gora
anstréngningar att locka s8 manga medlemmar som méjligt till dessa utbildningar.
Saknade seminarier

Gratis informations- och diskussionsbaserade seminarier arrangeras av HSB Malmo.
Mera gratiskurser

Gratiskurser arrangeras mer frekvent av HSB Malmé.
Gratis medlemskommunikation

Kurser i medlemskommunikation halls regelbundet och ska vara gratis!

Ga ur HSB Riksforbund

HSB Malmé gar ur HSB Riksférbund.
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Krav stalls pa HSB Riksforbund att ta fram en detaljerad uppdragsbeskrivning dar HSB
Riks visar vad de tillfér HSB Malmaé.

- Vad hander inom HSB Riksférbund & vilka kontakter?

HSB Malmds styrelse redogdér for vad som hander inom HSB Riksforbund, och vilka
kontakter som HSB Malmé har med HSB Riksférbund i olika fragor.

- Uppdragsbeskrivning fér HSB Riksférbund.

Uppdragsbeskrivning for HSB Riksférbund redovisas. [23]

14.
112. Information om enskild medlems motionsratt & valberedningen
- Information om nomineringar.
- Direktutskick om motionsratt.
- Paverka brf:ar att informera om motionsméjligheten till HSB Malmé
113. HSB Riksférbund ska informera om enskild medlems motionsratt
114. Motioner offentliggdérs vid sista inlamningsdatum
- Styrelsens svar p& motioner s3 fort som méjligt.
- Referens (med sammanfattning) i arsredovisningen.
- Utlaggning av motioner pd HSB Malmds webbplats.
115. Senare inlamning av motioner
Inldmning av motioner 5 veckor fére stamman.
116. Lista éver motioner och motionarer &

Krafttag for att fler motioner ska skrivas av flera
- Styrelsen ska motivera alla att skriva motioner.
- De som skrivit de basta motionerna premieras for detta.
117. Motioner diskuteras med motiondrerna
118. Motioner ska noga utredas av styrelsen
- Styrelsen ska ge konkreta motiveringar till motioner.
- Styrelsen kan endast vélja att foresla bifall eller avslag till motionens yrkande.
- Motioner ska noga behandlas och utredas av styrelsen.
119. Motioner ska besvaras/beslutas om en och en, etc.
- Stdmman ska behandla varje motion fér sig - inga "gruppbeslut" av motioner.
- Sarbehandling och pahopp mot enskilda medlemmar ska stévjas.
- Métesordféranden ska inte besvara fragor at styrelsen.
120. Motioner far inte grupperas eller férdndras i ordning
- Endast motionar far &ndra en motion.
121. Motion direkt kopplad till tidigare punkt i dagordningen behandlas dar
122. Styrelsen ska redovisa om nagon motion ej tagits upp till stsmman
- Missad motion
123. Styrelsen far ej anlita ndgon annan att besvara motioner
- Stadgeandringsférslag - redovisning av kostnader fér motionshantering.
124. Far ej svara pa motion att "bevis saknas"
125. Information och tips om hur man ska skriva en motion
- Tips till alla medlemmar om hur man skriver och far igenom motioner.
126. Information om vad som galler fér motioner

127. Konsekvenser om stdammobeslut ej foljs [34]

15.
128. Svar pa fragor om VD:ns l6neavtal!

Oberoende granskare om VD-I6n.

129. HSB Malmo ska aktivt verka for att alla brf:ar skaffar sig en webbplats med forum
- Till informationen om varje nominerad ska folja information fran valberedningen om den
brf som den nominerade tillhér.

130. Forum fér medlemmarna



http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#112
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#127
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#113
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#114
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#115
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#115
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#116
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#117
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#118
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#119
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#120
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#121
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#122
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#123
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#124
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#125
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-14.htm#126
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-15.htm#128
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-15.htm#129
http://hotpot.se/hsb-malmo-motioner-2009-15.htm#130

131.

132.
133.
134.

135.
136.

137.

138.
139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

Forum for valberedarna

- Utokat samarbete mellan valberedare.
HSB Malmos styrelseforum

Inférande av en fungerande sokfunktion pd HSB Malmds webbplats
Redovisning av forbattringar av HSB Malmo6s webbplats

- Férbattring informationsmassigt av HSB Malmds webbplats.
- Hégre kvalitet pa elektroniska formular.

Ingen sarbehandling av medlemmar
Medlems pengar kan utnyttjas mot denne av styrelse, men inte tvartom

- Klander av stamma.
Arkivfunktion for HSB Riksforbund

- Méjlighet att kommentera det HSB Riksférbund skriver.

HSB har inget tolkningsféretrade!

HSB Malmd ska inte dsamka brf:ar skada, s& som sker idag!

En liten historia om hur HSB Malmé fér medlemmarna bakom ljuset

- HSB Malmé ska ej bevista stdmma med fler an tillatet.

- Stdmmokostnader redovisas.

- Alla narvarande ska ingd i rostléangd.

- HSB Malmé ska inte halla daliga styrelser bakom ryggen.

- HSB Malmo ska varken backa upp eller délja fel, misstag, brott av styrelse.
- HSB klargor for styrelser att HSB ej stottar fel, misstag, brott av en styrelse.
- HSB klargdér féor medlemmar att HSB ej stottar fel, misstag, brott av en styrelse.
- HSB Malmé ska verka for dppenhet och insyn i féreningarna.

- HSB Malmé ska verka fér éppna styrelseprotokoll.

- HSB-ledamoten ska ha en kontroll- och upplysningsfunktion.

HSB Malmé ska inte besvara motioner at brf-styrelser [30]

16.

Regelverk for vattenskador

Det tas fram ett tydligt regelverk fér bedémningar av vattenskador.

Nya normalstadgar fér HSB Malmd

HSB Riksférbund ges méjlighet att inom 4 veckor ge sina synpunkter pa de av mig
forslagna nya normalstadgarna.

Efter att HSB Riksforbund gett sina synpunkter gérs ev. justeringar och nya
normalstadgar antas for HSB Malmo p& en néra forestdende extrastamma.

- HSB Malmo ska paverka HSB Riksférbund att forbattra normalstadgarna. [3]

17.

Inledning.

Vad som kan klandras i en stdmma ar inte bara besluten som tas, utan aven; -
protokollets riktighet, - vilka yrkanden som féorekommit, och - hur besluten kommit till.
Punkt O - Fére stdmman

HSB Malmods styrelse ska alltid félja lagen och tydligt i kallelse/dagordning uppge de
dmnen som ska behandlas pa stdmman.

- Ordningsfraga!

En definition tas fram for vad "ordningsfraga" &r.

- Motioner far inte beréras i inledningstal.

Punkt 3 - Upprattande och godkannande av réstlangd

Styrelsen ar skyldig att 1amna ut en komplett réstldngd till den medlem som sa begér.
- Allt underlag till justerarna.

HSB Malmo ska [amna rdstlangd, med allt underlag, till justerarna fér justering.
Punkt 4 - Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet

Punkt 5 - Val av tva personer att fungera som rostraknare
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147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.
158.
159.

160.

161.

162.

163.

Rostraknare ska véljas som inte ocksd &r justeringsman.
Punkt 6 - Faststdllande av dagordning

Det laggs in en punkt for "Faststallande av dagordning" i dagordningen.

- Faststallande av dagordning.

Det tas fram ett regelverk fér vad som galler avseende andring av dagordning.
Punkt 14 - Faststdllande av medlemsavgift

Separat beslut tas pa stdmman fér medlemsavgift fér bosparare.
Punkt 15 - Bestdmmande av arvoden till styrelse, revisorer och valberedning

Inga arvoden eller ersattningar uppges i basbelopp, utan de ska alltid presenteras i
svensk valuta.

- Det faktiska handelseforloppet.

Protokollet ska beskriva det faktiska handelseférloppet.

- Beslutsprotokoll

Protokoll som skrivs ska minst vara ett beslutsprotokoll, tilsammans med vad det
innebar. Dvs bl.a. att alla yrkanden och reservationer ska framga av protokollet.
Punkt 16 - Beslut om antalet styrelseledaméter och suppleanter

Rutiner tas fram for att ratta upp de fel i protokoll som inte upptacks av protokollférare,
motesordférande och justeringsman, utan som i stallet upptacks vid ett senare tillfalle.
Punkt 17 - Val av ordférande

Punkt 18 - Val av styrelseledamoter

Det ska tydligt framga sdval pd stamma som i protokoll vilka som véljs och vem som efter
val kommer att ingad i styrelsen, etc.
Punkt 19 - Val av styrelsesuppleant

Mandattider fér de som ska valjas ska tydligt ska framga saval av kallelse/dagordning fore
stdmman, som pa stdmma, och i efterféljande protokoll.
Punkt 33 och punkt 34 - Motion 1B och 2

En motion kan inte dras tillbaka utan samtligas medgivande fran de som star for
motionen.
Punkt 35 - Motion nr 3 (oberoende granskning)

Om en fullmaktigeledamot begar sluten omréstning sa ska detta ske.
Punkt 26 samt Punkt 27 - Val av ombud och ersattare till HSB Riksférbund

Det ska alltid klargdras fére val - och i protokoll - fér vilken period som ombud till HSB
Riksforbund och deras ersattare ska valjas pa. [21]

18.
Fullméaktigeledamoter bestammer dagordning vid av fullméaktige pakallad extrastdmma

- Stadgeandringsfoérslag.
Fullmaktigeledamoter ges moijlighet att ldagga in punkter i dagordning

HSB Riksférbunds kod far inte foljas!

"Permanent" stadgeqgrupp tillsatts

- Utredning av hur stadgar ska kunna andras snabbare och lattare.
Permanent formular fér stadgefdrslag

- Bekraftelse av stadgefdrslag.
Stadgar/policy uppdateras med HSB:s kod f6r féreningsstyrning for valberedning

16 yrkanden. [25]

19.
Stadgeandringsforslag §3

Det ska fértydligas vad medlemskap i HSB Riksforbund innebar.

- Kostnader och vilka avgifter som galler till HSB Riksféorbund utreds och redovisas for
medlemmarna.

Stadgeandringsférslag §15

Det fortydligas vad formuleringen "fullgjort sina skyldigheter" innebar
Motionar har yttrande- och férslagsratt i de punkter i dagordningen som ar direkt
kopplade till motionarens motion.
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164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.
174.

175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

- Det definieras i stadgarna vilken styrelseledamot, revisor och VD som avses.
- Fullmaktigeledamot som sa begér detta far sitt yttrande inlagt i protokollet.
Stadgedndringsférslag §16

Minst en suppleant per fullmaktigeledamot.
- Fullmaktige ska max kunna bestd av 25 % fran bospargruppen.
Stadgeandringsférslag §18

Kallelse (och alla dokument som hor till kallelsen) ska, samtidigt som kallelse skickas ut,
ldggas ut pd@ HSB Malmds webbplats.
Stadgeandringsférslag §20

Det fortydligas vad "stdmmans éppnande" innebar, och vilka beslut som kan tas dar.
- Endast formuleringen "val av protokollférare" ska sta i dagordningen.

- Det fortydligas vad "godkannande av réstlangd" innebar.

- Aven motionérer far "till protokollet anteckna sin mening".

Stadgedndringsférslag §21

Arvode for utskott bestdms pa stdmman i samband med att arbetsbeskrivning faststélls
och utskottet satts ihop.

- En punkt fér "Arvode till ombud till HSB Riksférbund och dess erséttare" ska finnas i
dagordningen.

Stadgedndringsférslag §22

Formuleringen "ombud och suppleanter till HSB Riksférbund" laggs in i stallet i stadgarna.
Stadgeandringsférslag §24

Stammoprotokollet ska laggas ut pa HSB Malmés webbplats senast tre veckor efter
stamma.

- Alla styrelseledamoéter ska signera alla sidor i styrelseprotokollet for att de last och
forstatt allt, sa att man kan se att allt och alla sidor kommit alla till del.
Stadgedndringsférslag §35

"Medlem som inte uppfyller sina skyldigheter eller férfar bedrédgligt mot féreningen eller
pd annat sétt féretar handling som skadar féreningens intressen" fortydligas.

- Fullmaktigestamman beslutar om uteslutning.

Styrelsen ska inte smutskasta enskilda medlemmar

Det fors in i etiska riktlinjer for HSB Malmd att det inte far ga till enligt vad jag beskrivit i
denna motion.

HSB Malmos styrelse ska be om ursakt. [20]

20.
Diskussionsunderlag till medlemmarna pa webben

- Lépande forfragningar och utredningar om hur brf:arna kan forbattras.
Redovisning av fértroendevaldas respons

Aterinsatt medlemsradgivaren + Skriftliga svar

- Koppling mellan yrkande och styrelsens svar saknas.
- Vad &r egentligen "kostnadsfri medlemsradgivning"?
Senaste 10 arens arsredovisningar fér HSB Malmé l&dggs ut

"HSB Malmé Nytt" pd webben
Avveckla HSB Omsorg
HSB Malmé ska vara aktiv i fragan om postboxar [10]

21.
Hur behandlas motioner?

Battre information om stammor

Hur HSB Malmd (inte) svarar pa fragor!

Infér "Lex HSB" for att fa bort fiffel och mygel inom HSB-organisationen
850.000 kronor fér HSB Malmés arsstdmma 2008... eller 1.050.000 kr?
Seminarier inom HSB

Medlemmarna far betala for information !!!
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186.
187.
188.

189.

190.

191.
192.
193.

194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.

201.
202.
203.

204.

205.

206.
207.
208.

Kurs for styrelse, fullmaktigeledamoter och medlemmar

HSB Malmds fastighetsaffiarer - forlust pa 1,1 miljarder kr... och mer

HSB Malmos arsredovisning - Ren rappakalija!

22.
40-60 % av brf:arna &r orepresenterade pd HSB Malmds arsstammor

23.
HSB-ledamoten - en fara for féreningen!

24.
HSB-ledamoten - Uppdragsavtal

HSB-ledamoten - styrelsebeslut - ingen tystnadsplikt

Svar fran HSB Malmé mindre vinklade

25.
Vilka ar arbetstagarrepresentanter?

Arbetstagarrepresentanternas hemliga arvoden och HSB Malmo6s agerande

Lonesdnkning med 12.000 kr/man for HSB-tjanstemén

Varje fel anvand krona ar en stoéld fran medlemmarna

Depositionsavgiften avvecklas

Lista over styrelsearvoden

Lista 6ver deltagare pa brf:arnas arsstdmmor

26.
HSB Malmds arsstamma 2008 - Hur en stamma inte ska ga till + Debatt i SKD

HSB Malmos tva mest engagerande fragor pa arsstamman 2008
Vem odugligforklarar vem? - Likhetsprincipen

27.
Hur HSB och HSB Malmo ser pa klander och demokrati

28.
Klander av HSB Malmds arsstamma

29.
Obesvarade fragor

ROT
Avveckla tidningen Inblick
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