Motioner till HSB Malmo, 2009

MOTION # O.

Inledning:

100. Vad gér HSB Malmad for att locka medlemmar till HSB Malmds stammor?
Rdstratt och réstningsmetoder

101. Hur engagerar HSB Malmé medlemmarna? - Atgardspaket for 6kat engagemang

102. Hur ser HSB Malmds etiska riktlinjer ut?

103. Fdrklaring av HSB Malmds mycket markliga uttalanden

104. Oppen saklig och regelbunden information till medlemmarna

105. Styrelsens och VD:s information i HSB Malmds arsredovisning

106. Kooperationskurs

107. Mera makt till medlemmarna - utbildning
108. Saknade seminarier

109. Mera gratiskurser

110. Gratis medlemskommunikation

111. Ga ur HSB Riksforbund

OoBS!!!
Motioner ska diskuteras med motionar!

Notera att HSB Malmo har alla méjligheter att avsevart forenkla for fullmaktigeledamoterna pa
arsstamman genom att diskutera igenom motionerna med mig, och fére drsstimman genomfora
de motioner som HSB Malmos styrelse kan tdnka sig att stdlla upp p3, sa att jag kan dra tillbaka
dessa motioner. Jag hoppas sa sker.

Valjer HSB Malmos styrelse att inte gora detta sa kan var och en sjalv rdkna ut anledningen till
detta.

Det &r méjligt att det sista HSB Malmds styrelse vill &r att ha ndgon kontakt med mig pga de
avsléjanden jag goér pa min webbplats, men fragan &r om en styrelse ska arbeta efter sitt eget
personliga tyckande, eller efter vad som ar bast for HSB Malmd och dess medlemmar?

OBS! Till styrelsen:

Alla mina motioner ska pa drsstamman presenteras i den ordning jag skrivit dem, motionerna far
inte grupperas, och de ska besvaras en och en!

Ordningen kan mycket val forandras, men ska da goras i samrad med mig.

Mote med stammoordforanden

Om styrelsen vill gora det lattare for stimman sa har jag gédrna ett mote i god tid fore stdmman
med den som styrelsen planerat in ska agera stammoordférande, for att darmed optimera
behandlingen av motionerna pa stimman. Alla skulle tjina pa detta!







MOTION #100A
Fraga till styrelsen

1. Exakt hur har HSB Malmos styrelse for avsikt att uppfylla foljande fran HSB:s kod
for foreningsstyrning (saval specifikt till arsstamman 2009 som kommande ar);

"Féreningen ska efterstrava att uppmuntra hogsta mojliga
deltagande pa stamma"?

MOTION #100

Vad gor HSB Malmo for att locka medlemmar till HSB Malmos stammor?
Rostratt och rostningsmetoder.

J L
Bakgrund: ' & /
I HSBs kod for foreningsstyrning star féljande; \ \',’ Vi
1.3.4

"Féreningen ska efterstrdva att uppmuntra hégsta mdéjliga deltagande

pd stdmma. Réstning ska genomféras pé ett formellt, noggrant och

tillgéngligt séatt. Vid féreningsstamman ska det anvandas en rattvis och

tydlig metod fér réstrakning och stdmmoordféranden ska férklara

denna metod fér fullméktige.

Fullméktige har ett ansvar att anvdnda sin réstratt. Varje fullméaktige har réatt att begara sluten
votering. Frégan om réstning ska ske genom 6ppen eller sluten votering avgérs av stdmman
med enkel majoritet."

Lyckligtvis har HSB Malmé férstatt att inte félja koden fér féreningsstyrning i den sista meningen
har.

Madlet maste vara att man ska kunna rosta 6ppet/slutet om precis allt och i samtliga
fragor pa en och samma stamma.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmo ska boérja folja HSB:s kod for foreningsstyrning i foljande avseende;
"Foreningen ska efterstrdva att uppmuntra hégsta mdjliga deltagande p3
stamma. Rostning ska genomféras pa ett formellt, noggrant och tillgédngligt sétt.
Vid féreningsstamman ska det anvéadndas en réttvis och tydlig metod for
rostrakning och stammoordforanden ska forklara denna metod for fullmaktige."

"Fullméaktige har ett ansvar att anvanda sin rostratt"
"Varje fullmaktige har ratt att begdéra sluten votering."
"Om en enskild fullméaktige begaér sluten votering ska detta genomforas."

Not.

I nu géllande stadgar star det;

"Omréstning vid féreningsstdmma ska ske 6ppet om inte ndrvarande fullméktig pdkallar
sluten omroéstning".

Dvs om en fullmaktigeledamot begér sluten omréstning ska sa ske!




Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om "#13 Vad gér HSB Malmé for demokratin?".
Motivering: Se Motion om "#13 Vad gér HSB Malmo fér demokratin?".

I styrelsens svar till motion 13 star det;

"Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det ar styrelsens avsikt att kontinuerligt vidareutveckla och férstdrka det
demokratiska inflytandet i beslutsprocesserna inom HSB Malmds och bostadsréttsféreningarnas
verksamheter.

Det &r dock viktigt att komma ihdg att sjélva podngen i detta arbete &r att s§ mdnga som
mojligt kan vara delaktiga i detta gemensamma arbete. Vi kan inte foérutsétta att andra "ska
demokratisera” 8t oss, utan vi maste sjélva agera fér att tillsammans besluta, pdverka och
férédndra i demokratisk ordning. Detta dr demokratins kérna.

HSB Malmé &r en representativ, demokratisk organisation, som till vissa delar skiljer sig frén en
organisation styrd via direkt demokrati".

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Varfor forsvarar styrelsen for fullmaktige att ta beslut genom att
bara referera till tidigare svar pa detta satt?

Det svar fran styrelsen till motion #13 som styrelsen refererar till har hade inte med den
motionen att gdra, och om mdéjligt an mindre med denna motion.

Notera hur styrelsen undviker att svara pa de fragor i denna motion som stallts direkt till

styrelsen. Nu maste dessa fragor stillas pa stdmman i stallet och ta upp helt onddig tid fér alla
deltagare.

Vad blev resultatet av styrelsens
vidareutveckling och forstarkning av det
demokratiska inflytandet?

Dvs vad har rent konkret uppnatts?

Styrelsen bemoter - i sitt generella och standigt dterkommande svar till de mest vitt
skilda yrkanden - inte motionens skilda yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!
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MOTION #100-2

Forenkling av réstning

1. HSB Malmo ska Iopande arbeta for att forbattra, fortydliga och forenkla
metoderna for rostning och rostrakning, utan att det tummas p3 demokratin.



http://hotpot.se/php/vb




MOTION #101A

Fraga till styrelsen

1. N&r, om ndgonsin, kommer HSB Malmoé att sluta prata om problemet med de
forsoffade medlemmarna och vidta konkreta atgarder for att skapa engagerade
medlemmar?

MOTION #101B

Fragor till styrelsen

1. P& vilka konkreta satt kommer HSB Malmos styrelse se till att uppna storsta
mojliga antal engagerade medlemmar?

2. P3a vilka konkreta sidtt kommer HSB Malmaos styrelse se till att uppna hogsta
mdojliga engagemang bland medlemmarna?

3. Vad har HSB Malmos styrelse gjort sd har 1dngt?

MOTION #101

Hur engagerar HSB Malmo medlemmarna?
Atgirdspaket for 6kat engagemang

Bakgrund:

Ar efter ar sd klagar madnga pa att medlemmarna &r oengagerade. Eller s3 skyller HSB Malmo
ifrén sig pa de oengagerade medlemmarna. Men det vidtages aldrig nagra atgarder for att
engagera medlemmarna mer i sitt boende, och vacka upp dem ur deras dvala.

HSB tycks anse att detta ansvar alltid ligger pa nagon annan &n dem sjalva.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse far i uppdrag att snarast ta fram ett dtgardspaket for att
engagera medlemmarna mer i sin boendemiljo och HSB:s verksamhet.

Detta ska vara klart senast tre manader efter HSB Malmos arsstdmma och redovisas for
samtliga medlemmar (bl.a. p@ HSB Malmés webbplats).

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om "#13 Vad gér HSB Malmé fér demokratin?".
Motivering: Se Motion om "#13 Vad gér HSB Malmo for demokratin?".

I styrelsens svar till motion 13 star det;

"Férslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det dr styrelsens avsikt att kontinuerligt vidareutveckla och férstdrka det
demokratiska inflytandet i beslutsprocesserna inom HSB Malmds och bostadsréttsféreningarnas
verksamheter.

Det &r dock viktigt att komma ih8g att sjdlva podngen i detta arbete &r att s§ mdnga som
mojligt kan vara delaktiga i detta gemensamma arbete.



Vi kan inte férutsétta att andra "ska demokratisera” 4t oss, utan vi maste sjélva agera for att
tilsammans besluta, p8verka och férdndra i demokratisk ordning. Detta &r demokratins kdrna.
HSB Malmé &r en representativ, demokratisk organisation, som till vissa delar skiljer sig frén en
organisation styrd via direkt demokrati".

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Varfor forsvarar styrelsen for fullmaktige att ta beslut genom att
bara referera till tidigare svar pa detta satt?

Det svar fran styrelsen till motion #13 som styrelsen refererar till har hade inte med den
motionen att gora, och om mdéjligt an mindre med denna motion.

Notera hur styrelsen undviker att svara pa de fragor i denna motion som stéllts direkt till
styrelsen. Nu maste dessa fragor stillas pa stdmman i stallet och ta upp helt onddig tid fér alla
deltagare.

Vad blev resultatet av styrelsens
vidareutveckling och forstarkning av det
demokratiska inflytandet?

Dvs vad har rent konkret uppnatts?

Styrelsen bemoter - i sitt generella och stiandigt dterkommande svar till de mest vitt
skilda yrkanden - inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!

Medlem # 89093 - 2009-01-30 - Forum foér bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - dppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkkurage

MOTION #101-2
Medlemmar ska engageras

1. Det fors in i HSB Malmos stadgar att HSB Malmoés styrelse har ett ansvar for att
Iopande engagera medlemmarna pa olika konkreta satt.

MOTION #101-3
HSB Malmo ska locka yngre medlemmar

1. HSB Malmo ska pa olika satt forsoka attrahera och engagera yngre medlemmar.
HSB upplevs idag som en pensiondrsorganisation, och HSB brukar sjilv siaga att
HSB ar storre an PRO.

2. HSB Malmé redovisar Iépande (bl.a. p& HSB Malmds webbplats) om vilka atgarder som
vditages inom detta omrade och hur val HSB Malmd lyckas med malet att vacka de yngres
intresse for HSB Malmé och for att stalla upp pa olika fértroendeposter i féreningarna.


http://hotpot.se/php/vb

MOTION #101-4

HSB Malmo maste goras mindre tjanstemannastyrt

Nar det inte finns ndgot engagemang i organisationen varken
inom styrelsen eller bland medlemmar och fullmaktige sa ar en
naturlig konsekvens av detta att tjanstemannen tar over. Precis
sd som vi nu alla kan se att det har blivit inom HSB Malmé.

1. Som det fungerar idag - och som det fungerat tidigare - sa
ar HSB Malmao i princip fullstandigt och totalt
tjanstemannastyrt.

Det ar darfor svart att kalla HSB Malmo for en medlems-
organisation. Medlemmarna maste forsoka ta over
kontrollen.

Ett utskott tillsdtts for att forsoka ta fram riktlinjer for hur HSB Malmé ska bli
mer av en medlemsorganisation, och mindre av ett tjansteforetag.




MOTION #102A
Fragor till styrelsen

HSBs kod for foreningsstyrning;
3.1.1 Styrelsen ska uppfylla de 18ngsiktiga m8len genom att &gna sédrskild omsorg 3t att

. Se till att erforderliga etiska riktlinjer faststélls for
féreningens upptréddande

1. Exakt hur ser HSB Malmos (alltsa inte HSB:s, utan specifikt HSB Malmos) etiska
riktlinjer ut?

2. Varfor presenteras inte de etiska riktlinjerna for medlemmarna pa HSB Malmos
webbplats?

Folj eller forklara!

MOTION #102B

Fragor till styrelsen
Kommer styrelsen att verka féor demokrati, 6ppenhet och insyn samt information?

1. Har styrelsen for avsikt att fullt ut visa demokrati, 6ppenhet och insyn?

2. Har styrelsen for avsikt att avsevart forbattra informationen till medlemmarna,
och i sa fall hur?

HSB Malmés styrelse ska ge ett utférliga och otvetydiga svar (i svaret pa denna motion)
pa ovanstaende fragor.

MOTION #102
Hur ser HSB Malmos etiska riktlinjer ut?

Bakgrund:

Etiska riktlinjer &r ndgot som &r valdigt viktigt att ha. Speciellt om man ska satsa pa de "mjuka"
frdgorna och medlemmarnas basta. Frdn vad medlemmarna kanner till s& saknar dock HSB
Malmo etiska riktlinjer, och detta ar naturligtvis inte bra.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska agna sarskild omsorg at att ta fram etiska riktlinjer for
foreningens och, inte minst, styrelsens upptradande.

Dvs HSB Malmds styrelse ska omedelbart borja folja HSB:s kod for
foreningsstyrning i detta avseende.

2. HSB Malmos styrelse ansvarar for att dessa riktlinjer (ej utdrag, utan en



komplett version) snarast laggs ut pd HSB Malmos webbplats

3. HSB Malmés styrelse informerar medlemmarna l6pande om hur HSB Malmé
arbetar med detta och vad man har uppnatt.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att framéver publicera utdrag ur en del viktiga
styrdokument, vilka ing8r i styrelsens ansvarsomrdde.

Organisationens etiska riktlinjer kommer sannolikt att vara representerade i dessa publiceringar.

Min kommentar till styrelsens svar:
Motionen handlar inte om "en del viktiga styrdokument". Motionen handlar specifikt om HSB
Malmos etiska riktlinjer, vilket torde vara uppenbart.

Foér dvrigt maste styrelsen férstd att det inte ska publiceras nagra utdrag. Allt ska publiceras i sin
helhet. Det &r nu upp till fullméktige att stélla tydliga protokollférda krav pa att styrelsen ska
gora detta.

"Organisationens etiska riktlinjer kommer sannolikt att vara representerade i dessa
publiceringar"?

Fraga till styrelsen:
Tydligen saknas de etiska riktlinjer som jag efterfragar i denna
motion. Eller hur?

Notera hur styrelsen undviker att svara pa fragan i denna motion som stéllts direkt till styrelsen.
Nu maste denna fraga stéllas pd stdmman i stillet och ta upp helt onédig tid for alla deltagare.

Styrelsen bemoéter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!

Vad blev resultatet, dvs vilka "utdrag" ur
viktiga styrdokument har styrelsen
publicerat?

Jag kan inte finna ett enda!
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MOTION #102-2
Styrelsen ska visa demokrati, 6ppenhet och insyn

1. HSB Malmos styrelse ska visa demokrati, 6ppenhet och insyn, samt pa basta
mojliga satt ge lIopande information till alla medlemmar (med konsekvenser for
styrelsen om de inte féljer detta).

Detta faststélls snarast (inom 6 manader) i HSB Malmds stadgar.


http://hotpot.se/php/vb

2. HSB Malmos styrelse ska redogora for alla medlemmar hur styrelsen tankt sig att
detta ska ga till rent konkret.

Dvs med vilka konkreta férandringar som kommer att goras sa att HSB Malmdo agerar
demokratiskt samt visar dppenhet och insyn i skrift sdval som i agerande.

Denna information maste styrelsen delge medlemmarna omedelbart (i styrelsens svar pa
denna motion och I6pande pa HSB Malmé&s webbplats).

MOTION #102-3
Hur kommer styrelsen att forbattra informationen?

1. HSB Malmos styrelse ska redogora konkret for pa vilka satt HSB Malmoé kommer
att forbattra informationen till medlemmarna (allts3 inte till styrelserna).

Denna redogérelse ska ske omedelbart (i svaret pa denna motion och lI6pande pa HSB
Malmods webbplats).




MOTION #103

Forklaring av HSB Malmoés mycket markliga uttalanden

Bakgrund:

Nedanstaende citat kommer fran HSB Malmés davarande ledning pa det informationsméte som -
pga av att styrelsen inte ville besvara mina motioner - ersatte den planerade extrastamman for
HSB Malmo, den 11/10 2007.

Aven om ingen av dessa tva personer &r kvar i HSB Malmé idag sa ar det uttalanden som hela
styrelsen uppenbarligen statt bakom, sa det ar darfor av storsta vikt att styrelsen redogér for
hur styrelsen egentligen tankt med dessa uttalanden.

1.

"Det mesta som vi gor ar bra, inte allit.
Var vision ar noll fel i allt vi gor.
Visionen far inte gora att vi inte satsar framat."

Noll fel?

Manga kanske anser att det &r ett ganska stort steg till detta fran "noll ratt"?

Annars ar det en bra vision (om an helt odokumenterad, tyvarr), men det borde vara en
vision som ar i alla fall lite mer an en vision?

"Vi m3ste satsa framat och inte hindras av réddsla for att det ska bli fel eller
utsattas for omotiverad granskning eller kritik."

Omotiverad granskning? Som vilken granskning da?

T.ex. det jag avsléjar om HSB p& min webbplats? Ar den omotiverad?

Kan granskning ndgonsin vara omotiverad? Varfor?

Vad ar det fér "omotiverad" kritik som stackars lilla férsvarslésa HSB Malmé utsatts for?
Jag forstar att HSB Malmé vill ha fria hander att kunna géra precis vad de vill och bega
vilka fel de vill utan att nagon reagerar, men kanske vérlden inte ser ut sa idag?

"Det ar var och ens réttighet att ha en uppfattning och var och ens rattighet att
fora fram den.
Vi uppskattar engagemang men har inte mycket till overs for omotiverad kritik."

Omotiverad kritik? Som vad?

S& om kritik framfors fran en medlem sa kan denna medlem inte samtidigt vara
engagerad?

Har HSB Malmd, enligt styrelsen, nagonsin fatt motiverad kritik? I sa fall for vad?

"Sd ldnge vi tycker det &r réitt s maste vi sta for vidra beslut Gven mot vara
kritiker."

S& lange HSB Malmé tycker det &r ratt?
Ja, sa lange HSB tycker allt ar ratt sa ska ingen som helst hdnsyn tas till vad
medlemmarna tycker! Eller hur?

"HSB Malmo ska vara en oppen och transparent organisation med optimal insyn i
verksamheten for medlemmarna.”

Oppen? Transparent? Optimal insyn? Och vad menas med detta rent konkret?

"Men ingen har ratt att utifran egna marginella uppfattningar upptrdda sa att
organisationens handlingskraft bakbinds och att kraft och resurser draneras.
Inte arbeta med fragor som tillhér historien."

Ingen har ratt att...?



Nej, varfér ska medlemmarna ha nagra rattigheter? Det &r val helt onddigt?
"Marginella uppfattningar"? Enligt vems tolkning da? "Historien"?

7. "HSB:s resurser ska satsas pa framtida projekt och inte satsas p§ negativa
processer som inte leder till annat dn dalig stamning och gnissel i
organisationen."

"Negativa processer"? Som vad? Som synpunkter frdn medlemmarna?

8. "Om vi inte blir uppskattad av alla blir vi nervésa och tror att en enskild kritisk
rost dr ett uttryck for vad alla medlemmar tycker. S3 &r det naturligtvis inte."

Enskild kritisk rést?

Jo, det &r verkligen inte manga inom HSB Malmés organisation som vagar uttala sig eller
som vagar framfora kritik (vilket i och foér sig kanske inte &r s& maérkligt nér vi kan
konstatera hur HSB Malmé ldgger ner s@ mycket kraft pa att trycka ner de fa som har
dsikter), men &r inte "en enskild" rost att ta i lite?

9. "Vi skall ha fokus pa framtiden och inte fastna i byrakratiska processer."

Vad HSB Malmé tydligt séger har (igen) &r att medlemmarna ska aldrig ifrégasétta nagot
som HSB Malmé gér. Inga fel eller misstag ska kunna klandras pd nagot satt, och alla ska
bara vara zombier som planldst irrar runt utan egen hjarna och egen vilja.

HSB Malmé maste borja sta for vad de séger!

Det &r av ytterst stor betydelse for framtiden att HSB Malmds styrelse svarar pa samtliga
ovanstaende stillda fragor och férklarar vad som menas med detta, sa att medlemmarna vet
vilken installning dagens styrelse har.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmo ska skriftligt svara pa samtliga av ovanstdende fragor och narmare
forklara var och en av ovanstdende uttalanden (alltsa separat, och inte generellt for
alla kommentarer fran HSB Malmd).

Denna férklaring ska ges for alla medlemmar (utdver i svaret pa denna motion),
. . (o] o o
tilsammans med svaren daven pa var och en av nedanstaende fragor;

a. Varfor uttalar sig HSB Malmo sa har?
Vad ar det HSB Malmo syftar pa?
b. Vad ar det HSB Malmo egentligen vill uppnd med dessa uttalanden?

Ar malet att tysta all kritik och se till s3 att alla rattar in sig i ledet och att alla ska
hjdlpa HSB Malmé att trycka ner alla som har asikter?

c. Vilka av ovanstdende uttalanden star dagens styrelse bakom idag,
och pa vilket satt?

d. Vilka av ovanstdende uttalanden star dagens styrelse inte bakom idag,
och pa vilket satt?

2. Anser HSB Malmos styrelse att det ar bra for organisationen att uttalanden som
de ovan gors av ledningen?

Ar det ett synsatt som lampar sig fér en styrelse, enligt styrelsen?




Styrelsens svar 2008:

Fdrslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Styrelsen konstaterar att det &r ganska séllan man ndr 100 % tillfredsstéllelse med
det man férséker uppné.

Aven om mélen &r identiska, s§ véljer olika ménniskor olika tillvdgag8ngssétt med olika grader
av framgdng som resultat.

Det &r styrelsens avsikt att noga kontrollera och félja upp s8 att inte en medlems intresse
overskuggar andra medlemmars intressen.

Det &r styrelsens bestdmda uppfattning att likabehandlingsprincipen ska réda oavsett om en

enskild medlem anser sig ha rtt att ta mer resurser i ansprdk dn andra medlemmar.

Min kommentar till styrelsens svar:

100 % tillfredsstallelse?

Nej, vem har begart det?

Men kanske i alla fall 50 %... eller 25%7?

Styrelsen skriver;

"Aven om mélen &r identiska, s& véljer olika ménniskor olika tillvdgag8ngssétt med olika grader
av framgdng som resultat".

Fragor till styrelsen:

Vad avses? Vilka mal?
Identiska mellan vem/vad?

Vad har denna kommentar fran styrelsen med nagot att gora?
Forklaring fran styrelsen 6nskas!

Styrelsen skriver;

"Det &r styrelsens avsikt att noga kontrollera och félja upp sa att inte en medlems intresse
dverskuggar andra medlemmars intressen".

Fundera gérna lite pd vad styrelsen séger hér!

Styrelsens rent ut sagt avskyvirda formulering ar bara dnnu ett satt i mangden att
forsoka trycka ner de medlemmar som har asikter eller ndgon form av engagemang.

Denna antidemokratiska styrelse sager har rakt ut att styrelsens prioritering ar att trycka ner de
fa medlemmar som vagar sta upp mot fortryck och sirbehandling inom HSB. Detta i stéllet for
att styrelsen lyssnar pa de fa enskilda medlemmar som engagerar sig.

Styrelsen avslutar med;

"Det &r styrelsens bestdamda uppfattning att likabehandlingsprincipen ska rdda oavsett
om en enskild medlem anser sig ha rétt att ta mer resurser i ansprak én andra
medlemmar".

Styrelsen bygger hér vidare pa just de skrammande, odemokratiska uttalanden som jag
opponerar mig mot i motionen. Det ar ett allvarligt angrepp mot enskilda medlemmar!

Till styrelsen vill jag sarskilt séaga féljande;

Ja, jag anser mig definitivt ha ratt att "ta mer resurser i anspr8k &n andra medlemmar".

Bara for att 99 % av medlemmarna inte tar nagra resurser alls i ansprak sa vill jag inte se det
som att jag ska gora som dessa och tvingas att ta noll resurser i ansprak.

I stillet for att be om ursakt eller atminstone férklara tidigare uttalanden enligt denna motion sa
utdkar styrelsen med annu fler smutsiga uttalanden. De 3sikter som denna styrelse for fram &r
inget som man férvantar sig fran en serids styrelse, och dessa uttalanden bara skadar HSB
Malmé och minskar fértroendet for organisationen annu mer.

Det ar trakigt att styrelsen tycker att engagerade medlemmar bara ska ha ratt att ta lika mycket
resurser i ansprak som den majoritet av oengagerade medlemmar som vi tyvérr kan konstatera
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att styrelsen féredrar.

Notera hur styrelsen undviker att svara pa de fragor i denna motion som stallts direkt till
styrelsen.
Nu maste dessa fragor stallas pa stamman i stallet och ta upp helt onédig tid foér alla deltagare.

Vad blev resultatet av styrelsens
noggranna kontroll "sd att inte en
medlems intresse overskuggar andra
medlemmars intressen"?

Styrelsens svar har inte med motionens skilda yrkanden att gora, varfor styrelsens
svar ej ar applicerbart, och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut
(vilket det nu ar)!
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MOTION #103-2

Motionar ska inte angripas av styrelsen

1. Som om det inte var illa nog med ledningens tidigare uttalanden sa spar HSB Malmos
styrelse pa vansinnigheterna t.o.m. i svaret p& motion #103, 2008.

Vad menar styrelsen med formuleringen i sitt svar till
motion #103;

"Det &r styrelsens avsikt att noga kontrollera och félja upp
sd att inte en medlems intresse éverskuggar andra
medlemmars intressen”?

Vilken fin och modig styrelse HSB
Malmo har! Har forsoker jag fa till en
dialog med styrelsen innan styrelsen
skriver sina svar till motionerna, men
styrelsen blavagrar all form av
diskussion med motionarer. I stallet
utnyttjar styrelsen sina svar till
motionerna att pa ett skandaldst satt
angripa enskild medlem.

Styrelsen ska offentligt be om ursakt fér detta uttalande.

2. Vad menar styrelsen med sin krankande formulering i svaret
till motion #103;

"Det ar styrelsens bestadmda uppfattning att
likabehandlingsprincipen ska rdda oavsett om en enskild
medlem anser sig ha rétt att ta mer resurser i ansprdk dn
andra medlemmar"?

Jag inte bara anser att jag har ratt att
ta mer resurser i ansprak an andra
medlemmar, jag dessutom har detta
med stod av lagen! Precis som vilken
annan medlem som helst.



Om styrelsen hade kunnat nagot om
foreningar och regelverk sa hade daven
styrelsen kant till detta.

Styrelsen ska offentligt be om ursakt fér sitt uttalande.

3. Fraga till fullmaktige!
Hur kan Du, i egenskap av fullmaktige, sitta pa
stamman och 3tervalja delar av en styrelse som beter
sig pa detta respektlosa satt mot medlemmarna?

Ingen ledamot i en styrelse som svarar pa detta satt
ska atervaljas!

Samtliga i denna styrelse har med sina svar pa motionerna férbrukat all ratt for all framtid
att sitta i en styrelse, eftersom de pa ett sd tydligt satt visat att de fullstdndigt saknar
kompetens for detta!

4. Enskilda motionarer ska inte angripas av styrelsen i styrelsens svar pa motionerna.

MOTION #103-3

Uttalanden som en styrelse inte ska gora

1. HSB Malmo ska ha som mal att dylika uttalanden som i motion 103 samt i
styrelsens svar till motion #103 aldrig ska goras av HSB Malmos styrelse eller
ledning.

2. En formulering om detta laggs in i policies, alternativt HSB Malmos stadgar.

En arbetsgrupp tillsatts for att ta fram en formulering till policies/stadgar som tydligt talar
om att en styrelse inte far bete sig som denna styrelse.

Resultatet redovisas p& HSB Malmds webbplats och tas beslut om pa en extrastdmma till
hoésten/vintern.




MOTION #104A
Fragor till styrelsen

I HSB:s kod for foreningsstyrning star féljande;
3.1.1
Styrelsen ska uppfylla de I8ngsiktiga malen genom att dgna sérskild omsorg &t att

. se till s§ att féreningens externa informationsutgivning
préaglas av 6ppenhet och saklighet samt hég relevans for de
malgrupper den riktar sig till

1. Hur oppen och saklig anser HSB Malmos styrelse att HSB Malmos information till
medlemmarna ar idag?

P3 en skala fran 1-10 (dar 10 dr sa bra det dar mojligt att uppnd), hur tycker
styrelsen att 6ppenheten i informationen fran HSB Malmo ar?

P3 vilken nivd pd samma skala tror styrelsen att medlemmarna tycker att den
ligger?

MOTION #104B

Fraga till styrelsen

1. Anser HSB Malmaos styrelse att den information medlemmarna far ar
tillfredsstdllande som den sett ut fram till idag, eller vilka brister finns och var?

MOTION #104C
Fraga till styrelsen

1. Vad gor HSB Malmés styrelse for att forbattra informationen till medlemmarna
samt oppenheten och sakligheten i denna information?

MOTION #104D
Frdga till styrelsen

1. Vad har HSB Malmos styrelse konkret dstadkommit sa har 1dngt i denna fraga
avseende information som praglas av oppenhet och saklighet samt hog
relevans?

MOTION #104E

Fraga till styrelsen



1. Tycker styrelsen att den informationen fungerar tillfredsstillande inom HSB
Malmo, inte minst med i dtanke att ingen tjansteman pa HSB Malmo var
medveten om problemen inom styrelsen i borjan av 2008?




MOTION #104
Oppen, saklig och regelbunden information till medlemmarna

Bakgrund:

I HSB:s kod for foreningsstyrning star féljande;
3.1.1
Styrelsen ska uppfylla de I8ngsiktiga m&len genom att dgna sérskild omsorg 8t att

. se till s§ att féreningens externa informationsutgivning préglas av é6ppenhet och saklighet
samt hég relevans fér de mélgrupper den riktar sig till

Ingen har brytt sig om att definiera om ifall "externa" avser externt utanfér styrelsen till
medlemmarna eller externt till media och alla, men med tanke pd att informationen &nd3& ar lika
dalig vilket som, sa spelar det kanske mindre roll.

Fragor till HSB Malmds styrelse (svar dnskas i det svaret fran styrelsen till denna motion);

1. Hur 6ppen och saklig anser HSB Malmdgs styrelse att HSB Malmds information ar idag?

Pa en skala fran 1-10 (dar 10 ar sa bra det &r mojligt att uppna), hur tycker styrelsen att
oppenheten i informationen fran HSB Malmé &r?

Pa vilken niva pa samma skala tror styrelsen att medlemmarna tycker att den ligger?

Svaren pa dessa fragor ar exceptionellt viktiga, for om inte styrelsen uppfattar de problem
som medlemmarna upplever sa har vi ett stort och svarlést problem som aldrig kommer
att kunna Idsas utan kraftfulla atgérder och ingripande, dér fullmaktigeledamdoterna maste
stalla upp fér sina medlemmar!

2. Anser HSB Malmés styrelse att den information medlemmarna far &r tillfredsstéllande som
den sett ut fram till idag?
Svar énskas utan att HSB Malmés styrelse skyller ifran sig pa ndgon annan, med tanke pa
att vi s3 ofta fran HSB fatt hora att det &r brf-styrelsernas ansvar att informera.

3. Vad gér HSB Malmds styrelse for att forbattra informationen samt éppenheten och
sakligheten i denna?

4. Vad har HSB Malmés styrelse dstadkommit s@ har 1&ngt i denna frdga?
Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska lopande redogora for hur HSB Malmo6 framover kommer
att forbattra foreningens information till medlemmarna sa att den préaglas av
oppenhet och saklighet, med hog relevans och regelbundenhet.

(Detta gors pa en speciell webbsida for detta, pa HSB Malmés webbplats.)

2. Denna information ldggs ut med omedelbar verkan pa HSB Malmés webbplats, utan
sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara s6kbar, den ska vara latt att hitta i menyn,
den ska ligga kvar ar efter &r, samt I6pande hallas uppdaterad!

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).



Motivering: Det ar styrelsens uppfattning att HSB Malmds hemsida ska vara ett levande
informations- och kunskapsférmedlande verktyg fé6r medlemmarna.

Min kommentar till styrelsens svar:

Precis som for mycket annat sa skiljer sig tyvarr styrelsens uppfattning fran verkligheten och da
ar det viktigt att fullmaktigeledamoterna bevakar medlemmarnas intresse och ser till att
medlemmarnas intresse tillvaratas, nar nu styrelsen inte gor detta.

"HSB Malmdés hemsida ska vara ett levande informations- och
kunskapsformedlande verktyg for medlemmarna”?

Notera hur styrelsen undviker att svara pa de fragor i denna motion som stallts direkt till
styrelsen. Nu maste dessa fragor stillas pa stdmman i stéllet och ta upp helt onddig tid fér alla
deltagare.

Styrelsen bemoter inte motionens skilda yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan diarmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!
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MOTION #104-2
Regelverk for HSB Malmo

1. Nedanstdende regelverk ska galla for HSB Malmo;
Styrelsen ska uppfylla de Idngsiktiga mdlen genom att dgna séarskild omsorg at
att se till sg att foreningens externa informationsutgivning till medlemmarna
prédglas av oppenhet och saklighet samt hég relevans for de malgrupper den
riktar sig till.

Styrelsen ska ocksa lyssna av medlemmarna genom Ié6pande aktiva dtgéarder fran
styrelsen for att f§ input frdn medlemmarna, och styrelsen ska dérefter ta
hénsyn till medlemmarnas 6nskemal.

Med regelbunden information fran styrelsen ska styrelsen anstrdnga sig for att
oka engagemanget bland medlemmarna.
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MOTION #105
Styrelsens och VD:s information i HSB Malmos drsredovisning

Bakgrund:

I arsredovisningen kan medlemmarna finna ganska intressant information som inte presenteras
ndgon annanstans. Problemet har ar bara att det endast &r en forsvinnande liten del av
medlemmarna som laser arsredovisningen. Viss information i arsredovisningen borde darfér
kopieras till andra distributionsformer for att komma fler till del.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. VD:s och styrelses texter i borjan av HSB Malmos &rsredovisning (alltsa inte sjalva
siffrorna i arsredovisningen) 1aggs ut mer littiligangligt och tydligt p& HSB Malmos
webbplats.

2. Denna information ska ligga kvar pa HSB Malmés webbplats mist 10 ar bakat i tiden.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).
Motivering: Det &r styrelsens avsikt att publicera tidigare 8rsredovisningar pd hemsidan.

Min kommentar till styrelsens svar:
Styrelsens svar har inte det minsta med motionen att géra.

Notera hur styrelsen undviker att svara pa fragorna i denna motion som stéllts direkt till
styrelsen. Nu maste dessa fragor stéllas pa stamman i stallet och ta upp helt onédig tid for alla
deltagare.

Styrelsen bemoter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!
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MOTION #106
Kurs i kooperationens grundtankar, HSB:s karnvarderingar samt etik

Bakgrund:
Utbredd feghet i HSB Malmo

Som vi tyvarr bara kallt kan konstatera sa &r det valdigt mycket feghet och véldigt lite kurage i
organisationen. Ingen vagar dppet backa upp den eller de som har mod och kraft att satta sig
upp mot etablissemanget och stélla upp fér medlemmarna, oavsett hur galet det gar till och
oavsett hur ratt den har som vagar kritisera nagot.

En for alla, noll for en

Brf Misteln ar ett ypperligt exempel. Har drar denna férening ett tungt lass for samtliga andra
foreningar. Jag vet att det finns manga som tycker som Brf Misteln och ar glada 6ver att de satt
hjulen i rullning, men finns det n&gon som 6ppet vagar stélla sig upp och stétta den férening
som pa ett s3 fortjanstfullt satt arbetar for alla andra? Nej, inte alls!

1. Bakatstravarna
Vi har en kategori av ledamdter som mest bara gnéller s3 fort det &r ndgon som vill driva
utvecklingen framat. Man resonerar sa hér;

. Varfor ska vi @ndra pa ndagot? Det har fungerat sa hédr i snart 100 3r, och bara for
att varlden runt om oss foriandras sd behéver vi minsann inte d@ndra pa ndgot.

Varfor ska vi skriva motioner? Vi har ju valt en styrelse som ska skota ruljangsen
sd varfor ska vi blanda oss i deras arbete? Det far vil styrelsen skéta bést de vill.

. P3 stammorna hors alltid denna hogljudda kategori 6ver alla andra. Inte i
sakfragor, utan i rena personangrepp. Ex; "passar det inte s3 kan du g3 ur HSB".
Dvs ren sandladenivd, men intelligensen hos dessa personer &r tyvérr inte stérre an sa.
Och alltid lyckas de fa med sig ndgon som &r lika dum.

2. Betonghackarna

Vi har alltsa en kategori av ledaméter som ar livradda for att stétta nagon av risk fér att sjalv bl
utsatt for trakasserier och krankningar. Sedan har vi de 6kanda betonghdackarna - dvs de har
ovan ndmnda bakatstravarna -, som inte vill &ndra pd nagonting. Allt HSB gér &r bra, oavsett
vad det &r, och ingen ska ha ratt att uttala sig om ndgot som gors. Styrelsen &r Gud.

3. Vaddadaz

Men det finns annu kategori. Det ar de som helt enkelt ar totalt likgiltiga. De har blivit invalda till
fullmé&ktige, men bryr sig inte ens om att g& pa nagra fullmaktigeméten.

De vet att de kommer undan med det, for ingen i deras brf bryr sig, men &ven om ndgon hade
gjort det sa ar det ingen som kan se vad de gér... eller rattare sagt, vad de inte gor.

Och varken HSB eller dvriga fullmaktige bryr sig om dem som inte dyker upp.

Vi har alltsa tre kategorier av ledamaoter;

1. De fega, radda och blyga (hdller med de fa engagerade i det tysta).
2. De fientliga betonghdckarna (som bara dagnar sig at personangrepp).
3. De likgiltiga (som inte ens kommer till stammorna).



Nagon kategori av ledamoter som saknas?

Om vi tittar pa ovanstaende lista (den fega, den fientliga och den likgiltiga), &r det ndgon som
kan se en kategori som saknas? Finns det en fjarde kategori som skulle kunna vara bra att ha
med bland fullmaktigeledamoéterna? Jag vet inte sakert, men jag har ett litet forslag;

4. DE ENGAGERADE !!!

Vilka kommer till drsstamman?

Jag vet inte var dessa engagerade ledaméter haller hus. Vet du?

Jag hoppas att de dyker upp pa arsstdmman 2009, for finns de inte dar da, ja i sa fall tror jag
inte HSB Malmé ens finns kvar om 5-10 ar.

Organisationens basta matare av engagemangnivan

Vi har ytterst fa engagerade medlemmar, vi har bara ett fatal engagerade styrelseledaméter och
vi har nédstan ingen engagerad fullmaktigeledamot. Har kommer sékert nagon att sdga emot
mig, formodligen i kombination med ett och annat personangrepp enligt traditionen. Men det ar
ju faktiskt sa att nar det galler fullmé&ktigeledaméterna sa har vi ett otvetydigt bevis pa den
nastan totala brist p& engagemang som finns dér. Detta bevis & motionerna! Det finns ingen
sakrare engagemangmatare an motioner. Till och med om HSB Malmdé hade varit en utopi, dar
allt fungerade felfritt s3 finns det alltid, alltid, ndgot att motionera om!

I HSB Malmo kommer det in i snitt farre &n en motion per ar fran fullmaktigeledaméterna
(som kommer fran 265 brf:ar och hela bospargruppen pa gissningsvis 6.000 personer).

Mobba motionarer!

Jag har inte kunnat undga att mérka att det bland en del till och med anses fult att skriva
motioner. Speciellt om man skriver flera motioner. Vissa tycks resonera som att om man
engagerar sig sa ska man tryckas ner. Systemet later dessa personer bete sig sa illa.

Métesordféranden pa stdmman i min brf kan helt fritt sitta och hackla mig infér hela stdmman
for att jag skrivit s8 manga som 17 motioner. Ingen reagerar fér denna mest uppenbara
mobbning som gar att prestera. Jag kommer sékert att bli rejélt trakasserad for de motioner jag
skrivit till HSB Malmd, men min tanke ar att om jag gar i braschen och tar alla smaéllarna sa
kanske allt fler efterhand tar mod till sig och vagar skriva ndgon motion.

Friskis och Svettis?

Att det sedan kan sitta oengagerade fullméktigeledaméter - som aldrig sjalva tillfér nagot - pa
HSB Malmds arsstamma och forsdka gora sig lustig éver enskild motiondr genom att sdga att jag
borde fa ett frikort pa Friskis och Svettis visar hur illa det &r.

Nollor som dessa kommer alltid att finnas, men att varken moétesordforande, styrelse
eller ovriga fullmaktige tydligt visar att sddant beteende inte &@r acceptabelt, ja det ar
mycket, mycket skrammande!

Akut!
Nagot maste goras! Mitt férslag kommer har nedan.

Jag yrkar att stamman beslutar i enlighet med motionens yrkanden;

1. HSB Malmo ska lopande (ett par ggr om 3dret) halla kurser i;
- vad det innebar att vara en medlemsorganisation,
- vad kooperationens grundtankar ar,
- vad demokrati innebar,



- vikten av att stalla upp for varandra,
- HSB:s karnvarderingar
- etik.

Kursen ska inte vara pa en flummig och abstrakt niva, utan den ska vara
konkret, med klara och tydliga exempel fran verkligheten.

Kurserna ska vara oppna for alla medlemmar och tydligt informeras om till alla
Kursen ar sjdlvklart oppen for alla medlemmar, men denna kurs ska infor alla
formuleras som praktiskt taget obligatorisk for samtliga fullmaktigeledamoter!

HSB Malmo ska gora stor reklam (lopande) for denna kurs, saval i media som i
direktutskick till medlemmarna.

2. Det redovisas pd HSB Malmos webbplats vilka som gatt denna kurs.

3. Intyg ges for denna kurs efter skriftligt kunskapstest
Alla som deltagit pa denna gratiskurs, och dessutom genomfort ett skriftligt test
i sina kunskaper, far ett intyg.

Efter detta gors ett utskick till alla medlemmar med en lista over vilka
ledamoter/medlemmar i brf:en som varit pa denna utbildning och fatt godkant
pa det skriftliga testet.

Listan presenteras pd HSb Malmos webbplats.

Dessa kurser maste genomforas i kombination med genomférandet av manga av
mina andra motioner, inte minst battre information till medlemmarna och andra
engagemangskapande 3atgarder.

Styrelsens svar 2008:

Fdrslag till beslut: Se Motion om "#29 Mera makt till medlemmmarna”.
Motivering: Se Motion om "#29 Mera makt till medlemmarna".

Till motion 29 skriver styrelsen;

"Férslag till beslut: Anse besvarad (i bdda att-satserna).

Motivering: Det ar styrelsens avsikt att, till nya medlemmar, ta fram en introduktionsutbildning,
som bland annat berér

HSBs kédrnvérderingar,

HSBs historik

samt frégestéllningar av typen:

vad innebér det att vi dr en bostadsréattsférening?,

hur kan man p8verka?,

vilket ansvar har jag som medlem?, m.m.

Det &r styrelsens férhoppning att denna utbildning skulle kunna h8llas kostnadsfritt eller mot en
sjalvkostnadsavgift".

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Varfor forsvarar styrelsen for fullmaktige att ta beslut genom att
bara referera till tidigare svar pa detta satt?

HSB:s historik?

Fraga till HSB Malmds styrelse:



Varfor ska vi titta bakat? Ar det inte bittre att se framat?
Vad tillfor HSB:s historik for nagon?

Denna motion har inte det minsta med motion 29 att gdra.

Bara for att det kan forekomma ord som &r samma mellan olika motioner sd innebér det inte per
automatik att motionerna handlar om samma sak.

Vad blev resultatet av den utbildning som
styrelsen har pastod att de skulle ta fram?

Styrelsen bemoéter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!
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MOTION #107
Mera makt till medlemmarna

Bakgrund:
HSB Malmo har "gratiskurser" (inget ar gratis!) for fortroendevalda (i
huvudsak styrelserna), men for vanliga medlemmar finns inte detta.

Fragor till HSB Malmds styrelse:

1. Foérstar HSB Malmds styrelse vinsterna med att medlemmarna uae}. 5 t
informeras och engageras? Ar medlemsutbildning bra? = ¥

.

w

2. Har HSB Malmads styrelse for avsikt att inte bara ge styrelserna !3
mer makt (HSB Malmé skriver pa sin webbplats; "Kunskap &r
makt!"), utan att aven vanliga medlemmar erbjuds kunskap... och makt?

Férslagsvis genom medlemsutbildningar per férening, déar HSB |agger ner energi pa att
locka sa8 manga medlemmar som méjligt.

Medlemmarna far ett i férvag utskickat informationsmaterial med kursens innehall.
Utbildningen ligger pa 8-16 timmar, uppdelat pa flera dagar, dar punkt 1-7 betas av under den
forsta dagen (gérna i tva omgangar).

Not.
F.d. VD skriver;
"Vi tar kritiken p§ allvar och arbetar med att skapa klarare riktlinjer fér inte minst hur vi vill att medlemmarna ska

f3 relevant information".
INGET SVAR FRAN HSB MALMOS STYRELSE PA OVANSTAENDE FRAGOR !!!

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska snarast ta fram fler gratis medlemsutbildningar.

HSB Malmo ska gora stora anstrangningar att locka sd manga medlemmar (ej
fortroendevalda) som maojligt till dessa utbildningar.

Det ska absolut inte vara utbildningar speciellt riktade till nya medlemmar!
I utbildningar far inte "HSB:s historia" uppta onédig tid! Det tillfér inget!
Utbildningarna ska paga under en 1&ng period.

2. Grundlaggande innehall i denna medlemsutbildning ska framst vara;
Medlemmarnas rattigheter och skyldigheter enligt lag och stadgar
Styrelsens skyldigheter - 6ppenhet och insyn

Demokrati, engagemang och information

Arsstaimma och extrastimma samt justeringsman och rostriknare samt
ombud/bitrade

Internrevisor, valberedning

Styrelseprotokoll och stammoprotokoll

Foreningens stadgar och normalstadgarna

ol .

Att lasa en arsredovisning
Underhdllsansvaret
Ekonomin i foreningen
Lokala ordningsregler

ROO® Now

-



12. Vad ar pa gang?

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att, till nya medlemmar, ta fram en introduktionsutbildning,
som bland annat berér HSBs kdrnvérderingar, HSBs historik samt frégestéliningar av typen: vad
innebdér det att vi dr en bostadsriéttsforening?, hur kan man paverka?, vilket ansvar har
jag som medlem?, m.m.

Det &r styrelsens férhoppning att denna utbildning skulle kunna héllas kostnadsfritt eller mot en
sjalvkostnadsavgift.

Min kommentar till styrelsens svar:
Detta ar en enormt viktig engagemanghdjande atgard som hela organisationen skulle kunna
tjana mycket pa.

Ej "sjalvkostnadsavgift"!
Det kommer inte att bli ndgra deltagare till en dylik kurs om den inte &r kostnadsfri.

Ej HSB:s historia!

Ingen kommer att betala for en kurs enligt styrelsens beskrivhing med HSB:s historia som bara
tacker innehallet i ndgra évergripande informationsblad.

OBS! Motionen handlar inte om en utbildning till " nya medlemmar"!

Notera hur styrelsen undviker fr&ga 1-2 som riktats till styrelsen i motionen.

Vad blev resultatet av styrelsens utlovade
inroduktionsutbildning?

I stillet for styrelsens forslag pa en meningslos kurs som inte kommer att tillféra
ndgot for ndgon yrkar jag att stamman beslutar i enlighet med motionens yrkanden.
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MOTION #108
Saknade seminarier

Bakgrund:
Sa har skriver HSB Malmé pa sin webbplats:

Seminarier

Under studie8ret 2007-2008 arrangerar HSB Malmé ett antal fristdende seminarier som &r
informations- och diskussionsbaserade. Information om seminarierna férmedlas
fortlépande via nyhetsblad till samtliga fértroendevalda.

Har du egna idéer till seminarier i aktuella &mnen s§ hér gérna av dig till Lena Nilsson,
tfn: 040-35 78 19 eller maila till: lena.nilsson@malmo.hsb.se

Jag vet inte om jag exkluderats pa nagot satt, men jag har som fértroendevald inte sett roken
av nagot seminarium. Inte ens ndgot nyhetsblad.

Fraga till HSB Malm®és styrelse (svar énskas i det svaret fran styrelsen till denna motion);

. Vad hande med alla dessa utlovade informations- och
diskussionsbaserade seminarier under 2007-2008?

HSB Malmd ar som regel duktig pa att arrangera konferenser och liknande, sa det kanns lite
synd att inte utnyttja denna kompetens inom HSB Malmo lite battre.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Gratis informations- och diskussionsbaserade seminarier ska arrangeras av HSB
Malmaé.

Minst ett seminarium per manad.
Idéer till dessa seminarier finns inte minst i alla motioner jag skrivit!
2. Aven "vanliga" medlemmar ska vara vilkomna (prioriteras).

3. Dessa seminarier ska utannonseras i god tid bl.a. pa startsidan pa HSB Malmoés
webbplats, och skriftligen informeras om till alla fortroendevalda (med
rekommendationer att sprida informationen i brf:en).

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att vidareutveckla utbildningssidan inom verksamheten,
sdvél for fértroendevalda som fér “vanliga medlemmar”.

Seminarieformen &r ett bra sédtt att genomféra utbildningar pé4.

Min kommentar till styrelsens svar:
Precis som for alla andra motioner sa forsoker styrelsen omformulera motionernas yrkanden sa
att styrelsen inte ska forpliktigas till ndgot konkret.

Att det ar styrelsens "avsikt att vidareutveckla utbildningssidan" sager absolut ingenting!


mailto:lena.nilsson@malmo.hsb.se

Att "seminarieformen &r ett bra sétt att genomféra utbildningar p8" ér en kommentar som ar av
noll relevans fér denna motion!

Styrelsen bemoter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!

Vad blev resultatet, dvs vilka
vidareutvecklingar av utbildningssidan i
denna fraga har styrelsen genomfort sedan
arsstamman 2008?
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MOTION #109
Mera gratiskurser!

Bakgrund:
Kompetenshdjande kurser och seminarier ar onekligen ett av de basta medlen som finns att
tillga for att 6ka engagemanget och darigenom uppna viktiga forbattringar i organisationen.

SBC har fler "gratiskurser" an vad HSB har.
Exempel pa avgiftsfria kurser fran SBC:

Du och din férening

Bli en battre ordférande

. Att ldsa en arsredovisning

. "Fastigheten i fokus"

Info 1. Vattenskador och bostadsratt

Info 2. Att bygga balkonger

Info 3. Att salja ravinden

Info 4. Fastighetsagarens ansvar for olyckor i eller omkring fastigheten
Info 5. Stambyte - hur gar det till i praktiken?
Info 6. Underhallsplan och flerdrsbudget

Info 7. Effektivare styrelsearbete

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Gratiskurser arrangeras mer frekvent av HSB Malmé.
Med prioritet pd demokrati & insyn samt motioner.

2. Dessa ska vara tillgangliga dven for "vanliga” men engagerade mediemmar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).
Motivering: Det dr styrelsens uppfattning att utbildning ska vara en viktig del av medlemskapets
innehéll.

Min kommentar till styrelsens svar:

Vad betyder detta rent konkret?
Vad ar detta for ett rent ut sagt korkat svar pa en motion???

Styrelsen bemoter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar)!
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MOTION #110A
Fraga till styrelsen

1. Exakt hur manga deltagare har det kommit till HSB Malmos kurs i
medlemskommunikation?

MOTION #110

Gratis medlemskommunikation

Bakgrund:
Sa har skriver HSB Malmé pa sin webbplats:

Nyhet! Medlemskommunikation

Syfte
Kursen hjalper styrelsen att férbédttra kommunikationen med medlemmarna.

Innehdll

* Hur skapar vi bra kommunikation med vara medlemmar?
* Hur far vi engagerade medlemmar?

* Hur skapar vi nya former fér boendeinflytande?

Plats HSB MedlemsCenter, Féreningsgatan 15

Kursledare Bengt Sk8nhamre, HSB Malmé samt extern géstféreldsare
Kursmaterial

Pris 1050 kr inkl. moms

Startdatum
2007-11-14 Kl 18-21

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Kurser i medlemskommunikation halls regelbundet, gors mycket reklam for av
HSB Malmo och ska vara gratis!

2. De ska vara oppna for alla medlemmar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens uppfattning att utbildning ska vara en viktig del av medlemskapets
innehéll.

Utbildningar samt dess innehdll och mélgrupp kan behéva féréndras, och darfér &r det inte
ldmpligt att stdmman fastldgger en viss utbildning eftersom det d§ blir ett hinder fér att just
denna utbildning vidareutvecklas.

Min kommentar till styrelsens svar:
Stamman maste nog tyvarr fastldgga en viss utbildning som i denna motion for att det ska
h&nda nagot, och fér att fa fram en utbildning som &r av vérde fér HSB Malma.

Det finns darmed inga som helst hinder att sedan vidareutveckla denna utbildning.



Innehdllet i utbildningen fastldggs inte i denna motion, och har &r det upp till den styrelse som
nu tar dver att se till s3 att det blir ett meningsfullt innehall.

Styrelsen bemoter inte motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart,
och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar?)!
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MOTION #111A
Fraga till styrelsen

1. Exakt vilka tunga skal menar HSB Malmos styrelse att det finns for HSB Malmos
42.000 medlemmar att HSB Malmo ar medlem i HSB Riksforbund?

MOTION #111B

Fraga till styrelsen

1. Ser inte HSB Malmos styrelse ndgra nackdelar med HSB Malmos medlemskap i
HSB Riksforbund, och i sa fall vilka?

MOTION #111C

Fraga till styrelsen

1. Exakt hur ser HSB Malmos avtal ut med HSB Riksforbund?

Detta dokument ska presenteras i sin helhet (enligt koden fér féreningsstyrning) for alla
medlemmar och laggs till styrelsens skriftliga svar pa& denna motion.

MOTION #111D
Frdga till styrelsen

1. Exakt hur mycket kostar HSB Malmos medlemskap i HSB Riksforbund?

MOTION #111

G3 ur HSB Riksforbund

Bakgrund:

Skal for att vara medlem i HSB Riksforbund saknas
Det finns ingen som nagonstans motiverat varfér HSB Malmé ska vara medlem i HSB
Riksférbund.

Uppdragsavtal for HSB Riksforbund saknas
Det finns heller ingen uppdragsbeskrivning fér HSB Riksférbund (vilket far anses vara
synnerligen markligt), i alla fall vad som ar kant bland medlemmarna.

Vad tilifor medlemskapet i HSB Riksforbund?
Som det fungerar idag kan jag inte se att medlemskapet i HSB Riksférbund tillfér nagon som
helst nytta fér HSB Malmé, och jag tror inte att nagon annan kan géra detta heller.




Mer skada an nytta?

Fragan &r val snarare om inte HSB Riksférbund stéller till med ner skada &n nytta fér HSB
Malmo, utéver att det ar en dyr extrakostnad som skulle kunnat anvandas till nagot
betydligt meningsfullare @dn en administrativ enhet i Stockholm som inte ens vill
informera om vad som hander i de olika regionerna (vilket torde vara det allra minsta man kan
begara av ett riksforbund).

HSB Riksforbund - odemokratisk och insynsbefriad - Inget foredéome!
HSB Riksférbund ar en synnerligen odemokratisk och insynsbefriad del av HSB, och jag ser bl.a.
av denna anledning inte HSB Riksférbund som nagot féredéme fér hur en forening ska fungera.

Kostsam och ineffektiv del av organisationen
HSB Riksforbund tycks enbart vara en kostsam och ineffektiv organisation.

Vad vet HSB Malmos styrelse om HSB Riksforbund?
Om HSB Malmés styrelse har ndgon vetskap om vad HSB Riksférbund rent konkret tillfor sa
hoppas jag att HSB Malmés styrelse redogér for detta i detalj, i sitt svar pa8 denna motion.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmo lamnar HSB Riksforbund, alternativt att

2. Krav stidlls pa HSB Riksforbund att ta fram en detaljerad uppdragsbeskrivning
(som ingar i svaret pa denna motion) dar HSB Riks visar vad de tillfor HSB Malmé.

Efter detta kan beslut tas om HSB Malmo ska lamna HSB Riksférbund.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Avslag.
Motivering: Styrelsen har uppfattningen att HSB Malmé av olika skél, framférallt demokratiska,
ska vara medlem i HSB Riksférbund.

Min kommentar till styrelsens svar:

"Av olika skal"?

Ar detta att anse som tungt vigande skil for att vara medlem i
HSB Riksforbund?

Fragor till HSB Malmés styrelse:
Vad ar det for "demokratiska skal" som gor att vi ska vara
medlem i HSB Riks?

Star HSB Riksforbund fér demokrati eller kan HSB Riksférbund rentav i vissa delar ha ett daligt
inflytande pa alla regionféreningar tillsammans med dess bostadsrattsféreningar?

HSB Malmos styrelse sdager har i stdllet att det inte finns ndgot skal for
HSB Malmo att vara med i HSB Riksforbund!

Varfér har HSB Malmé da& inte gatt ur HSB Riksférbund for 1dnge sedan?

Styrelsen bemoéter endast det forsta av motionens skilda yrkanden, varfor styrelsens
svar ej ar applicerbart, och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till avslag!
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MOTION #111-2
Vad hander inom HSB Riksforbund & vilka kontakter?

1. HSB Malméos styrelse ska lopande redogora for medlemmarna vad som hander
inom HSB Riksforbund, och vilka kontakter som HSB Malmé har med HSB
Riksforbund i olika fragor.

Redovisning sker pa HSB Malmds webbplats.

MOTION #111-3
Uppdragsbeskrivning for HSB Riksforbund

1. HSB Malmos styrelse ska redovisa uppdragsbeskrivning for HSB Riksforbund i
detalj, bl.a. pa HSB Malmés webbplats
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