Motioner till HSB Malmo, 2009

MOTION # 0.

Inledning:

65. Halvering av valberedningens arvode
66. Faststadllande av framtida arvode till valberedning

67. Revidering av arvode till HSB Malmds styrelse

Sammanfattningsvis sa dr motionerna till antal och omfattning sa stort pga att:

1. HSB Malmés styrelse inte svarar pa medlemmarnas fragor.
2. HSB Malmos styrelse inte diskuterar motionerna med motiondrerna.

3. HSB Malmdés styrelse trixar med formuleringarna i motionerna for att inte utféra motioner
enligt motionarens tanke och stdmmans beslut (som exempelvis i fallet med stammans
beslut att alla medlemmar skulle informeras senast i december 2007 om deras
motionsratt till HSB Malmods stammor).

4, HSB Malmds styrelse genomfért s lite (inget) av alla grundldggande bitar, dvs av sadant
som borde finnas och fungera utan att motioner om detta maste skrivas.

5. Fullmaktigeledaméterna aldrig engagerar sig sjdlva och inte skriver nagra motioner for att
driva utvecklingen framat.

Nagon madste ta ett ansvar i organisationen




MOTION #65A

Fragor till styrelsen

1. Tycker styrelsen for HSB Malmo att styrelsen inte har ndgot ansvar - som hogsta
exekutivt ansvarig for HSB Malmo - for fortroendevalda som misskoter sina
uppdrag?

2. Anser styrelsen att fortroendevalda ska kunna misskota sina uppgifter utan att
styrelsen har ett ansvar att ingripa och informera medlemmarna/fullmaktige?

MOTION #65B

Fragor till valberedningen

Hur gor man for att fa svar fran valberedningen?

Om det &r ndgon som vet skulle jag vara tacksam for tips!

Sa lange det inte finns ndgon mer an jag bland samtliga medlemmar och fullmaktigeledaméter
som ifragasétter valberedningen och dess arbete s3 kommer valberedningen att fortsétta att inte
bry sig. Ingen tjdnar pa detta!

1. Vad ar HSB Malmos valberednings skal till att valberedningen
inte besvarat en enda fraga fran mig i egenskap av
valberedare?

2. Tycker HSB Malmos valberedning att detta ar ett beteende
som ar lampligt for en valberedning?

3. For denna motion och alla ovriga yrkanden som hor till
valberedningen yrkar jag ocksa att HSB Malmos styrelse ska
anstranga sig for att fa valberedningen att svara pa samtliga
fradgor som beror dem

Jag yrkar ocksa att HSB Malmos styrelse ska redovisa i
svaret till motionerna vad styrelsen gjort for att fa
valberedningen till att svara, och vad responsen fran
valberedningen varit.

Det ar val hogst troligt att valberedningen kommer att géra som tidigare och bara strunta i alla
frAgor som berdr valberedningen. Det &r d& stammans skyldighet, i egenskap av representanter
for HSB Malmés alla medlemmar, att utkrdva svar fran valberedningen!

MOTION #65C

Fraga till valberedningen

Jag vet att Borje Nilsson under 2007-2008 vidarebefordrat ett antal av mina fragor till
valberedningen.



Jag har dessutom skrivit ett stort antal fragor till valberedningen i motionerna.

Det handlar om fragor som ar extremt viktiga fér organisationen.

Men valberedningen bryr sig inte det minsta om att svara pa ndgon fraga fran den enda person
av 42.000 medlemmar som bryr sig om organisationen tillrackligt mycket for att stélla fragor till
valberedningen.

1. Varfor far de som stadller fragor till valberedningen inte ens
feedback pa att fradgor tagits emot?

MOTION #65D

Fraga till HSB Malmos fullmaktigeledamoter

1. Ar det stimmans 3sikt att det dr ok att valberedningen
struntar i att svara pa valberedarnas fragor?

Jag tror att det kan gagna foreningen om valberedningen lyfts ut
ur sin skyddade miljo och tvingas sta till svars for sina
handlingar, samt att krav borjar stdllas pa valberedningen sa att
det inte bara fungerar som i brf:arna dar de som stadller upp valjs
for att de staller upp och inte for att de ar de mest lampade for
uppgifterna.

MOTION #65E
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmés valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle inneb&ra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla féljande fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 1.3.1) star det;
"Féreningens valberedning ska lamna férslag till ordférande for ordinarie féreningsstdmma.
Forslaget ska presenteras i kallelsen till st&mman samt av valberedningen vid stdmman".

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér foreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte p& en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65F

Fragor till valberedningen



Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla foljande fragor.

I HSB:s kod for féreningsstyrning (§ 2.2.4) star det;

I anslutning till att kallelsen utférdas ska p8 féreningens hemsida och i s§ m8nga av féreningens
informationskanaler som mdjligt for styrelseledamot som féresl8s for nyval eller omval samt de
ledaméter som kvarstdr anges:

- 8lder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

- uppdrag i féreningen och andra véasentliga uppdrag,

- vid omval, vilket §r ledamoten invaldes i styrelsen, samt

- Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av den
féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

Varfor féljer valberedningen inte koden har?

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden foér foreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen foljt koden dverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65G
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla féljande fragor.

I HSB:s kod for foreningsstyrning (§ 2.2.4) star det;

I anslutning till att kallelsen utférdas ska p8 féreningens hemsida och i s§ m8nga av féreningens
informationskanaler som mdjligt for styrelseledamot som féresl8s for nyval eller omval samt de
ledaméter som kvarstdr anges:

- 8lder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

For de fyra som valberedningen féreslar till styrelsen (omval och nyval) samt for
styrelsesuppleanten, de 2 revisorerna och revisorsuppleanten uppger valberedningen fédelsear,
men enligt koden sa ska alder d&ven uppges bl.a. fér Maj-Britt Thulin och Anders Lundberg.

Huvudsaklig utbildning har enbart uppgivits for 4-5 nominerade.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?

2. Varfor foljde valberedningen inte koden och uppgav alder for t.ex. Maj-Britt
Thulin och Anders Lundberg?

3. Varfor foljde valberedningen inte koden och uppgav huvudsaklig utbildning for t.
ex. Birgitta Nilsson (valberedningens forslag till styrelsen)?

4. Varfor foljde valberedningen inte koden och uppgav utbildning for bl.a. Maj-Britt
Thulin och Anders Lundberg?



5. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen foljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65H
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla féljande fragor.

I valberedningens material presenteras Olle Strand, men inte t.ex. Maj-Britt Thulin eller Anders
Lundberg, trots att koden sager att detta ska gdras.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden foér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #651

Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla féljande fragor.

Ingen medlem eller fullmaktigeledamot vet om styrelseledamoterna, t.ex.

- Maj-Britt Thulin,

- Anders Lundberg,

kvarstar, men om en eller flera av dessa kvarstar sa har valberedningen &ven har lyckats bryta
mot HSB:s kod for foreningsstyrning, genom att ovanstaende uppgifter, enligt § 2.2.4, inte
uppges for dem (de presenteras inte ens med ett enda ord!).

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjalvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden foér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen féljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65]



Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla foljande fragor.

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning ska valberedningen foresla arvode till de
fortroendevalda.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.3.2) star det;

Valberedningen ska lédmna férslag till val och arvodering av revisor samt redogéra fér samtliga
inkomna nomineringar.

Férslaget ska presenteras i kallelsen till féreningsstdmman och p8 féreningens hemsida och i s§
mdénga av féreningens informationskanaler som mdjligt.

Valberedningen [dmnade inget forslag fér revisorer!
Varken i kallelse eller p& HSB Malmés hemsida.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjalvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden foér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen féljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65K

Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla foljande fragor.

Enligt HSB:s kod for foreningsstyrning ska valberedningen foresla arvode till de
fortroendevalda.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.3.2) star det;

Valberedningen ska ldmna férslag till val och arvodering av revisor samt redogéra fér samtliga
inkomna nomineringar.

Férslaget ska presenteras i kallelsen till féreningsstdmman och p8 féreningens hemsida och i s§
ménga av féreningens informationskanaler som mdjligt.

Valberedningen redogjorde inte for samtliga inkomna nomineringar.

Varken i kallelse eller p& HSB Malmds hemsida.

Jag sjalv vet flera nomineringar som uteldmnades fran valberedningens redovisning (inte bara jag
sjalv).

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér foreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs



precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65L
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmés valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle inneb&ra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla foljande fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.5) star det att valberedningen pa foreningsstimman ska
ldmna en redogdrelse for hur dess arbete bedrivits.

Aven i § 2.3.4 star detta;
"Valberedningen ska p8 stidmman presentera och motivera sina férslag samt ldmna en
redogérelse for hur valberedningens arbete har bedrivits".

Valberedningen motiverade inte sina forslag pa stamman.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sd hér sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen f6ljde koden for féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen féljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65M

Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla féljande fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.5) star det att valberedningen pa foreningsstimman ska
ldmna en redogdrelse for hur dess arbete bedrivits.

Aven i § 2.3.4 star detta;
"Valberedningen ska p8 stimman presentera och motivera sina férslag samt ldmna en
redogorelse f6r hur valberedningens arbete har bedrivits".

Valberedningen lamnade ingen redogoérelse for hur valberedningens arbete bedrivits.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte p& en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.



MOTION #65N
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

Enligt HSB:s kod for féreningsstyrning ska valberedningen motivera varfér valberedningen valt
var och en av de kandidater som de féreslar.

Inte med ett ord motiverades en enda av valberedningens forslag 2007!

I ett av tillaggen i efterskott fran valberedningen, den 15 april, sa &r det nagra forsok till
motiveringar men bara for 5 av 42 férslag till olika fértroendeposter.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjilvklar sak?

2. Varfor har valberedningen inte motiverat dem som valberedningen foreslar
(utdver 5 av 7 personer till styrelsen, i efterskott)?

3. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden f6ér foreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte p& en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #650
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stilla nedanstaende fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.3) star det;
Valberedningen ska informera kandidaterna om de utbildningskrav som finns inom HSB.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjalvklar sak?

2. Vilka utbildningskrav finns inom HSB Malmé, och for vilka?

3. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen f6ljde koden for féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen foljt koden dverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65P



Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

HSB:s kod fér foreningsstyrning § 2.2.1;
"Valberedningen ska ldmna férslag p8d ledaméter i styrelsen och férslag pd styrelseordféranden.
Valberedningen ska ocks8 ldmna forslag p8 styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga

ledaméter"

Forslag pa styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter ldmnades ej.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?
Det har ju t.o.m. gjorts tidigare ar.

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte p& en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65Q

Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stilla nedanstaende fragor.

HSB:s kod foér féreningsstyrning § 2.1.1;

"Féreningen ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar.
Féreningsstémman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledamébterna utses till
sammankallande. Stdmmans beslut ska innefatta férfarande fér att vid behov ersétta ledamot
som léamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért."

Vilket forfarande har valberedningen tagit fram for att vid behov ersatta ledamot som
lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort?

Eftersom inget sadant beslut togs av stdmman sa har alltsa koden inte ens féljts hér!

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjalvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65R

Fragor till valberedningen



Med anledning av att HSB Malmés valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle inneb&ra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.2) star det att valberedningen ska faststélla kravprofiler
for den eller de nya ledamoéter som behdver rekryteras.

Uppenbarligen hade valberedningen inte tagit fram dessa kravprofiler, eftersom inga sadan
presenterats.

Har valberedningen tagit fram dessa kravprofiler idag, och hur ser dessa i sa fall ut (presenteras
skrftligt i kallelsen til stamman)?

Om dessa nu tagits fram, varfér har fullmaktige/medlemmarna inte fatt ta del av dessa?

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjalvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen féljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65S
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle folja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

HSB:s kod for féreningsstyrning § 2.1.3;

"Féreningen ska senast sex m8nader fére ordinarie féreningsstimma ange namnen pé
ledaméterna i valberedningen. Informationen ska 8terfinnas p8 féreningens hemsida. D&r

skall Gven anges hur medlemmarna kan Iédmna férslaq till valberedningen och vid vilken tidpunkt
férslaget méste ha nétt valberedningen fér att med sékerhet kunna behandlas av valberedningen
infér féreningsstdmman."

Infor foregaende arsstdmma gjordes detta ej 6 manader fére stdmman, i enlighet med koden!
Ingen information om hur medlemmarna kunde |dmna forslag eller nar forslagen maste ha
kommit in for att valberedningen med sdkerhet skulle kunna behandla férslagen kom forran i
sista minuten.

Dessutom &r detta ju en sa marklig formulering som nagot kan vara i den férsta meningen.
. e . e (o] . . . [o] . .
Om koden i dvrigt ska kunna f6éljas maste det informeras om vilka som ingar i valberedningen
o .
senast tre veckor efter arsstamman.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte p@ en enda punkt kunnat visa



att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65T
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmés valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebéra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

HSB:s kod for féreningsstyrning §2;
"Féreningsstdmmans beslut om tillsdttning av styrelse respektive revisor bér beredas genom en_
av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent process, som ger alla medlemmar méjlighet

att ge sin syn p8 och ldmna férslag i respektive frdga och som skapar goda férutsattningar for vl
underbyggda beslut."

P& vilket satt anser valberedningen att alla medlemmar (inkl. dem som ej har Internet) fatt
mdjlighet att "ge sin syn" och "ldmna férslag i respektive fréga"?

Detta har inte gjorts och ddrmed uppstar fragan pa vilket sitt som valberedningen arbetat for att
skapa "goda forutsattningar" for "vél underbyggda beslut"!

P& vilket satt menar valberedningen att medlemmarna styrt en "strukturerad och transparent
process" for att uppna ovanstaende fér stimmans tillsattning av styrelse och revisorer?

Hur menar valberedningen att de infér féregdende stamma arbetade for vél underbyggda beslut?
Speciellt nar vi alla kan se att valberedningen struntat i det mesta av koden!

Ingen foreslds eller vdljs in pd sina meriter!

Jag har aldrig sett att valberedningen skrivet en formulering som;

Pelle har gjort ett mycket gott arbete inom genom att han dar har
(konkret motivering).

Valberedningen har t.ex. inte;

1. informerat om vilka av de nominerade som valberedningen intervjuat, sa ingen vet vem
som verkligen behandlats seriést av valberedningen.

2. informerat om varfér valberedningen inte brytt sig om att kontakta vissa nominerade,
vilket innebar att valberedningen egenmaktigt sorterar bort nominerade utan att
valberedningen vet ndgot om dessa (som alltsa inte heller intervjuats).

Vad baserar valberedningen sina forslag och beslut pa for respektive kandidat nar
valberedningen inte vet ndgot om dem som nominerats?

Hur kan valberedningen fa ett underlag att basera sina férslag pa utan att ens kontakta de
som nominerats?

3. informerat om varfér valberedningen ber HSB Malmd om information (personliga data) om
de nominerade i stéllet for att kontakta dem som nominerats och fa information direkt fran
dem.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjilvklar sak?

2. Varfor har valberedningen inte tillfr&gat alla nominerade om de stéller upp (med nagra fa
undantag)?



3. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden foér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen f6ljt koden éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65U
Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebdra s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stilla nedanstaende fragor.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.2) star det att valberedningen ska genomfdra en
systematisk procedur for att séka kandidater till de styrelseposter som ska fyllas, baserat pa
medlemmarnas forslag.

P& vilka olika satt har valberedningen skt kandidater till de fértroendeposter som ska tillsattas,
utdver via det simpla formularet pa HSB Malmds webbplats?

N3gon "systematisk procedur" for att soka kandidater star inte
att finna!

Allt valberedningen gor ar en simpel sammanstallning av de
forslag som kommer in (dar valberedningen dessutom lagt dver
valberedningsarbetet p3d dem som nominerar, genom att dessa
ska uppge all information om den som de nominerar), foljt av
ndagon form av "intervju" av vissa av valberedningen utvalda.

Vilka som ev. intervjuats far ingen nagonsin reda p3a!

Valberedningen har inte ens gjort ndgot sa sjdlvklart som att ta
kontakt med brf:arnas valberedningar. Inget utbyte av
kunskaper, erfarenheter eller ndgot annat har funnits mellan HSB
Malmos valberedning och medlemmarna.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behévas en kod for att valberedningen ska géra en sa hér sjélvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden f6ér féreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen féljt koden 6éverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pd en enda punkt kunnat visa
att de féljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65V

Fragor till valberedningen



Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebara s8 mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fragor.

HSB:s kod for féreningsstyrning § 2.1.;

"Valberedningen &r féreningsstdmmans organ fér beredning av stdmmans beslut i
tillséttningsfrdgor med syfte att skapa ett bra underlag fér stimmans behandling av dessa
drenden."

Bara av alla féregdende fragor som redovisats har sa kan alla konstatera att ett "bra underlag"
verkligen inte har funnits fér stammans beslut i tillsattningsfragorna!

Valberedningen ska bereda stdmmans beslut, precis som det star i koden. Valberedningen ska
enbart ta fram ett bra underlag fér stimmans behandling. Det &r alltsa inte valberedningen som
ska valja ut vilka som ska valjas.

1. Varfor foljde valberedningen inte koden har?
Ska det ens behdvas en kod for att valberedningen ska géra en sa héar sjalvklar sak?

2. Hur motiverar valberedningen sitt dubblerade arvode trots att det bevisligen inte var
korrekt att valberedningen féljde koden fér foreningsstyrning?

Jag kan inte se att valberedningen foljt koden dverhuvudtaget. Valberedningsarbetet bedrevs
precis lika daligt som tidigare, och valberedningen har heller inte pa en enda punkt kunnat visa
att de foljde koden efter att de fick dubblerat sitt arvode pga att de just skulle félja koden.

MOTION #65W

Fragor till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stilla nedanstaende fragor.

HSB Malmé skriver (under nyhetsarkivet 2007);

"Valberedningen ska infor féreningsstémman presentera samtliga som &r nominerade till
styrelsen, allts§ inte enbart de som valberedningen féresl8r till val utan samtliga som &r
féreslagna".

Av 28 nomineringar till styrelsen ar 2008 har valberedningen bara presenterat 4 sarskilt
prioriterade av valberedningen. Ar inte det sidrbehandling!

Varfér har valberedningen inte (utdver 4 férslag fran valberedningen av 7 till styrelsen samt

valberedningens fdrslag till styrelsesuppleant, 2 revisorer och en revisorsuppleant), presenterat
o . . o

nagon av de andra nominerade, varken for styrelse eller nagon annan post?

Valberedningen har inte heller presenterat de andra av valberedningen féreslagna personerna
(ombud/ersattare till HSB Riksférbund, valberedare, etc).

Férstar inte valberedningen att det blir oméjligt for fullméktigeledaméterna att stilla de olika
nominerade mot varandra ndr ndstan ingen presenterats och det inte fér ndgon enda nominerad
finns information om det som ar viktigt for respektive post?

1. Varfor har valberedningen inte foljt vad HSB Malmo deklarerat att valberedningen
ska gora och satt ihop en presentation av samtliga som nominerats till styrelsen?

2. Varfor har valberedningen inte satt ihop en presentation av samtliga som
nominerats?



MOTION #65X

Fraga till valberedningen

Med anledning av att HSB Malmds valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden for féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fraga.

HSB Malmé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:

"...likasd kontaktuppgifter till b&de den som nominerar och till den som &r nominerad".

Dessa kontaktuppgifter saknas i valberedningens material!

Inga kontaktuppgifter finns fér en enda nhominerad!

Valberedningen uppger inte ens namn pa den som nominerats och har medvetet - utan att ens
ange skal fér detta - t.o.m. tagit bort fran vilken brf som nomineringen kommer (vilket funntis
tidigare, aven om det bara var for valberedningen).

Detta bryter mot den 6ppenhet som koden for foreningsstyrning anger ska
galla!

1. Varfor foljer inte valberedningen vad HSB Malmé deklarerat att valberedningen
ska gora och uppger kontaktuppgifter for;
- den som nominerat?
- den som nominerats?

MOTION #65Y

Frdga till valberedningen

Med anledning av att HSB Malm&s valberedning 2007 dubblade sitt arvode baserat pa att
valberedningen skulle félja koden fér féreningsstyrning och att detta skulle innebara s& mycket
mer arbete for valberedningen, vill jag stélla nedanstaende fraga.

Valberedningen ska, enligt det dokument som valberedningens arvode baseras pa
(valberedningspolicy), under hela aret upprétthalla en fortlopande dialog med
bostadsrattsforeningarnas styrelser, valberedningar och bospargruppens fullmaktigeledamaéter.

P3 vilket satt tycker valberedningen att den gjort detta?

Jag har t.ex. som valberedare inte haft en sekunds kontakt med HSB Malmds valberedning, och
vad jag forstar galler det rent generellt.

1. Varfor ignorerar valberedningen den arbetsinstruktion som galler for
valberedningen och struntar i att ha ndgon kontakt 6verhuvudtaget med;
- bostadsrattsforeningarnas styrelser,
- valberedningar och
- bospargruppens fullmaktigeledamoter?




MOTION #65
Halvering av valberedningens arvode - retroaktivt!

Bakgrund:
Fran ett till tvd basebelopp!

HSB Malmés fullméaktigeledaméter 14t sig grundluras pa arsstdmman 2007.
De accepterade valberedningens krav pa en héjning av arvodet fran ett till tva basbelopp.
Detta utan att valberedningspolicyn fran 2001-09-18 férdndrades med ett enda ord.

Arvode omdjligt att faststdlla utan arbetsbeskrivning for valberedningen!
I stallet for att basera sitt krav pa ett fardigt forslag till arbetsinstruktion for valberedningen sa
baserade valberedningen dubbleringen av sitt arvode pa ett muntligt pastdende om att de nu
skulle géra sa valdigt mycket mer, utan att egentligen kunna specificera denna pastadda 6kning
av arbetsbérdan. Men eftersom valberedningspolicyn fortfarande ar exakt densamma som foére
2007 sa var det bevisligen en 16gn att valberedningens uppgifter utdkades! Fullmaktige bara
lallade med.

HSB:s kod for foreningsstyrning inget skal for utéokat arvode!
I utskick fran valberedningen har vi sett att det star dar att de har for avsikt att félja HSB:s kod
for foreningsstyrning, trots att det inte ingar i deras arbetsspecifikation.

. Vad valberedningen daremot undviker att beritta ar att aven om de skulle félja
HSB:s kod for foreningsstyrning sa innebar det ingen skillnad mot tidigare!

Mycket allvarligt om valberedningen inte f6ljt koden under tidigare ar!

Det som star i valberedningspolicyn &r endast de absolut mest grundldggande uppgifterna for en
valberedning, och det &r inte sarskilt svart att folja dessa hégst elementéra punkter.

Om valberedningen inte f6ljt vad som star i HSB:s kod fér féreningsstyrning under tidigare ar sa
ar det mycket allvarligt. Men det kan i och for sig forklara en hel del.

Med en valberedning som inte anstranger sig sa far man
naturligtvis bara in de personer som staller upp, och inte de som
ar (bast) lampade for uppgifterna!

Héjningen av arvodet pa ett basbelopp som bestdmdes pa arsmétet 2007 for HSB Malmés
valberedning maste ovillkorligen dras tillbaka retroaktivt i sin helhet av stdmman, eftersom
héjningen baserades pa falska forespeglingar fran valberedningen om utdkade arbetsuppgifter.

Om inte detta gors sa sander HSB Malmo ut signaler att det ar
ratt att forsoka lura till sig arvode pa falska premisser. Man
riskerar inget om man forsoker "manipulera” till sig hogre arvode.

En anstandig valberedning hade sjalv erbjudit sig att dra tillbaka den begarda hdjningen, med
anledning av vad som nu avsldjats, men det |&r vi nog tyvérr aldrig fa se.

HSB Malmés styrelse kommer sékert att svara har att stdamman godkant arvodet, och d& kan man
inte gdra nagot at detta. Men da vill jag bara replikera att styrelsen oméjligen kan ha last varken
denna eller mina tidigare motioner; Stamman godkadnde arvodet pa oriktiga uppgifter (enl.
vad jag bevisat i mina motioner), och det ar det som ar karnproblemet!

Det finns inget juridiskt hinder for att sanka valberedningens
arvode retroaktivt!



Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Arvodet till valberedningen halveras retroaktivt fran drsstamman 2007.

Detta for att tydligt visa for alla att det inte ar acceptabelt att lura till sig héjningar av
arvode, speciellt inte av en valberedning som speciellt utnyttjar sin position for detta.

Efter att en komplett och fardig arbetsinstruktion fér valberedningen tagits fram och
antagits av stamman (enligt mina tidigare motioner samt nésta motion) sa satts ett nytt
arvode baserat pa arbetsbeskrivningen for valberedningen.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Beslut om nivd p§ arvodet till valberedningen sker under annan punkt p§
dagordningen, i vanlig ordning.

Min kommentar till styrelsens svar:

Det har styrelsen delvis ratt i, och darfér borde denna motion behandlas i samband med;
"Bestammande av arvoden och andra ekonomiska erséttningar till styrelse, revisorer och
valberedning". Men vad har var fragan behandlas med nagot att goéra?

Ett fullstandigt meningslost svar av HSB Malmos styrelse.

Var i dagordningen denna punkt behandlas ar val inget relevant
svar fran styrelsen pa motionen?

Styrelsens svar har inte med motionens yrkanden att goéra, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!

Demokrati - 6ppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkurage



Fragor till valberedningen
Svar onskas!

Valberedningen foljer inte koden for foreningsstyrning!

VALBEREDNINGEN.

1. Valberedningen baserade sin dubblering av arvodet helt pa att de skulle félja koden for
féreningsstyrning.

P& vilka olika satt har valberedningen f6ljt koden for féreningsstyrning infor arets
stamma?

2. Enligt HSB:s kod for féreningsstyrning ska valberedningen motivera varfor valberedningen
valt var och en av de kandidater som de féreslar.

Inte med ett ord motiverades en enda av valberedningens férslag 2007!

I ett av tilldggen i efterskott fran valberedningen, den 15 april, sa &r det nagra férsok till
motiveringar men bara for 5 av 42 férslag till olika fértroendeposter.

Varfor har valberedningen inte motiverat de som valberedningen foresldr (utdver 5 av 7
personer till styrelsen, i efterskott)?

3. Exakt vilka av de nominerade har valberedningen intervjuat?

4. Vad vet valberedningen om dem som valberedningen inte brytt sig om att kontakta, med
tanke pa att valberedningen inte intervjuat dessa kandidater?

Vad baserar valberedningen sina férslag och beslut pa for respektive kandidat nar
valberedningen inte vet ndgot om dem som nominerats?

5. Varfér ber valberedningen HSB Malmé6 om information om de nominerade i stéllet for att
kontakta dem som nominerats och fa information direkt fran dem?

6. Ingen foreslas eller valjs in pd sina meriter!

Jag har aldrig sett att valberedningen skrivet en formulering som;

Pelle har gjort ett mycket gott arbete inom genom att han dar har _ _ _ _
(konkret motivering).

7. 1 HSB:s kod for féreningsstyrning (§ 1.3.1) star det;
"Féreningens valberedning ska lamna férslag till ordférande fér ordinarie féreningsstamma.
Forslaget ska presenteras i kallelsen till stdmman samt av valberedningen vid stdmman".

Varfér féljer valberedningen inte koden har?

8. I HSB:s kod for foreningsstyrning (§ 2.2.4) star det;
I anslutning till att kallelsen utfdrdas ska p8 féreningens hemsida och i s§ m8nga av
féreningens informationskanaler som méjligt fér styrelseledamot som féresl8s fér nyval
eller omval samt de ledaméter som kvarst8r anges:
- 8lder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
- uppdrag i féreningen och andra vasentliga uppdrag,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- vid omval, vilket §r ledamoten invaldes i styrelsen, samt
- Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av den
féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

Varfor féljer valberedningen inte koden har?

Fér de 4 som valberedningen foreslar till styrelsen (omval och nyval) samt fér
styrelsesuppleanten, de 2 revisorerna och revisorsuppleanten uppger valberedningen
fodelsear (ej alder), men enligt koden sa ska alder &ven uppges bl.a. fér Maj-Britt Thulin
och Anders Lundberg.

Varfér féljer valberedningen inte koden har?

Huvudsaklig utbildning har enbart uppgivits for 4-5 nominerade;

- Tommy Johansson ("hdgre bankexamen", "juridisk 6versiktskurs" ?),
- Olle Strand (teleingenjor Polhemskolan Lund),

- Bjorn Andersson (jur. kand.),

- Jasin Kolar (internationell féretagsekonomi).

Varfor?

Varfér féljer valberedningen inte koden och uppger huvudsaklig utbildning for t.ex.
Birgitta Nilsson (foreslagen av valberedningen till styrelsen)?

Varfor féljer valberedningen inte koden och uppger utbildning for Maj-Britt Thulin och
Anders Lundberg?

Varfor uppges inte utbildning for t.ex. av valberedningen foreslagna revisorer
Berth Rasmusson (revisor i HSB Malmo, med felstavat namn) och Lena
Andersson (revisor i HSB Malmo), nar valberedningen nu uppger detta for den
foreslagna revisorsuppleanten?

Varfér uppges inte utbildning for resten av de nominerade och fér de av valberedningen
foreslagna?

Varfoér presenteras Olle Strand, men inte t.ex. Maj-Britt Thulin eller Anders Lundberg,
trots att koden sager att detta ska goras?

Ingen medlem eller fullmaktigeledamot vet om styrelseledamoterna, t.ex.

- Maj-Britt Thulin,

- Anders Lundberg,

kvarstar, men om en eller flera av dessa kvarstar sa har valberedningen dven héar lyckats
bryta mot HSB:s kod fér féreningsstyrning, genom att ovanstaende uppgifter, enligt §
2.2.4, inte uppges for dem (de presenteras inte ens med ett enda ord!).

Varfor féljer valberedningen inte koden har?

Enligt HSB:s kod for féreningsstyrning ska valberedningen féresla arvode till de
fortroendevalda.

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.3.2) star det;

Valberedningen ska lédmna férslag till val och arvodering av revisor samt redogdra fér
samtliga inkomna nomineringar.

Férslaget ska presenteras i kallelsen till féreningsstémman och p8 féreningens hemsida
och i s§ m8nga av féreningens informationskanaler som mdjligt.

Varfér féljer valberedningen inte koden har?

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.3) star det;
Valberedningen ska informera kandidaterna om de utbildningskrav som finns inom HSB.

Varfér féljer valberedningen inte koden har?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

HSB:s kod foér féreningsstyrning §2.

"Féreningsstdammans beslut om tillséttning av styrelse respektive revisor bér beredas
genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent process, som ger alla
medlemmar méjlighet att ge sin syn p8 och ldmna férslag i respektive frga och som

skapar goda forutséattningar for val underbyggda beslut."

P& vilket satt anser valberedningen att alla medlemmar fatt méjlighet att "ge sin syn pa
saken" och "lamna férslag i respektive fraga"?

Goda forutsattningar?

Val underbyggda beslut?

HSB:s kod for foreningsstyrning § 2.1.

"Valberedningen &r féreningsstdmmans organ fér beredning av stdmmans beslut i
tillséttningsfrdgor med syfte att skapa ett bra underlag fér stimmans behandling av dessa
darenden."

Bra underlag?

I HSB:s kod for féreningsstyrning (§ 2.2.2) star det att valberedningen ska genomféra en
systematisk procedur for att sdka kandidater till de styrelseposter som ska fyllas.

E§ vilka olika satt har valberedningen sokt kandidater till de fortroendeposter som ska
tillsattas, utdver via det simpla formularet pa HSB Malmés webbplats?

I HSB:s kod for féreningsstyrning (§ 2.2.5) star det att valberedningen pa
foreningsstamman ska [dmna en redogdrelse for hur dess arbete bedrivits.

Aven i § 2.3.4 star detta;
"Valberedningen ska p8 stimman presentera och motivera sina férslag samt ldamna en
redogébrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits".

Varfor har detta inte gjorts?

I HSB:s kod fér féreningsstyrning (§ 2.2.2) star det att valberedningen ska faststalla
kravprofiler for den eller de nya ledamdter som behdéver rekryteras.

Har valberedningen tagit fram dessa kravprofiler?
Hur ser dessa i sa fall ut?
Varfor har fullméktige/medlemmarna inte fatt ta del av dessa (om de finns)?

Hur kan valberedningen fa ett underlag att basera sina férslag pa utan att ens kontakta
de som nominerats?

Valberedningen skriver;

"De punkter som dr gemensamma i de intervjuer och andra samtal som féreg8tt arbetet
ar att HSB Malmés styrelse ska inneh8lla kompetens frdn medlem, néringsliv, kommun,
ekonomi och juridik. Vidare ska ledamoéterna ha ett etablerat natverk till gagn for
organisationen och inte minst ett kommunikativt ledarskap som ligger ndra brukarna."

1. Vad innebar "kompetens frén medlem"?
Pa vilket satt har var och en av de féreslagna kandidaterna detta?

2. Vad hande med alla andra viktiga parametrar, t.ex. engagemang?

HSB Malmd skriver i sitt valberedningshafte for 2007 féljande:



"Det dr viktigt att valberedningens férslag utg8r frén engagemang".

S3 de som valberedningen foreslagit har alltsa storst engagemang ?
Exakt pa vilket satt respektive medlem som valberedningen féreslagit visat sitt
engagemang inom HSB Malmag?

3. Varfor har valberedningen inte med det kanske viktigaste av allt, dvs kompetens
inom fastighetsverksamhet?

4. Vilka ar "brukarna" i formuleringen "ett kommunikativt ledarskap som ligger néra
brukarna",
vad innebar detta rent konkret, och
pa vilket satt har de till styrelsen féreslagna personerna detta?

5. Enligt valberedningspolicyn ska de som valjs dela kooperationens
grundtankar.
Vilka av de nominerade gor detta pa vilket satt?

Hur kan valberedningen veta vilka som gor detta om valberedningen inte
ens kontaktar de nominerade?

Hur ska fullmaktige kunna veta detta om inte valberedningen vill
informera om detta?

Vad for "nédtverk"?

. HSB Malmo skriver i sitt valberedningshafte for 2007 foljande:

"Arbetet gdr ut p§ att férbereda infér medlemmarnas val av fértroendevalda i samband
med 8rsmdétet".

Tror valberedningen att det finns en enda person utanfér valberedningen (och
dess narmaste krets) bland HSB Malmos 42.000 medlemmar som tycker att
valberedningen forberett pa ett tilifredsstdllande satt infor valet av
fortroendevalda?

. HSB Malmé skriver i sitt valberedningshafte for 2007 fdljande:

"En valberedning som tagit sitt uppdrag p§ allvar och som kan presentera ett vl
underbyggt férslag, vél férankrat hos medlemmarna, f4r vanligtvis stor uppskattning, och
foérslaget antas ofta i sin helhet".

Tycker valberedningen att valberedningen har ett val underbyggt férslag och i sa fall pa
vilket satt?

Speciellt med tanke pa att det &r bara 8 personer som presenterats till 42
fortroendeposter.

HSB:s kod for féreningsstyrning § 2.1.1.

"Féreningen ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar.
Féreningsstémman ska utse valberedningens ledaméter, en av ledaméterna utses till
sammankallande. Stémmans beslut ska innefatta férfarande fér att vid behov ersétta
ledamot som lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért."

Vilket férfarande har valberedningen tagit fram for att vid behov ersatta ledamot som
[dmnar valberedningen innan dessa arbete ar slutfort?

Varfér har koden ej féljts har genom att detta beslut ej tagits?

HSB:s kod for féreningsstyrning § 2.1.3.

"Féreningen ska senast sex mdnader fére ordinarie féreningsstidmma ange namnen p§
ledaméterna i valberedningen. Informationen ska 8terfinnas p8 féreningens hemsida. D&r
skall Gven anges hur medlemmarna kan ldmna forslag till valberedningen och vid vilken
tidpunkt férslaget mste ha ndtt valberedningen fér att med sékerhet kunna behandlas av
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valberedningen infér féreningsstdmman."

Varfoér gjordes detta ej 6 manader fére stdmman, i enlighet med koden?

HSB:s kod foér féreningsstyrning § 2.2.1.

"Valberedningen ska ldmna férslag p8 ledaméter i styrelsen och férslag p&
styrelseordféranden. Valberedningen ska ocks8 ldmna férslag pd styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och évriga ledaméter"

Varfor féljer valberedningen inte koden har?

HSB Malmoé skriver (under nyhetsarkivet 2007); "Valberedningen ska infér
féreningsstdmman presentera samtliga som &r nominerade till styrelsen, allts§ inte enbart
de som valberedningen féreslar till val utan samtliga som &r féreslagna".

Av 28 nomineringar till styrelsen &r 2008 har valberedningen bara presenterat 4 sarskilt
prioriterade av valberedningen. Ar inte det sadrbehandling!

Varfor har valberedningen inte (utéver 4 férslag fran valberedningen av 7 till styrelsen

samt valberedningens forslag till styrelsesuppleant, 2 revisorer och en revisorsuppleant),
o . e o

presenterat nagon av de andra nominerade, varken for styrelse eller nagon annan post?

Valberedningen har inte ens presenterat de andra av valberedningen féreslagna
personerna (ombud/ersattare till HSB Riksférbund, valberedare, etc).

Foérstar inte valberedningen att det blir omdjligt for fullmaktigeledaméterna att stalla de
olika nominerade mot varandra nar ndstan ingen presenterats och det inte fér ndgon enda
nominerad finns information om det som ar viktigt for respektive post?

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:

"...likas8 kontaktuppgifter till bdde den som nominerar och till den som &r nominerad".
Var star dessa kontaktuppgifter i valberedningens material?

a) Inga kontaktuppgifter finns fér en enda nominerad!

b) Valberedningen uppger inte ens namn pa den som nominerats och har medvetet - utan
att ens ange skal fér detta - for arets nomineringar t.o.m. tagit bort fran vilken brf som
nomineringen kommer (vilket fanns férra aret, &ven om det bara var fér valberedningen...
men d& jag upptéckte misstéankt mygel hér, sa ville tydligen valberedningen inte ge
medlemmarna en chans i ar att kunna se hur det egentligen gatt till).

Valberedningen ska, enligt det dokument som valberedningens arvode baseras pa
(valberedningspolicy), under hela aret upprétthalla en fortldpande dialog med
bostadsrattsforeningarnas styrelser, valberedningar och bospargruppens
fullmaktigeledamaoter.

Pa vilket satt tycker valberedningen att den gjort detta?

Jag har t.ex. som valberedare inte haft en sekunds kontakt med HSB Malmos
valberedning, och vad jag foérstar géller det rent generellt.

Valberedningen skriver;

Valberedningen p8bérjade sitt arbete infér 2008 8rs stimma férsommaren med att
genomféra en utvdrdering av arbetet infér 2007 8rs stdmma.

Resultatet av denna utvdrdering har vi férsékt finga upp i detta 8rs arbete, och inte minst
skall presentationsmaterialet med vara férslag till val ha en annan utformning och kvalitet
an féregdende &r.

Vad innebar "férsommaren"?
I valberedningspolicyn (under rubriken "Arbetsmetoder") star det att valberedningen ska
arbeta aktivt under hela aret, varfér bryter da valberedningen mot valberedningspolicyn
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och bdrjar sitt arbete forst under "férsommaren" enligt valberedningen har, men i
praktiken férst 2007-10-19 da det forsta livstecknet kom i form av ett standardutskick
fran valberedningen?

P& vilket satt menar valberedningen att presentationsmaterialet skiljer sig fran féregdende
ar?

P& vilka olika och konkreta satt tycker valberedningen att presentationsmaterialet blivit
battre, enligt vad som havdas?

Vilka konkreta férbattringar har valberedningen gjort i ar jamfért med féregaende ar
specifikt med anledning av den utvardering som valberedningen har gjort?

Varfér har valberedningen inte informerat om vad respektive nhominerad person har foér
dnskan och mal med sitt uppdrag?

Vad har de for 6nskan och mal?

Varfor har valberedningen inte informerat om uppgifter for ombud/ersattare till
HSB Riksforbund, eller ens nar de ska trada i tjanst?

Till vilka nominerade har valberedningen informerat om vad respektive uppdrag
innebar?

HSB Malmé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:
"Det géller att de personer som féreslds vid 8rsmétet &r tillfrégade och vél insatta i vad
som férvéntas av dem".

Pa vilka olika satt har valberedningen - for var och en av de foreslagna -
kontrollerat att de nominerade ar vil insatta i vad som féorvantas av dem?
Varfor har valberedningen inte foljt detta och tilifrdgat de nominerade?

Varfor har valberedningen inte tillfragat alla nominerade om de stéller upp (med nagra fa
undantag)?

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:

"Samtliga nominerade mdste dven tillfrégas av valberedningen innan 8rsmdétet".
Vilka har valberedningen inte tillfrdgat och varfor?

Jag och alla andra som inte tillfragats &r féorvanade dver dettal!

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte for 2007 fdljande:

"Har den nominerade blivit tillfr8gad och &r positivt instélld &r det bra om det st8r klart
och tydligt".

Var star detta i valberedningens material?

Inte for en enda nominerad uppges om den &r tillfrégad eller om de nominerade &r
positivt installda.

Om de som nominerat inte redovisas;

- kan man inte se om ndgon nominerat sig sjélv,

- kan man inte se om valberedningen sjalva nominerat vissa eller vilka,

- kan man inte se hur madnga som nominerat en medlem,

- kan man inte se om en person nominerat manga,

- kan man inte se om personer man upplever trovardiga har nominerat,

- etc.

och det blir oméjligt att upptdcka och kontrollera om ndgot inte gatt ratt till.

Vad ar valberedningens skal till att undanhalla medlemmarna fran information genom att
varken uppge vilka som nominerat eller hur manga nomineringar varje kandidat fatt fran
vilka?
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Vad menar valberedningen med féljande?;

Valberedningen har i 8r valt att inte ange vem som har nominerat en kandidat och inte
heller hur m8nga nomineringar en kandidat har ftt. Beslutet &r baserat p8 den kredit
som tidigare har férts fram kring detta.

Valberedningen har ar fr.o.m. 2008 t.o.m. tagit bort vilken brf som nominerat
(vilket fanns for i alla fall vissa nomineringar forra 3dret, dven om det bara var for
nomineringarna till valberedningen, som mest verkade komma fran
valberedarnas egna brf:ar och kanske mest bara fran valberedarna sjalva).

Ar det for att fullmiktige inte ska kunna se vilka som nominerats av
valberedningen, eller finns det fler skal?

Vem har nominerat valberedarna;
- Rolf Brandt,

- Preben Karlsson,

- Ingrid Holmberg?

Och med vilken motivering?

Varfér presenterar en avgaende valberedare valberedningens resultat i stallet fér ndgon
o
av de tre ovanstaende?

For ett antal av de som nominerats (som sedan foreslagits av valberedningen) sa
uppges att de ar (eller har varit?) HSB-ledaméter.

Varfor har valberedningen inte uppgett vilka brf:ar som dessa HSB-ledamoter
sitter i?

Detta ar en viktig information ur flera aspekter, men inte minst for att se om
nomineringar (om det uppgivits var dessa kommit fran) kommit fran brf:ar som
paverkats att nominera aktuella personer.

Varfor har valberedningen inte gett férslag till varken protokollférare eller justerare/
rostraknare, eller utskott?

Ar alla uppgifter for varje nominerad aktuella uppgifter, dvs vad som giller idag
(eller 4 veckor fore stamman)?

Varfér har valberedningen ett separat sétt att stalla upp nomineringarna pa for de som
nominerats just till valberedningen?

Varfér uppger valberedningen (dock inte ens for alla nominerade) vilka poster som
innehas fér de nominerade i féreningen, men utan att redogdéra for sjalva féreningen, t.
ex.;

- hur stor féreningen ar,

- hur manga som sitter i styrelsen,

- vad féreningens medlemmar anser om den nominerade,

- etc?

Valberedningen skriver att valberedningen intervjuat VD:n.

Vilken VD ar det som valberedningen intervjuat?

Nar var detta och vilka fragor stdllde valberedningen till VD:n?
Vad kom fram av det?

Valberedningen skriver att valberedningen intervjuat arbetstagarrepresentanterna.
Vilka arbetstagarrepresentanter har valberedningen intervjuat och varfor?

Nar var detta och vilka fragor stdllde valberedningen till
arbetstagarrepresentanterna?
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Vad kom fram av detta?

Valberedningen skriver att valberedningen intervjuat styrelsen.

Vilka i styrelsen har valberedningen intervjuat?

Nar var detta och vilka fragor stdllde valberedningen till respektive ledamot?
Vad kom fram av detta?

Vilka framtida fragor kom det fram att styrelsen har att hantera?

Vilka kompetenser kom valberedningen fram till att det saknades i styrelsen?

Fran vad som kan utlédsas sa har valberedningen inte intervjuat styrelsesuppleanten.
Om ej, varfér inte?

Varfor informerar valberedningen 2008 inte hur manga moten valberedningen
haft?

Hur manga mote har valberedningen haft?

Vad har valberedningen gjort vid respektive mote?

Har valberedningen skrivit protokoll vid varje mote?

Om en medlem vill se valberedningens protokoll, far medlemmen detta?
Varfor inte?

Pa vilket satt menar valberedningen att valberedningen engagerat och motiverat
medlemmar i val till fortroendeposter?

Pa vilket satt tycker valberedningen att den underlattat for brf:arnas
valberedningar?

P3 vilket satt tycker valberedningen att valberedningen uppnatt
"en sammansdttning som ar representativ for HSB Malmoés medlemskar"
(enl. valberedningspolicy)?

P3 vilket satt tycker valberedningen att valberedningen uppnatt
"en god geografisk spridning inom HSB Malmés upptagningsomrdde"
(enl. valberedningspolicy)?

HSB Malmé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:

Valberedningen ska alltid "vara objektiv och se till féreningens bdsta och bortse frén sina
egna eller andras sérintresse".

Tycker valberedningen att valberedningen foéljt detta?

Det torde namligen vara uppenbart for alla hur valberedningen forsokt framhava vissa
medan valberedningen for andra i stallet forsokt att sarskilt géra dem ointressanta i
presentationen, forutom att valberedningen bara kontaktat vissa av de nominerade.

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte for 2007 fdljande:

"Det &r viktigt att valberedningen I§ter alla komma till tals, och att samtliga nomineringar
tas emot och 6vervégs likvardigt".

Tycker valberedningen att valberedningen l3tit alla komma till tals, och i sa fall
pa vilket satt?

Speciellt med tanke pa att valberedningen endast kontaktat vissa utvalda av de
nominerade!

Tycker valberedningen att valberedningen dvervagt samtliga nomineringar
likvardigt?

Speciellt med tanke pa att valberedningen endast kontaktat vissa utvalda av de
nominerade och att valberedningen presenterat de nominerade pa valdigt olika satt
beroende p& valberedningens personliga tyckande.




60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Av vilken anledning var jag den absolut enda person som valberedningen sorterade bort
av de som var nominerade till posten som ombud/ersattare till HSB Riksférbund?

Exakt vad &r det som valberedningen menar att jag &r sdmre pa jamfért med alla de 15
andra som valberedningen i stallet féreslagit till dessa poster?

Varfér har valberedningen féreslagit Tommy Johansson som ersattare till HSB Riksférbund
trots att han inte kan bade véljas till styrelse och som ersattare av stamman (precis som
for Mimmi Z.)?

Férstar inte valberedningen ens nagot sa grundldggande som att detta inte later sig
goras?

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte for 2007 fdljande:

"...bra om valberedningen sitter med p& ndgot styrelseméte d§ och d§ samt deltar s
mycket som mdjligt i féreningens aktiviteter".

1. Hur manga styrelsemoten har valberedningen suttit med pa?

2. Exakt vilka aktiviteter inom HSB Malmo har valberedningen deltagit i sedan
arsstamman 2007, fram till och med mars 2008?

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte fér 2007 féljande:

"Informera om arbetet, vilka som dr med i valberedningen och hur man kommer i kontakt
med dem".

Hur menar valberedningen att valberedningen foljt detta?

Speciellt med tanke pd att det forsta livstecknet fran valberedningen kom 2007-10-19,
och forst d& uppgavs kontaktvagar till valberedningen, dock bara telefonnummer.
Dessutom uppger valberedningen felaktiga telefonnummer. Jag tror det var endast ett
eller tva telefonnummer som stdmde.

HSB Malmoé skriver i sitt valberedningshafte for 2007 fdljande:

"Det r bra om man tidigt engagerar 6vriga féreningsmedlemmar i processen".

P3 vilka olika satt tycker valberedningen att de engagerat medlemmarna?
Med sina tva enda kortfattade, felaktiga och helt intetsdgande utskick under hela sin
mandatperiod?

Varfor har valberedningen med revisorerna Peter Sjoberg och Peter Gunnarsson
for stamman att valja nar stamman dnda inte har ndgon ratt att ta beslut om
dessa pga HSB Malmos regelverk?

Det ger ju bara en falsk bild av att stamman har en valmdjlighet!

Vilka av de nominerade varken bor i en brf eller ar bosparare?
Varfor har valberedningen valt att undanhalla fullmaktige denna information?

Vilka av de nominerade har en webbplats for sin brf?
Varfor har valberedningen inte undersoékt/informerat detta?

Vilka av de nominerade har e-post?
Varfor har valberedningen inte undersokt/informerat om detta?

Vad har Olle Strand tillfért under sin tid i styrelsen?

Om det &r ndgon frdga som &ar av relevans sa ar det val just denna for en
styrelseledamot som ska omvaéljas. Det maste vara den absolut utan jamforelse
viktigaste frdgan, men valberedningen har inte namnt ndgot om detta.

Varfér stallde Olle Strand inte upp som t.f. ordférande nar han vill vara ordférande medan
Maj-Britt Thulin inte vill detta, men and& 8tog sig uppdraget?
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Valberedningen skriver att Olle Strand star fér "kontinuitet i organisationen".
Men pa vilket s&tt (som da tydligen inte t.ex. Maj-Britt Thulin och Anders Lundberg, enligt
valberedningen)?

P& vilket satt &r Jasin Kolar (som av okdnd person nominerats till i princip allt som det gar
att nomineras till) och sekreterare Milena Kolar (Brf Linsmansgarden, 29 Igh:er) slakt
med varandra?

De sitter som ordférande och sekreterare i samma styrelse. Bra?

Vilka har nominerat dem?

Har Birgitta Nilsson haft ndgon funktion inom HSB eller inom en brf ndgon gang?

Nar valberedningen skriver att Birgitta Nilsson har "god kunskap om md&nga olika typer av
fr8gor med béring p§ kooperationen", vad innebér detta? Som vilka fragor da?

Varfér har valberedning i ar, precis som forra aret selekterat bort Thomas Wallenberg? Ar
det for att han ar moderat?

Valberedningen uppger att Mona-Lill Pahlzon sitter som bade styrelseordférande och
revisor i Brf. Kaplanen. Ar det bra?

Tycker valberedningen att valberedningen presterat dubbelt sd
mycket som tidigare och i sa fall pa vilket satt?

Tycker valberedningen att valberedningen gjort sig fortjant av 2
basbelopp, nastan 100.000 kr?

Valberedningen har brutit mot praktiskt taget alit
som det gar att bryta mot i saval;

- koden for foreningsstyrning

- valberedningspolicy

- HSB Malmos rekommendationer

- Allmanna regelverk och rekommendationer.

Jag har hdr bara gett ndgra exempel.

Hur tycker valberedningen att medlemmarna ska kompenseras for
att valberedningen inte foljt den kod for foreningsstyrning som
valberedningen baserade sitt krav pa dubblerat arvode?

FRAGA TILL STYRELSEN:

Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot ansvar - som hégsta exekutivt ansvarig for
HSB Malmoé - for fortroendevalda som misskéter sina uppdrag?

Anser styrelsen att fortroendevalda ska kunna misskdta sina uppgifter hur mycket som
helst utan att styrelsen har ett ansvar att ingripa och informera medlemmarna/
fullmaktige?

Medlem # 89093 - 2009-01-30 - Forum f6ér bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - 6ppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
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MOTION #65-2

Utifran vad ska valberedningens arvode bestammas?
Vad tycker Du ska bestdmma nivan pa valberedningens arvode?

1. Arvodet till valberedningen ska bestammas utifran vad som presteras enligt
framtagen och gadllande arbetsinstruktion for valberedningen.

Inte pa vad valberedningen hastigt och lustigt ndmner pa en stdmma, och dessutom utan
att detta ens dokumenteras nagonstans!

2. Denna punkt laggs snarast (inom 6 manader) in i valberedningspolicy och/eller HSB
Malmos stadgar.




MOTION #66A

Fragor till styrelsen, stamman och valberedningen

1. Vad gor valberedningen i HSB Malmo sd mycket mer
for sina nastan 100.000 kr jamfort med vad
valberedningen i HSB Stockholm gor for sina 10.000

kr, dvs 1/10 av arvodet jamfort med HSB Malmos
valberedning!!! ?2??

2. P3 vilket satt tycker valberedningen att de gjort sig
fortjanta av ett arvode som ar 10 gdnger hogre dn
HSB Stockholms valberedning?




MOTION #66 Att behandlas i samband med p. 22 i dagordningen

Faststallande av framtida arvode till valberedning

BAKGRUND:

Valberedningen i HSB Malmé lyckades pa arsstdmman 2007 fa ledaméterna att dubbla
valberedningens arvode fran 1 inkomstbasbelopp (vem har sagt att det ska vara
inkomstbasbelopp och inte prisbasbelopp?) till 2 inkomstbasbelopp, dvs ett arvode pa runt 92.000
kr (exakt niva framgar ej av varken férslag eller protokoll)!!!

Detta fér inte mycket mer an att samla ihop nagra fa namn pa ett papper som sedan HSB Malmd
skickar ut. Dessutom sa gav valberedningen som skaél for sitt utékade arvode att de skulle fa
utdkade uppgifter. Detta var dock ej sant! Valberedningens arbetsuppgifter kan omdjligen ha
utdkats forran detta spikats i valberedningspolicyn. Forst efter detta finns underlag for att géra en
bedémning av pa vilken niva arvodet till valberedningen ska ligga.

I t ex HSB Stockholm ligger valberedningens arvode under motsvarande period pa 10.000 kr
(2007-2008 = 3 627:- per ledamot i valberedningen).

. Vad tror du valberedningen i Malmd gér sa mycket mer for sina nastan 100.000 kr jamfért
med vad valberedningen i HSB Stockholm gér fér sina 10.000 kr, dvs 1/10 av arvodet
jamfoért med HSB Malmds valberedning!!! ?7??

Jag dnskar att;

Nytt arvode till valberedningen faststalls, mer i paritet med t.ex. arvodet till
valberedningen fér HSB Stockholm;
o Mitt forslag;

Alt 1: 600 kr/mdanad (7.200 kr fér aktuellt verksamhetsar), med nuvarande
arbetsuppgifter enligt valberedningspolicy. Detta arvode kan tyckas |&gt
jamfort med tidigare, men i férhallande till i policy bestdmda arbetsuppgifter sa ar
det ett hdgt arvode (jmfr t.ex. med arvodet for valberedning i HSB Stockholm)!

Jag kan garantera att 7.200 kr &r en rimlig niva, och helt enligt det férslag som HSB
Malmé faktiskt sjélv lagt ut pd sin webbplats (vilket dessutom gor att styrelsen inte
kan invanda mot detta férslag).

Alt 2: Efter att ev. utokade arbetsuppgifter faststallts av stamman i
valberedningspolicy s& utékas arvodet fran 7.200 kr per verksamhetsar, till en niva
som ar beroende pa vilka uppgifter som valberedningen da far.

Forslagsvis runt 40.000 kr/ar, men det &r helt avhangigt vilka uppgifter som
tydligt specificerats i valberedningspolicy.

Hur denna motion maste behandlas

Eftersom det blir lite svart att forandra valberedningens arvode i en motion pa
arsstamman sa forutsatter detta att fullmdktigeledamoterna varit vakna och ldast denna
motion noga, samt tar upp dessa synpunkter under punkten for detta i stammans
dagordning (sjdlv saknar jag yttranderatt sa jag kan inte gora detta?).

Alternativt att de motioner som hor till valberedningens kommande arvode ldggs in i
dagordningen av styrelsen (vilket styrelsen borde vara skyldig att gora i allas intresse)
under punkten, dar den hor hemma, for faststallande av arvode till valberedningen.

Motsvarande galler for valberedningspolicy.
Om en ny valberedningspolicy tagits fram innan denna stamma (dar alla



fatt ge sina synpunkter, och dar dessa bifogas forslaget) mdste denna
policy forst godkdnnas av stamman, innan punkten for arvode till
valberedningen behandlas.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

Nytt arvode faststalls till valberedningen baserat pa valberedningens i aktuell
stund dokumenterade arbetsuppgifter;

Alt 1. 7.200 kr/3r med nuvarande uppgifter.

Alt 2. Runt 40.000 kr med utokade arbetsuppgifter; niva baserat pa innehall i
gallande valberedningspolicy (dvs 7.200 kr - ca 40.000 kr).

Om ingen fardig och av stamman antagen valberedningspolicy finns (utéver den simpla och
intetsdgande policy som togs fram 2001) infér denna stdmma sa satts arvodet alltsa enligt
alternativ 1 ovan, och arvodet kan sedan héjas pa en snart darefter tillsatt extrastamma,
dar en valberedningspolicy forst tagits fram och antagits av stamman.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut:
Se Motion om “#82 Halvering av valberedningens arvode - retroaktivt!”.
Motivering: Se Motion om”#82 Halvering av valberedningens arvode - retroaktivt!”.

Min kommentar till styrelsens svar:

Ja, denna denna motion ska behandlas i samband med punkt 22 i dagordningen;
"beslut om arvodes- och ersattningsreglemente samt beslut om arvoden och alla andra
ekonomiska erséattningar till...".

Fraga till styrelsen:
Men var i dagordningen denna punkt behandlas ar val inget

relevant svar fran styrelsen pa motionen?

Vilka konkreta fakta har styrelsen att tilifora stamman for att
underlatta stammans beslut till motionens yrkande?

Styrelsen har ratt i att arvoden behandlas under annan punkt i dagordningen.
Notera att dven om styrelsen dar medveten om detta sa ville styrelsen inte pa
arsstamman 2008 ldgga in denna motion pa ritt plats i dagordningen!

Styrelsens svar har inte med motionens yrkande att gora, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!
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MOTION #67A

Fragor till styrelsen

Var finns det regelverk som sdger hur arvodet ska paverkas for styrelsen om
forutsattningarna dndras och en ledamot hoppar av under resans gang?

Exakt vad stipulerar da detta regelverk?

Blir det en mindre ledamot sa forstar ju alla att det ocksa blir mindre gjort och/eller ett sdmre
resultat, som omdjligen kan motivera det arvode som bestédmts pd andra premisser.

1.

Med tanke pa att en ledamot i HSB Malmos styrelse hoppade av strax efter
arsstamman 2008, vad hande/har hdant med det arvode som stamman tilldelat
styrelsen baserat pa 7 ledamoéter (och en suppleant)?

Lyfter HSB Malmds styrelse och suppleant dnda det arvode fullt ut som stdmman baserat
pa ett fler ledamoter?

. Motsvarande fraga galler for vad som hiande med det arvode for styrelsen fore

arsstamman 2008, dir dadvarande styrelseordférande hoppade av, och det alltsa
blev en mindre ledamot i styrelsen dven da.

Innebar detta att det arvode som skulle betalats till f.d. styrelseordféranden under detta ar
(januari 2008 - &rsstdmman 2008; ca 60.000 kr) fryser inne?

Eller har ndgon tagit ut detta arvode, och i sa fall vem?
Hur har detta arvode fordelats?

MOTION #67B

Frdga till styrelsen; redovisning av arvode, ersattningar och formdaner

1.

Hur mycket har var och en av styrelsens ledamoéter samt suppleant erhdllit mellan
arsstamman 2008 och 3drsstamman 2009?

Dvs, redovisning av;

- bestamt arvode,

- uttaget arvode samt for vilken period,

- reseersattning (fr.o.m. - t.o.m),

- forlorad arbetsfortjanst (fr.o.m. - t.o.m),

- annan ospecificerad ersattning (fr.o.m. - t.o.m),
- formaner (t.ex. dator)

per ledamot och suppleant.




MOTION #67 Att behandlas i samband med p. 22 i dagordningen

Revidering av arvode till HSB Malmos styrelse

Bakgrund:

HSB Malmoés styrelse hade 07-08 ca. 734.000 kr i arvode (den exakta summan ar hemlig,
oavsett vad styrelsen vill havda, vilket i kombination med vaga uppgifter i arsredovisningen bl.a.
bidrar till att ingen kan kontrollera om styrelsen tagit ut mer arvode an vad som bestamts)!

Styrelsens arvode enligt uppgifter i Sydsvenskan 2007-2008 (i motsats till andra HSB-regioner sa
vill styrelsen inte avsl6ja i redovisningen hur mycket de tagit ut);

Styrelseordférandens arvode = 183.600 kr (4 basbelopp).

Ovriga sex ledaméters arvode = 91.800 kr (2 basbelopp) per ledamot,
dvs totalt 550.800 kr.

Summa: 734.400 kr. (16 basbelopp). Exklusive suppleant (1 basbelopp)!

Fran HSB Malmés arsredovisning 2006 kan vi se att styrelse och VD da kostat medlemmarna 5,6
miljoner kronor i I6ner och ersattningar (inkl. sociala kostnader).

P& arsstdamman 2008 férdndrades styrelsens arvode;

15 inkomstbasbelopp fordelas inom styrelsen (720 000 kr)
Forlorad arbetsfortjanst
Reseersattning enligt vad som galler for HSB Malmds anstallda

Dvs i praktiken samma som tidigare, forutom att nu vet ingen vad styrelsen kommer att kosta
medlemmarna.

Inget regelverk for "forlorad arbetsfortjanst" specificerades 2008!
Ingen forklaring till vilken reseersattning som galler for HSB Malmoés anstallda gavs 2008!

Tydligen ska inget arvode utga till styrelsesuppleanten (Bjérn Andersson, Brf Valby) under 2008-
2009. Inget beslut togs om detta enligt stammoprotokollet.

Som alla kan se fran stimmoprotokollet bryter HSB Malmds valberedning dven har mot koden for
féreningsstyrning da inget separat arvode féreslagits for styrelsens orddférande.

HSB Malmos styrelse har betydligt hogre arvode an
HSB Stockholms styrelse !!!

Arvodet till HSB Malmés styrelse kan jamféras med arvodet pa 187.395 kr (enligt HSB
Stockholms stammoprotokoll 07-04-23) under samma period, till HSB Stockholms styrelse
(Sveriges stdrsta region, med betydligt hdgre I6nenivaer &n i Malma).

Varfor ar det ingen som reagerar?

Sa har kan det ga nar styrelse och valberedning arbetar tillsammans
for att hoja varandras arvoden in absurdum!

Fran lekmannaledamot till styrelseproffs 6ver en natt
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Det innebér t.ex. att nyinvalda ledaméter far ndstan 100.000 kr, trots att varken erfarenhet av
eller kunskap om styrelsearbete i en regionférening finns. Det ar naturligtvis inte rimligt att man t.
ex. som ny kommer in i HSB Malmés styrelse med fullt arvode, om saval utbildning, kunskap och
erfarenhet inom en styrelse i en férening av HSB Malm&s storlek saknas.

Man kommer alltsd som vanlig ledamot i en brf-styrelse (eller, mindre
troligt, som vanlig medlem), utan nagra direkta krav pa sig och far -
fortfarande utan nagra speciella krav pa sig - ett arvode pa 100.000 kr rakt
av!il

Styrelseproffs saknas
Om det suttit styrelseproffs i HSB Malmds styrelse s& kanske kostnaden varit forsvarbar, men det
ar knappast ndgon hemlighet att dagens styrelse bara bestar av glada amatorer.

Ar det bra med en lekmannastyrelse som HSB Malmos styrelse?

Med tanke pa hur manga motioner om férbattringar som bara jag har skrivit sa ar det inte helt
|4tt att séga att styrelsearbetet skétts riktigt som det borde. HSB Malmd har s@ manga som 7
ledaméter for att ndgot ska bli gjort, och inte bara fér att fylla ut platser.

Vem vet vad styrelsen gor/har gjort?
Om féljande fraga stallts till alla medlemmar i HSB Malmd; "Vad har HSB Malm@és styrelse gjort
och uppndtt under 8ret?", hur manga skulle d@ kunna ge ens ett enda exempel pa detta?

Jag hoppas detta visar for alla hur viktigt det ar med tydliga mal! De finns ej idag!

Som framgadr av protokoll s& motiveras inte arvoden, utan
valberedningen bara foresldar en summa som sedan oftast bara
accepteras utan att ifrdgasattas pa ndgot satt av nagon.

Arvode utan information om vad som ska goras eller har gjorts

Till raga pa allt sa far styrelsen sitt hdga arvode utan att det finns en valberedning som
presenterar varken vad styrelsen ska gora eller vad styrelsen gér/har astadkommit!
Medlemmarna hélls i ett totalt mérker avseende styrelsens arbete.

Till dig som fullmaktige!

Precis som med foregdende motioner om valberedningen sa ar det viktigt att
fullmaktigeledamoterna noga fore stamman studerat denna motion, och sedan tar
upp detta under punkten for arvoden i dagordningen.

Detta pga att man som "vanlig" medlem endast har reducerad moéjlighet att paverka,
och genom de motioner som skrivs kan man som regel inte andra beslut som tagits
tidigare i dagordningen (i praktiken omaéjligt).

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. En normalisering gors av styrelsens arvode, till mer i paritet med saval
ledamoéternas kvalifikationer som HSB Stockholms styrelsearvode.

Nivan pa styrelsearvodet sdnks till max 400.000 kr,

alternativt;

till en niva lagre dn HSB Stockholms (under nuvarande omstandigheter)!
T.ex. ett styrelsearvode for HSB Malmads styrelse pa 70 % av HSB Stockholms



arvode.

Detta under férutsattning att inga styrelseproffs valjs in i styrelsen (vilket borde goéras!),
eftersom kostnadsbilden i sadant fall férandras.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).
Motivering: Beslut om nivd p& arvodet till styrelsen sker under annan punkt p§ dagordningen, i
vanlig ordning.

Min kommentar till styrelsens svar:
Vad ar detta for ett markligt svar pa en motion?

Visst ska denna motion behandlas i samband med punkt 22 i dagordningen;
"beslut om arvodes- och ersattningsreglemente samt beslut om arvoden och alla andra
ekonomiska ersattningar till...", men styrelsens svar tillfér inget.

Notera att styrelsen inte ens férsvarar sitt pa tok fér héga arvode 2007-2008 pa 16 basbelopp
(exkl. suppleant), dvs 734.000 kr till 6-7 ledaméter.

Fragor till HSB Malmés styrelse:
Vad hénder/har hdnt med det arvode som stdmman tilldelat styrelsen baserat pa 7 ledaméter?

Innebér detta att det arvode som skulle betalats till f.d. styrelseordféranden under detta ar (ca
60.000 kr) fryser inne?

Malmds VD tilldelar dessutom - utéver styrelsearvodet - ett sarskilt arvode till de redan innan
hégavlénade arbetstagarrepresentanterna pa 300.000 kr, och detta maste stoppas!

Styrelsen har ratt i att denna frdga normalt behandlas under annan punkt i
dagordningen (notera att trots att styrelsen dr medveten om detta sd har styrelsen inte
lagt in denna motion pa ratt plats i dagordningen!), men nu har stamman valt att
behandla fragan har.

Styrelsens svar har inte med motionens yrkande att gora, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!
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MOTION #67-2

HSB Malmaos styrelse redogor for sitt arvode

1. HSB Malmos styrelse redogor i detalj for sitt arvode,
- hur mycket var och en har, och
- hur mycket de tagit ut, och
- om samtliga ovriga ersattningar;
- reseersattning,
- forlorad arbetsfortjanst,
- annat ospecificerat
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- formaner (t.ex. dator)
per ledamot.

Detta ska intygas av revisorerna.
Detta informeras om arligen infor varje drsstamma.

Alltsd inte vad som normalt uppges i arsredovisningen, utan det faktiska arvodet och
ersattningarna per ledamot.




MOTION #67-3

Inget arvode till arbetstagarrepresentanter

P& eget bevag (och utan information om detta) tilldelar HSB Malmds VD - utdver styrelsearvodet
till de fortroendevalda - ett sarskilt styrelsearvode till de redan innan hégaviénade

arbetstagarrepresentanterna pé’\ 300.000 kl‘!

Varfor?

Arbetstagarrepresentanterna arbetar inte i medlemmarnas intresse. Tvartom!
Varfér ska medlemmarna betala dessa, utan att de ens tillfér nagot fér medlemmarna?

Arbetstagarrepresentanter far normalt sett annars inget arvode, i vissa fall en mindre
motesersattning (en symbolisk summa).

Vill de anstéllda p@ HSB Malmé ha arbetstagarrepresentanter i styrelsen sa kan de naturligtvis fa
detta, men de ska inte arvoderas.

1. Inget styrelsearvode ska utga till arbetstagarrepresentanterna for deras
deltagande i styrelsen (ev, kan en mindre motesersattning vara acceptabel).




