Motioner till HSB Malmo, 2009

MOTION # 0.
Inledning:
56. Redovisning av vem som nominerat - 6ppet valberedningsarbete
57. Valberedningens arbete pa stdmma maste struktureras upp
58. Underlag for val maste finnas
59. Oppen redovisning krav fér att kunna véljas till HSB Malmds styrelse
60. Information om hur lange en fértroendevald suttit
61. Val av skrivkunniga fértroendevalda
62. IT-kompetens i HSB Malmds styrelse
63. Uppfdlining av fértroendevalda
64. Nyval av valberedning - Se aven tillhérande viktiga bilaga!

Styrelsens "behandling" av motioner 2008:

N =

NounsWw

Praktiskt taget inga motioner har besvarats.

De svar styrelsen gett har som regel lite eller inget 6verhuvudtaget med motionens
innehall att gora.

Svaren ar mycket generella och intetsagande.

Styrelsens svar visar att inte en enda motion har utretts eller behandlats.

N&stan alla svar fran styrelsen utmynnar fran 5-10 "mallsvar".

Ingen utredning har gjorts av en enda motion.

Totalt V- bifall fradn styrelsen till ca. 700 yrkanden!

Styrelsens kanske vanligaste trick for att avsla en motion &r rikta in sig pa ett av flera yrkanden
i en motion eller t.o.m. bara en del av ett yrkande (som kan vara helt ovasentlig for yrkandet i
évrigt), och anvanda detta som luddigt skal for att avsld motionen.

Vi kan bara hoppas att vi slipper se detta i styrelsens svar till arsstamman 2009.




MOTION #56

Redovisning av vem som nominerat -
Oppet valberedningsarbete

Bakgrund:

Kontroll av valberedningens arbete
Om medlemmarna, saval som fullmaktige, fatt information om vilka personer som foreslagits till
de olika fértroendeposterna sa hade det gatt att se om det férekommit ndgot "mygel".

Som det fungerat s3 har Iangt morkas all information som inte absolut maste lamnas ut. Helt i
strid med koden fér féreningsstyrning och l6ften som givits! Det haller inte. Det maste finnas
nagon form av kontroll av valberedningens arbete, annars kan valberedningen séga i princip vad
som helst utan att det har nagon férankring i verkligheten. OBS! Detta ar inte ndgon anklagelse.
Jag bara séger att det kan fungera sd, och det medfér stora risker for HSB Malmé, som kanns
helt onédiga nar dessa risker kan elimineras sa latt.

Oppenhet ger 6kat engagemang
Naturligtvis maste valberedningens arbete vara sa éppet som mdjligt. En annan foérdel med detta
ar att det ocksa bidrar till ett 6kat engagemang (och det behdvs verkligen!).

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningens arbete ska vara sd oppet som mojligt for medlemmarna.

2. Ovanstaende riktlinje férs snarast (inom 6 manader) in i HSB Malmds stadgar o/e
valberedningspolicy/arbetsinstruktion for valberedningen.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".
Motivering: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".

Styrelsens svar till motion #38

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar p§ att fullméktige anser motionen besvarad samt att
fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar:
Mina kommentarer ar desamma som for motion #50 (f.d. #38, enligt styrelsens svar).

Fraga till styrelsen:
Vad finns det i valberedningens arbete som behdver ddljas och varfér (eftersom styrelsen inte
vill ha ett dppet valberedningsarbete)?

Det ena utesluter inte det andra !!!

Att valberedningspolicy revideras av styrelsen (vilket inte ar lyckat) och
att fullmaktige fattar beslut om valberedningspolicy drligen ar en sak,
mina yrkanden ar en annan sak.



Det gar naturligtvis alldeles utmarkt att besluta i denna motion oavsett att
valberedningspolicy revideras arligen av styrelsen.

I annat fall skulle den odemokratiska och ologiska situationen
uppsta att det inte gar att motionera om valberedningspolicyn !!!
Sa far det inte ga till 1!

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy?

Vad har styrelsen da tagit hdansyn till fran
denna motion?

Styrelsens forslag ar ej relevant for motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart och sdledes kan styrelsens forslag till beslut ej antas! Dessutom uppges
ingen motivering (endast forslag till beslut uppges).
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MOTION #57

Valberedningens arbete pa staimman maste struktureras upp

Valberedningen pa arsstimman 2007 under all kritik!

Nagra exempel:

. Valberedningen uppger ej vilka de kommer att foresld som justerare och
rostraknare (ska naturligtvis uppges fére stamman, tillsammans med motivering, for att
i mesta mojliga man minska risken fér justerare som inte justerar), och pa stdmman
motiverar valberedningen ej heller valet av de som valberedningen da féreslar.

Valberedningen ger inget forslag pa sammankallande for valberedningen fére
stdmman, ingen sammankallande utses pa stamman, och efter stamman informeras ingen
om vem som utsetts till sammankallande fér valberedningen.

. Valberedningen ldmnar innan stamman inget forslag pa arvode till styrelsen
(ordférande + 6vriga ledamoter) eller arvoden foér revisorer och andra fértroendevalda.

Valberedning namner inte arvoden med ett ord fére stamman, utan lagger i stallet fram
sina forslag som en liten 6éverraskning fér en oférberedd stémma!

1-2 dagar fére stamman (alltsa foér sent) gick valberedningen ut 2007 pa HSB Malmds
webbplats med att de ville minska antalet ledaméter i styrelsen med en ledamot, och att
de darfor inte skulle féresla fullt antal. Valberedningen férutsatte att stdmman skulle gora
precis som valberedningen ville och hade darfér inget alternativt forslag med fullt antal
ledaméter. Stdmman accepterade da som tur var ej en minskning av antalet ledaméter,
och stor foérvirring uppstod eftersom valberedningen ej hade forberett att det inte skulle
bli exakt som valberedningen ville.

Valberedningen orsakar ett mindre kaos pa drsstdmman 2007, bl.a. genom att de
inte uppgett mandattid i sina forslag, vilket gjorde att stimman t.o.m. maste ajourneras.

Inkvotering av ledamaoter till styrelsen
P& vilka premisser har valberedningen féreslagit dem som valberedningen féreslagit?

N&r ndgon pa arsstdmman 2007 ifragasatte varfér en ledamot valts ut av valberedningen
pa "bekostnad" av annan nominerad sa svarade Ingela Persson att man helt enkelt ville fa
in fler kvinnor i styrelsen. Det lustiga har &r att &r 2001 s& opponerade sig fullmaktige
mot Ingela Perssons forslag till valberedningspolicyn att kvotera in kvinnor, och hon
tvingades av fullmaktige att plocka bort denna bit for att valberedningspolicyn skulle
godkannas av stdmman. Men nu erkanner Ingela Persson helt 6ppet att hon kvoterat in
en medlem i strid med stammans beslut.

Man ska alltsd inte véljas in i styrelsen pga sin kompetens, sina kvalifikationer och sitt
engagemang, utan bara pga att man rakar tillhéra "ratt kén"?

Ingen vill mer &n jag ha in kvinnor i styrelsen (gérna 100% kvinnor), men inte pa detta
satt, och speciellt inte efter att stamman sagt nej till denna metod.

. 17 av de 33 utav valberedningen féreslagna medlemmarna, drygt 50 %, var inte ens
narvarande pa stdmman. I alla fall enligt rostlangden!

I och for sig sa var (enligt den framstéllda réstlangden) styrelseordféranden och
valberedningens féredragande, Ingela Persson, inte heller narvarande!




. Nar valberedningen ville dubbla sitt arvode s& var det en medlem som férsiktigt undrade
om skalet till detta. Ingela Persson i valberedningen blev da forst valdigt tyst, och sa
sedan att hon inte var beredd p& denna fraga. Valberedningen kommer alltsa till
stadmman och férvantar sig att ledamdterna bara ska godkanna en ékning med 46.000 kr
rakt av till valberedningen utan att valberedningen ens skulle behéva motivera varfor!

En valberedning som lurar fullmaktige till att dubbla valberedningens arvode bara for att
valberedningen skulle ha fatt fler arbetsuppgifter (vilket bevisligen inte var sant, vilket bl.
a. framgar av andra motioner) kan orimligen fa stdmmans fortsatta fértroende!

Se aven bilaga, under rubriken "Halvering av valberedningens arvode!".

Som vi alla kan konstatera s& lamnar valberedningen valdigt mycket att dnska vad galler sitt
agerande pa stdmman. Det maste till riktlinjer sd att det uppnds en struktur i arbetet, for att
darmed undvika ett smarre kaos igen, som pa arsstimman 2007.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningens uppgifter pa stamman struktureras upp och definieras.

Ett utskott tillsatts som tar fram riktlinjer och val fungerande rutiner fér detta, bl.a. med
utgangspunkt fran det som jag tagit upp ovan i denna motion och i andra motioner.

Alla medlemmar ges méjlighet att framféra synpunkter pa férslag.

P& en snarast av styrelsen tillsatt extrastimma (inom 4 manader) tar stimman sedan
beslut om utformningen av riktlinjerna (om styrelsen ej tagit fram riktlinjer till denna
stdmma, vilket styrelsen utlovat i sitt svar till denna motion &r 2008).

Dessa riktlinjer fér valberedningens agerande pa stdmma laggs efter stdmmans
godkannande in i valberedningspolicy.

OBS!

P& en motion som denna ar det naturligtvis latt for styrelsen att rekommendera att ett
utskott tillsdtts (sa som jag sjadlv foreslagit) for att genomfora det som yrkats. Men jag
hoppas innerligt att styrelsen inte bara vill gora det enkelt for sig, utan att styrelsen
dven redogor for sin syn pa innehdllet i denna motion och respektive yrkande (vilket
styrelsen tyvarr inte ville gora till stamman 2008).

Det kan val inte vara sa att jag ar mer insatt och vet mer an hela styrelsen
tillsammans? Naturligtvis vill stamman ha det basta beslutsunderlaget de kan fa for
sitt beslut, men dad maste ocksa styrelsen anvidnda sin kunskap och erfarenhet for att
ge konkreta dsikter om motionens innehall. For alla motioner gidller att detta ar
sarskilt viktigt i den hdndelse styrelsen vill att stamman ska avsld ndgon motion eller
ndgot specifikt yrkande, helt eller delvis! Om det ar ndgot som styrelsen tycker ar fel i
denna motion s3 ar det naturligtvis viktigt att alla far reda pa detta. Om styrelsen inte
invander mot ndgot specifikt i motionen far man forutsatta att styrelsen instammer i
alit.

OBS!

All information i denna motion (och flera andra motioner med tillhérande bilaga) har
valberedningen tagit del av redan i september 2007, sa de har haft mycket lang tid pa sig att
géra ratt denna gang!

All annan information i mina motioner har legat 6ppet pa min webbplats sa jag forutsatter att
valberedningen sedan arsstimman 2007 dessutom tagit del av allt jag skrivit som berér
valberedningen. Aterstar att se vilken kvalitet det blir pa valberedningens arbete denna gang,
efter allt jag framfort.




Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om “#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.
Motivering: Se Motion om “#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.

I styrelsens svar till den motion styrelsen refererar till ovan skriver styrelsen;

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar pa att fullméaktige anser motionen besvarad

samt att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstamman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar.

Mina kommentarer ar desamma som for motion #50 (f.d. #38, enligt styrelsens svar).

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy?

Vad har styrelsen da tagit hansyn till fran
denna motion, dvs avseende riktlinjer for
valberedningens arbete pa stamman?
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MOTION #57-2

Valberedningspolicy - justerare och rostraknare

1. Valberedningen ska fore stamman - i kallelsen till stamman - uppge vilka de
kommer att foresld som justerare och rostraknare.

Detta gérs tillsammans med motivering, t.ex. for att i mesta mojliga man minska risken
for justerare som inte justerar.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #57-3

Valberedningspolicy - motivera nomineringar pa staimman

1. Valberedningen ska pa stamman motivera valet av dem som valberedningen da
foresldr som fortroendevalda.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #57-4

Valberedningspolicy - sammankallande for valberedning

1. Valberedningen ska fore stamman - i kallelsen till stamman - ge forslag pa
sammankallande for valberedningen.

Sammankallande for valberedning ska utses pa stamman.

Efter stamman ska det informeras om vem som utsetts till ssammankallande for
valberedningen (pa HSB Malmds webbplats, etc.).

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #57-5
Valberedningspolicy - forslag pa arvoden

1. Valberedningen ska i kallelsen till stamman Iamna forslag pa arvode till styrelsen
(ordférande + ovriga ledamoter).

2. Valberedningen ska i kallelsen till stamman Iamna forslag pa arvoden for
revisorer och andra fortroendevalda.

3. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #57-6

Valberedningspolicy - mandattider ska uppges



1. Valberedningen ska innan stamman uppge mandattider i sina forslag till samtliga
poster.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #57-7
Valberedningspolicy - ingen inkvotering

1. Inkvotering av ledamoter ska inte ske.
(Dvs sa som uttryckligen skedde p& arsstamman 2007).

Man ska i stéllet véljas in pa konkreta grunder som kompetens, kvalifikationer,
engagemang och intresse for att uppna foérbattringar.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.




MOTION #58

Underlag for val maste finnas

Inget underlag for val har tidigare funnits!!!

Det finns inget som helst underlag fran valberedningen for
stamman att gora en bedomning av dem som ska valjas!
Bara en massa mer eller mindre okanda namn, inget annat!

1. Valberedningen har inte motiverat sina férslag.
Valberedningen har inte motiverat varfér de foreslagit de som valberedningen féreslagit
till styrelsen savél som till andra fértroendeposter.

2. Valberedningen lamnar ingen motivering till varfér den sittande styrelsen ska sitta kvar
(eller avgd/avséttas, helt eller delvis).

3. Fér alla 42 foértroendeposter fanns det till arsstdmman 2007 bara en enda presentation
av alla nominerade i valberedningens "férslag", som rakade vara just den som enligt
valberedningens sammankallande kvoterats in.

Varfor har valberedningen pa ett subjektivt satt bara presenterat en ledamot av
dem som nominerats och av dem som valberedningen foreslagit till styrelsen?

Av sjalvklara skdl maste naturligtvis alla till styrelsen foreslagna ledaméter presenteras,
liksom alla dvriga kandidater. Eller ar det alltid exakt samma ledamdter som sitter pa

. . . o [o] . .

foreningsstammorna ar ut och ar in, och samma som nomineras?

Varfoér har inte heller en enda person som valberedningen féreslagit till 6vriga
fortroendeposter presenterats med ett ord?
o Viktigt ar t.ex.;

- engagemang och motivation,

- intresse,

- varderingar,

- vilka specifika kvaliteter den nominerade besitter,

- formaga att kunna formulera sig skriftligt,

- logiskt tankande & sunt fornuft
utbildning & arbetslivserfarenhet,
kompetens,
- vilja,
styrka,

- drivande,

- oberoende!
Inte minst avsaknaden av ovanstaende information om de nominerade gér att val av
fortroendevalda blir meningsldst!

Varfor staller de upp som fortroendevalda? Vad ar skalet?

Ar det enbart fér arvodet?

Ar det ett maktbegéar?

Ar det en kombination av pengar och énskan om mer makt?

Eller &r det bara for att de blev tillfrégade, och inte har nagot battre for sig?
Eller &r det kanske for att de tror pd de kooperativa idéerna och vill hjalpa till att
driva utvecklingen framat féor HSB Malmé?

Ja, vem vet? I alla fall inte de fullmaktigeledamoter som valjer de
fortroendevalda!

) ] O O O



4. Valberedningen redogér inte ndgonstans (inte ens pa stimman) vad respektive
uppdrag innebar. Bara denna punkt i sig gor valet meningslost!

5. Inte for en enda nominerad, eller av valberedningen féreslagen person, uppges om de
innehar ndgot annat fértroendeuppdrag (t.ex. om de sitter i styrelsen eller &r valberedare
i sin egen forening).

6. Ingenstans uppges vilka uppdrag de nominerade & féreslagna haft tidigare under vilka
perioder.

7. Valberedningen har varken fére, under eller efter drsstdmman informerat om vad "Arne
Axrups stipendiefond" ar for ndgot eller vilka uppgifter som hér till de ledaméter som véljs
till dessa poster.

Om man inte vet vad uppdraget innebar och man inte vet mer om en
person an dennes namn, hur ska fullmaktige kunna avgoéra om personen
i fraga ar ratt man/kvinna for uppdraget?

Vad baseras de val pa som fullmdktige gor varje ar nar
ingen information finns om ndgot?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Det ska i god tid fore stamman finnas ett val utformat underlag for stamman att
fatta beslut pa for val av ledamoter till de olika fortroendeposterna.

OBS!

P& en motion som denna &r det naturligtvis latt for styrelsen att rekommendera att ett utskott
tillsatts (enligt mitt forslag) for att genomféra det som yrkats. Men jag hoppas innerligt att
styrelsen inte bara vill géra det enkelt fér sig, utan att styrelsen dven redogér fér sin syn pa
innehallet i denna motion och respektive yrkande (vilket styrelsen tyvérr inte ville géra till
stamman 2008).

Det kan val inte vara sa att jag &r mer insatt och vet mer &n hela styrelsen tillsammans?
Naturligtvis vill stdmman ha det basta beslutsunderlaget de kan f& for sitt beslut, men da@ maste
ocksa styrelsen anvénda sin kunskap och erfarenhet att ge konkreta asikter till varje yrkande.
For alla motioner galler att detta ar sarskilt viktigt i den handelse styrelsen vill att stamman ska
avsla ndgon motion eller ndgot specifikt yrkande, helt eller delvis!

Om styrelsen inte invdnder mot nagot speciellt som jag informerat om i denna motion sa far alla
forutsatta att styrelsen haller med i allt.

OBS! All information i denna motion (och flera andra motioner med tillhérande bilaga) har
valberedningen tagit del av redan i september 2007, sa de har haft mycket lang tid pa sig att
géra ratt denna gang!

All annan information i mina motioner har legat 6ppet pa min webbplats sa jag forutsatter att
valberedningen sedan 2007 tagit del av allt jag skrivit som berdér valberedningen.

Aterstar att se vilken kvalitet det blir pa valberedningens arbete till arsstdmman 2009.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om “#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.
Motivering: Se Motion om “#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.

I styrelsens svar till den motion styrelsen refererar till ovan skriver styrelsen;
Forslag till beslut: Styrelsen yrkar pa att fullméktige anser motionen besvarad



samt att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstamman.

Motivering: Styrelsen féreslér att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera

valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar.

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy?

Vad har styrelsen da tagit hansyn till fran
denna motion?
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MOTION #58-2

Valberedningspolicy - beslutsunderlaget for val

1. Det tas fram riktlinjer for hur beslutsunderlaget for val ska utformas, med bl.a.
innehallet i mina motioner som underlag.

Ett for detta kompetent utskott tillsatts som tar fram dessa riktlinjer.

2. Alla medlemmar ska ges mdjlighet att ge sina synpunkter pa dessa riktlinjer innan
riktlinjerna faststalls.

3. Riktlinjerna faststalls pa en inom snar framtid (inom 4 manader) pa en av styrelsen tillsatt
extrastamma.

4. Riktlinjerna laggs snarast in i valberedningspolicy.

MOTION #58-3

Valberedningspolicy - motiveringar for de nominerade i kallelsen

1. Valberedningen ska i kallelse till stamman motivera varfor de foreslagit dem som
valberedningen foreslagit till styrelsen saval som till andra fortroendeposter.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-4

Valberedningspolicy - motivering for styrelsen

1. Valberedningen ska lamna motivering till varfor den sittande styrelsen ska sitta
kvar (eller avgd/avsattas, helt eller delvis).

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-5

Valberedningspolicy - relevant presentation med viktiga parametrar

1. Valberedningen ska lamna en relevant, och sa objektiv som mdéjligt, presentation
for varje nominerad.

2. I presentationen av varje nominerad ar bl.a. foljande parametrar viktiga;
- engagemang och motivation,
- intresse,
- varderingar,
- vilka specifika kvaliteter den nhominerade besitter,
- formdaga att kunna formulera sig skriftligt,
- logiskt tankande & sunt fornuft
- utbildning & arbetslivserfarenhet,
- kompetens,



- vilja,

- styrka,

- drivande,

- oberoende!

3. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-6
Valberedningspolicy - skal for att nominerad staller upp

1. Valberedningen ska for varje nominerad redogora varfor de stiller upp som
fortroendevald. Detta ar viktigt sd att stamman kan utrona att de inte stdller upp
pa felaktiga premisser;

- Ar det enbart for arvodet?

o Ar det ett maktbegir?

» Ar det en kombination av pengar och 6nskan om mer makt?

- Ar det bara for att de blev tillfrdgade, och inte har ndgot bittre for sig?

o Eller ar det kanske for att de tror pa de kooperativa idéerna och vill hjalpa
till att driva utvecklingen framat for HSB Malmo?

Det ar viktigt for den stamma som ska ta ett beslut om vilka som ska valjas att
de sd sdakert som mdjligt kan gora bedomningen att respektive nominerad stéller
upp for att de tror pad de kooperativa idéerna och vill hjalpa till att driva
utvecklingen framat for HSB Malmo!

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-7

Valberedningspolicy - vad innebar uppdrag?

1. Valberedningen ska i kallelsen skriftligt redogora vad respektive uppdrag som
fortroendevald innebar.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-8
Valberedningspolicy - ovriga fortroendeuppdrag

1. Valberedningen ska for varje nominerad uppge om de innehar ndgot annat
fortroendeuppdrag (t.ex. om de sitter i styrelsen i sin brf eller ar valberedare).

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #58-9

Valberedningspolicy - tidigare fortroendeuppdrag



1. Valberedningen ska uppge vilka uppdrag de nominerade haft tidigare under vilka
perioder.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.




MOTION #59

Oppen redovisning krav fér att kunna viljas till HSB Malmés styrelse

Bakgrund:

De flesta brf:arna i Malmé har sin arsredovisning pa Internet. Det finns endast nagra fa
foreningar déar medlemmarna inte kan fa arsredovisning via webben.

Nar det géller for foreningarna som de fértroendevalda inom HSB Malmé tillhér s@ anser jag att
det maste vara ett krav att alla enkelt ska kunna ta del av arsredovisningen fér deras féreningar.
Annars ar risken stor att medlemmarna undrar vad det ar man vill délja.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Om den som nominerats ingdr i en brf-styrelse ska valberedningen informera om;
- ifall denna brf-styrelse har en webbplats for foreningen,
- vilken kvalitet det d@r pad denna webbplats (uppdaterad?) och
- hur manga ars arsredovisningar (och vilka ar) som finns dtkomliga for alla pa
denna webbplats.

2. En forutsattning for att kunna valjas in i HSB Malmos styrelse ska vara (for de
nominerade som ingar i brf-styrelser) att den brf som den féreslagna medlemmen
(om styrelseledamot dar) kommer fran har minst de tre senaste drens
arsredovisningar utlagda pa natet.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut:

Se Motion om "#160 HSB Malmo ska aktivt verka for att alla brf:ar skaffar sig en webbplats med
forum".

Motivering: Se Motion om "#160 HSB Malmé ska aktivt verka for att alla brf:ar skaffar sig en
webbplats med forum".

I styrelsens svar till den motion som refereras till skriver styrelsen;

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det ar styrelsens uppfattning att det &r upp till varje brf att delge sina medlemmar
information och bestédmma pé vilket satt man vill géra detta.

Styrelsen har dock for avsikt att verka for att HSB Malmé ska vara behjélplig i detta arbete.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:

Varfor refererar HSB Malmos styrelse till styrelsens svar i
motion #129 (f.d. #160) som inte pa ndgot satt har med
denna motion att gora?

Har styrelsen ens last motionen?

Vad blev resultatet av styrelsens aktiva
arbete har?
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MOTION #60

Information om hur lange en fortroendevald suttit

Bakgrund:

Tyvarr har HSB Malmo haft en valberedning som inte skdétt sitt uppdrag riktigt som de borde. T.
ex. sa informerar valberedningen inte om under hur I3ng period en fértroendevald innehaft sitt
uppdrag. Detta anser jag vara en inte helt oviktig parameter i den bedémning som
fullmaktigeledamoterna ska géra nér de fortroendevalda véljs (bl.a. for att uppna rotation).

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Alla vasentliga uppgifter om varje fortroendevald ska redovisas,
bl.a. vilka poster inom HSB som innehafts av personen i fradga, och hur ldange.

Valberedningen (alternativt HSB Malmos styrelse) ansvarar for att detta sker infor
stdmma foér HSB Malmo dar val sker.

2. Dessa uppgifter redovisas p@ HSB Malmds webbplats sa att alla kan se for varje
fortroendevald i HSB Malmé vilket &r de ar inne pa (dvs hur manga ar var och en suttit pa
sin post). HSB Malmos styrelse ansvarar for att detta sker.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i b&da att-satserna).

Motivering: Det dr styrelsens uppfattning att det infér omval av fértroendevald bér framg§ vilken
tidigare erfarenhet p§ positionen den féreslagna besitter, p§ samma sétt som erfarenheter utom
organisationen kan vara lamplig information till stdmman infér beslut.

Detta bér hanteras i valberedningspolicy.

Min kommentar till styrelsens svar:

Styrelsens svar dr en marklig omskrivning av vad jag redan yrkat pa i motionen.

Dessutom omvandlar styrelsen yrkandet till nagot som det inte ska tas beslut om s att det
darmed inte ska beho6va fdljas.

Varfor vill styrelsen inte beméta yrkande #27?

Hur har styrelsen dd formulerat detta i den
valberedningspolicy styrelsen utlovat att
ta fram till arsstamman 2009?

Styrelsen bemoter endast det forsta yrkandet, varfor styrelsens svar ej ar applicerbart
och styrelsens forslag till beslut (vilket det nu ar) kan darmed ej antas!
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MOTION #61

Inval av skrivkunniga fortroendevalda

Bakgrund:

Jag vill inte framsta som elak, och det &r definitivt inte min avsikt hdr med min lite provokativa
rubrik, men av de svar som medlemmarna fatt fran styrelsen sd framgar det att det inte skulle
skada om kunskaperna i svenska hade varit nagot béttre.

Det ar inte bara stavfel (som kan forklaras med att svaren ar skrivna i all hast), utan aven helt
vansinniga grammatiska och dvriga fel och misstag som gér att skrivelser ofta blir svara att ldsa
och foérstd. Jag tror att en av de viktigaste bitarna for en styrelse dr att kunna formulera
sig skriftligt. Det maste ske ndgon form av kontroll av detta av valberedningen, som sedan
redovisas separat for varje nominerad person.

Styrelsen representerar alla medlemmar och om styrelsen inte besitter goda kunskaper i att
kunna formulera sig skriftligt sa &r det oundvikligt att denna brist kommer att drabba
medlemmarna. Och férmodligen ganska hart pa olika satt. Inte minst ekonomiskt.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningen ska kontrollera varje nominerads formaga att kunna uttrycka sig
skriftligt.

2. Resultatet av denna kontroll av de nominerade redovisas skriftligt for samtliga
medlemmar tillsammans med all annan information om respektive nominerad, i
god tid fore den stamma dar val ska ske.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bdda att-satserna).

Motivering: Styrelsen rekommenderar motiondren att inte "kasta sten i glashus”.

Styrelsen vill ocks§ uppmana bdde motiondren och andra att inte i onédan 6verdriva upptickta
felskrivningar utan istéllet stélla en kontrollfr8ga ndr man inte &r sdker p§ att man har forstatt
en text eller ett svar p§ rétt satt.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till HSB Malmés styrelse:
Av vilken anledning vill styrelsen rekommendera mig att inte
"kasta sten i glashus"? Denna motion handlar inte om mig!

Styrelsens svar ar bara att ta bort fokus fran problemet

Styrelsen forsoker ta bort fokus fran sig sjalva, men det &r inte relevant fér ndgonting hur
skrivkunnig jag &r. Oavsett hur galet det skulle bli nér jag skriver sa drabbar det inte 42.000
medlemmar. Jag sitter inte i styrelsen, och har saledes inga krav pa mig, som ar relevanta i
detta sammanhang.

Viktigt att synnliggora problem

Styrelsen vill "uppmana" mig att inte dverdriva felskrivhingar, men nar en organisation inte kan
formulera sig skriftligt eller stava sd att det framgar vad som ségs (se t.ex. styrelsens svar i
motion 1-33 &r 2007) s &r det inte att 6verdriva utan det &r att synliggora ett problem som &r
av mycket stor betydelse for 42.000 medlemmar.

Valberedningens ansvar
Det maste faststallas att den valberedning som nu tar éver maste ha ansvar for att kontrollera



skrivkunnigheten och skriftligt redovisa denna infér 8rsstamman.
Notera att styrelsen inte vill bemota denna motion overhuvudtaget!

Styrelsens svar ar fristdende fran denna motion, dar styrelsen mest ar ute efter att -
med sin sandlddetaktik - kritisera motiondren, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart, och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det
nu ar)!
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MOTION #62

IT-kompetens i HSB Malmaos styrelse

Bakgrund:

Vi befinner oss en bit in p& 2000-talet och det &r nu ganska lange sedan datorerna gjorde sitt
intag. 1957 kom den férsta minirdknaren och sedan dess har det bara tickat pa. Idag rdknas
Sverige till en av de datortataste landerna i varlden; drygt 75% internetanvandare.

Dock, nar man undersoker lite om de fértroendevalda sd tycks deras IT-kunskapsniva ligga
véldigt manga ar bakat i tiden. HSB Malmé ligger sjalv inte precis i braschen, vilket man kan se
utav HSB Malmés undermaliga webbplats. Det &r inte utan att man seridst undrar om det &r ett
intrédeskrav for fortroendevalda att de ska ha véldigt I18g IT-kompetens?

Varfor det blivit sa har kan man diskutera, men vi kan bara konstatera att det inte verkar ha
tagits den minsta hansyn till hur IT-bevandrad de nominerade varit.

Jag har namnt tidigare att det ar en foérsvinnande liten del av de fortroendevaldas féreningar
som har webbplatser, och utav de fa som har nagot att erbjuda ar det kanske bara 1 eller 2
fortroendevalda som kommer frén en férening med en nagorlunda presentabel webbplats.

Om HSB ska ha en chans att éverleva sa far man nog bérja anvanda sig av IT-tekniken lite
battre och framférallt fa in fler fértroendevalda med IT-kunskap, inte minst inom styrelsen.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningen maste vdga in IT-kompetens i de val som gors av
fortroendevalda.

En hog/hogre IT-kompetens kan bara vara till nytta for HSB Malmé.
IT-kompetens ska darfor beaktas nar de nominerade selekteras fram.

Valberedningen ska redovisa de nominerades férmaga att kunna hantera datorer, och
framfor allt ordbehandling och e-post!
Det vore orimligt att inte ta hansyn till detta.

Exempelvis vore en styrelse med ledamodter som knappt eller inte alls kan skicka e-post
eller anvanda sig av en ordbehandlare inte precis nagot som skulle féra HSB Malmé
framat.

2. Det skrivs in i valberedningspolicyn att IT-kompetens ska tas med i varderingen, och de
nominerades IT-kunskapsniva ska redovisas fér varje nominerad medlem fére
arsstamman (och t.ex. om den nominerade har e-post adress eller ej).

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".
Motivering: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".

Styrelsens svar till motion #38

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar p§ att fullmédktige anser motionen besvarad samt att
fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresl8r att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&



den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar:
Mina kommentarer ar desamma som for motion #50 (f.d. #38, enligt styrelsens svar).

Det ena utesluter inte det andra !!!

Att valberedningspolicy revideras av styrelsen (vilket inte ar lyckat) och
att fullmaktige fattar beslut om valberedningspolicy arligen ar en sak,
mina yrkanden ar en annan sak.

Det gar naturligtvis alldeles utmarkt att besluta i denna motion oavsett att
valberedningspolicy revideras arligen av styrelsen.

I annat fall skulle den odemokratiska och ologiska situationen
uppsta att det inte gar att motionera om valberedningspolicyn !!!

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy?

Vad har styrelsen da tagit hansyn till fran
denna motion?
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MOTION #63

Uppfoljning av fortroendevalda

Varfor sker det ingen seridos uppfoéljning av de fortroendevalda inom HSB Malmé?

Ett konkret exempel fran verkligheten:
En styrelseledamot beskrev sig infér arsstimman 2007 som;

. "med bra kommunikation med medlemmarna" och

"diplomatisk".

Hon skrev aven att hon vill férbattra kommunikationen mellan féreningarna och HSB Malmos
styrelse, samt "Man har ofta hért att det &r vi och dem och s8 ska det inte vara".

Men sa hér i efterskott, hur vél visade det sig stdmma med verkligheten?
Har den beskrivning styrelseledamoten gett av sig sjalv levts upp till?

Har kommunikationen med HSB Malmds styrelse forbattrats?
Jag sag inte ett enda tecken pa detta. Faktiskt snarare tvartom.

Bra kommunikation med medlemmarna?
De som ingar i HSB Malmds styrelse upplevs som tdmligen anonyma personer, och de har tyvérr
minimal eller ingen kontakt med medlemmarna som det fungerar idag!

. En frdga som uppstdr med dagen system ar vad varje
ledamot tillfort overhuvudtaget?

Vem ska fa svar?

P& mote med HSB Malmés styrelse 2007 sa namnde vi att vi 6nskade att HSB Malmés styrelse
skulle svara pa fragor. Omedelbart fick vi en irriterad fraga fran styrelsen om vem vi avsag med
"vi". Jag anser att det var en ytterst mérklig fréga, speciellt med tanke pa det sjélvklara i att en
styrelse ska svara pa fragor fran alla medlemmar, oavsett vem det &r. Det ska inte behévas en
definition av vem "vi" ar!

Personligen anser jag att styrelsens beteende inte ar vad man férvantar sig, och man énskar att
en ledamot ska bete sig lite mer vuxet. Med s& maérkliga uttalanden som dessa s& &r det kanske
inte s@ konstigt att manga upplever Turning Torso som rena lekstugan.

Om styrelsen har samma instéllning till medlemmarna i sina egna féreningar sa ar det inte utan
att jag tycker synd om dem.

Sta for vad man séger!

Jag vill inte uppfattas som elak, men ndgon maste sdga sanningen, och de som uttalar sig maste
faktiskt l&ra sig att sta fér vad de sdger. Kan man inte sta for sina asikter sa har man inte i en
styrelse att gora.

Andra ska inte géra valberedningens arbete

Det ska inte vara sa att enskilda medlemmar maste utféra det arbete som helt uppenbart hor till
valberedningen. HSB Malmd maste fa till en ansvarskdnnande valberedning som utfor sitt
uppdrag sa att organisationen kan fungera. Valberedningen maste "screena" de personer de
foreslar sa att de verkligen vet vad det &r fér personer.

Omval forutsatter att man levt upp till det man sagt att man ska gora
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Den som inte utfért sitt uppdrag enligt hur ledamoten uppgivit till &rsstimman ska inte viljas
om. Det maste vara en sjalvklarhet!

Jag vill for sakerhets skull i detta sammanhang understryka féljande om regelverket;

. Oavsett hur lang tid en ledamot valts pad sd kan stamman
precis nar som helst avsatta en ledamot!

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Redovisning av vilka mal som uppnatts fér fértroendevalda
Uppfoljning av fortroendevalda - och sarskilt styrelseledamoter - ska utforas
arligen av valberedningen for att se om respektive ledamot levt upp till de
uttalade mal som respektive ledamot pa foregdende drsstamma sagt sig vilja
uppna.

2. Resultatet av denna uppfdljning ska redovisas for samtliga medlemmar i god tid fére varje
arsstamma.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det dr styrelsens uppfattning att den som nominerar en person ska ocksd kunna
presentera denne.

Uppfélining maste ske av de som véljer den fértroendevalda personen, ddrmed &r det stimmans
uppgift att félja upp och utvéardera en fértroendevald person.

Min kommentar till styrelsens svar:

Styrelsen skriver;
"...ddrmed &r det stdmmans uppgift att félja upp och utvéardera en fértroendevald person".

Fraga till HSB Malmés styrelse:

Styrelsen menar alltsa pa fullt allvar att det ar
fullmaktigeledamoternas uppgift att gora det arbete som
valberedningen arvoderas for?

Fragor till HSB Malmés styrelse:
Jag forstar inte, varfor ska stamman foélja upp fortroendevalda?
Hur ska det ga till rent praktiskt?

Ska inte detta vara valberedningens uppgift?
Vad har vi annars en hogarvoderad valberedning till?

Styrelsen skriver;

"Uppfélining m&ste ske av de som vdljer den fértroendevalda personen...".
Vem ar det som valjer den fortroendevalda personen, menar styrelsen?
Den som nominerar? Valberedningen? Fullmadktigeledamoterna?

Fullmaktigeledamoterna varderar den information som kommer dem till del, men
fullmdktige kan inte sitta och forska om nominerade och styrelseledamoter pa
stamman!

Styrelsens svar ar ej applicerbart, och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag



till beslut (vilket det nu ar)!
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MOTION #63-2

Medlemmarnas syn pa nominerade/fortroendevalda

1. Valberedningen ska hamta in synpunkter frdn medlemmarna pa de

fortroendevalda och sedan redovisa dven dessa synpunkter for medlemmarna
fore drsstamman.

Detta maste dock gdras sa att det gar att verifiera kéllorna, sa att inte valberedningen
styr fullméaktige, sa som vi sett tidigare, baserat pa ej korekta uppgifter!

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicyn.
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MOTION #64

Nyval av valberedning

Foér mer detaljerad information, se bilaga nedan dar jag tagit upp ett antal punkter om
valberedningens arbete (utlagt pa webbsidan http://hotpot.se/bo.htm). Det &r ett stort antal
markligheter som férekommit inom valberedningen under arens lopp. Det &r bl.a. denna bilaga
som denna motion baseras pa, varfoér det &r viktigt att alla fullmaktigeledaméter far ta del av
vad som star dar, for att battre forsta vilka forandringar som &r ndédvandiga att géra.

Om det &r ndgra fragor om detta sd gar det bra fér vem som helst att kontakta mig fore
stdmman (genom att ringa mig, maila mig eller genom att skriva i forumet pa@ min webbplats).

Ett litet utdrag fran vad jag tagit upp i bilagan (och i tidigare motioner hér);

Lopande kontakt med valberedningarna

Valberedningen ska, enligt det dokument som deras arvode baseras pa, halla en I6pande kontakt
med brf:arnas valberedningar. Men jag - och vad jag férstar ingen annan heller - har inte hért
ett ljud fran valberedningen sedan arsmétet, forutom tva allmént riktade standardutskick till en
stdérre grupp mottagare, med allman information i slutet av 2007.

Jamfér med vad som sags i Policy for valberedningen.

I denna policy star det bl.a.:

"Valberedningen skall fore juli mdnads utgdng arligen faststélla sin arbets-/tidplan
for nomineringsproceduren till de olika organ som utses av fullméaktigestamman.
Planen skall férutom tider fér nomineringsproceduren ocksd innefatta beskrivning éver
valberedningens arbetsmetoder mm.

Denna plan skall delges bostadsréattsféreningarnas styrelser och valberedningar samt
bospargruppens fullméktigeledaméter."

Arbets- och tidsplan?
Nagon form av arbets- eller tidsplan dék inte upp forran i oktober 2007. D& utan férklaring till
varfor vi inte fick detta standardutskick senast i juli, enligt valberedningens policy!

Fortfarande tva manader efter deadline hade alltsa ingen av 260 brf-styrelser eller
valberedningar i HSB Malmé reagerat det minsta dver att det var helt tyst fran den valberedning
som férsoker ge sken av att de bedriver sitt arbete under hela aret!

Valberedningen lyckades lura fullmaktige att dubbla valberedningens arvode under
forespeglingen att valberedningen skulle prestera mera/nagot. Men efter arsstdmman gick hela
valberedningen under jorden, och inga kontaktvagar uppgavs till valberedningen forran i slutet
av 2007, och d3 endast nagra telefonnummer, varav en stor del dessutom var fel.

Ingen som bryr sig?

Var kom nomineringarna fran?

Inga uppgifter dverhuvudtaget fanns infér och pa 8rsstdmman 2007 om varifran nomineringar
kom, till;

- styrelse,

styrelsesuppleant,

revisorer,

Arne Axrups stipendiefond,

ersattare HSB Riksférbunds férbundsstamma,

- ombud HSB Riksférbunds forbundsstamma.

Det finns mycket stor anledning att tro att inga nomineringar fér dessa poster kommit in (efter
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vad valberedningen sjalv berattat féor mig, men det bekraftas av valberedningens dokument!).
P3 ndgot magiskt sitt s3 kom det enbart in nomineringar till alla i den sittande
valberedningen. S3 deras platser var i alla fall sakrade!

En personlig presentation for 42 foretroendevalda

For alla 42 fértroendeposter (7 styrelseledaméter med 1 suppleant + 3 revisorer + 2
revisorsuppleanter + 13 ombud till HSB Riksforbund + 7 ersattare till HSB Riksférbund + 5
ledamater till valberedningen med 1 suppleant + 3 ledamdter till Arne Axrups stipendiefond)
fanns det bara en personlig presentation utav alla nominerade i valberedningens "férslag".

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Utbyte gors av ledamoterna till HSB Malmoés valberedning.
En ny valberedning tillsidtts med engagerade medlemmar som ar beredda att
strukturera upp valberedningsarbetet och uppna basta mojliga resultat.

OBS!

All information i denna motion (och flera andra motioner med tillhérande bilaga) har
valberedningen tagit del av redan i september 2007, sd de har haft mycket Iang tid pa sig att
géra ratt denna gang!

All annan information i mina motioner har legat 6ppet pa min webbplats sa jag forutsatter att
valberedningen sedan arsstimman 2007 dessutom tagit del av allt jag skrivit som ber&r
valberedningen.

Aterstar att se vilken kvalitet det blir pa valberedningens arbete denna gang, efter allt jag
framfort.

Styrelsens svar 2008:

Fdrslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Val till valberedning férréttas under annan punkt p8 dagordningen, i vanlig ordning.

Min kommentar till styrelsens svar:
Det har styrelsen alldeles ratt i, och darfér maste denna motion behandlas i samband med
denna punkt i dagordningen; "Val av valberedning samt beslut om sammankallande".

Fraga till styrelsen:
Vad ar detta for meningslost svar fran styrelsen pa en motion?

Medlem # 89093 - 2009-01-30 - Forum fér bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - 6ppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkurage



http://hotpot.se/php/vb

Bilaga med vardefullt underlag till motion #64 m.fl.

OBS! Denna bilaga fungerar som underlag till flera av mina motioner.

(Bilagan finns pa webbsidan http://hotpot.se/hsb-valberedning-malmo.htm).

Roten till det onda i HSB Malmo
Valberedningen !

Maktlosa medlemmar

HSB Malmo och fullmaktige har tagit sig riatten att besluta om att enskilda medlemmar
ej har ratt att foresld ndgon till en fortroendepost inom HSB Malmo.

S3a har stdr det namligen (i strid med HSBs kod) i valberedningspolicyn;

"Nomineringsratt

Nomineringsforfarandet

Bostadsrattsforeningarnas styrelser och valberedningar samt bospargruppens
fullméaktigeledaméoéter ager rétt att nominera kandidater till val i den parlamentariska
organisationen.".

HSB &r mycket glad dver att ndmna ordet "parlamentariska" sa ofta som méjligt. Men jag undrar
hur manga som egentligen vet vad ordet betyder. Fér dig som inte kénner till detta sa innebéar
det att det "folket" har inflytande 6ver de som bestdmmer... precis som i HSB ... eller?

Fullmdktige har begransat sina egna rattigheter

Med dagens regelverk begransas t.o.m. fullmaktigeledamdternas rattigheter, dar endast
bospargruppens fullmaktigeledamoéter har ratt att nominera kandidater till fortroendeposter.
Ovriga fullméktigeledaméter har uttryckligen ej réatt att nominera nagon (se ovan).

Mer makt till styrelsen

Vad jag tagit upp sad har lIangt maste val dnda vara sa illa som det 6verhuvudtaget kan
bli? Fellll

Sa har star det i valberedningspolicyn;

"Nomineringar som sker av bostadsrittsforeningarnas valberedningar skall dock ske
via bostadsrattsforeningarnas styrelser.".

Till och med brf:arnas valberedningar (om adn inte sd mycket som "vanliga" medlemmar
och ovriga fortroendevalda, forutom brf-styrelserna) diskrimineras alltsa ordentligt.

Hur motiverar HSB inskrankningen av medlemmars och valberedningars maéjligheter
att paverka?

Hur motiverar;

- HSB Malmés valberedning
- HSB Malmos styrelse

- Fullmaktigeledamoterna
att;


http://hotpot.se/hsb-valberedning-malmo.htm
http://www.hsb.se/content/1/c6/07/76/10/Valberedningspolicy%202001-09-18.pdf
http://www.hsb.se/content/1/c6/07/76/10/Valberedningspolicy%202001-09-18.pdf

medlemmar inte far nominera kandidater till fortroendeposter inom HSB Malmo6?
att foreningarnas valberedningar maste ga via foreningarnas styrelse for att
nominera kandidater till de olika fortroendeposterna?

Jag skulle vara vialdigt intresserad att hora dessa motiveringar eftersom det inte gar att
motivera.

Vad skulle skdlet kunna vara att valberedarna i brf:arna inte far skicka mail eller papper
till HSB Malmos valberedning? Vad har brf:arnas styrelser med valberedarnas
nomineringar att gora? Varfor denna filtrering av nomineringar? Feedback fran
styrelsen?

Ar det ndgon som ir forvdnad att det med detta system strax fore drsstimman 2007
endast fanns 4 nomineringar fran ca. 260 foreningar till de 42 fortroendeposterna?

De som satt ihop ovanstdende formuleringar kan inte ha varit riktigt nyktra, men man
undrar verkligen 6ver stammans tillstdnd som kan acceptera nagot sa har helt
vansinnigt och odemokratiskt, bara for att en liten grupp tror att de kan bete sig hur
som helst utan att ndgon bryr sig eller reagerar!

Valberedningen har skaffat sig i princip oinskrankt makt.
Makt utan kunskap och kompetens - som har -
tror jag inte ar till ndgon fordel for HSB Malmos utveckling.

Hur det fungerar idag - nolildemokrati !

Valberedningen valjer styrelse!!!

Som det fungerar idag ar det alltsa inte medlemmarna som valjer styrelse.

Det ar inte ens fullmaktigeledamoterna som valjer vilka som ska inga i styrelsen.

Det &r i stdllet en liten och hogst odemokratisk valberedningsgrupp pa 5 personer som
valjer ut vilka som ska tillatas att "valjas" av fullmdktige pa drsstamman.

Valberedningen plockar alltsd ut 8 personer (ar 2007 endast 6 av 13 pastadda forslag!)
som fullmdktigeledamaoterna far vilja till styrelse och suppleant, i ett spel for galleriet
att det forekommit ett val i demokratisk ordning. Fullstandigt odemokratiskt!

Valet till fortroendeposter pa stamman &ar inget annat dn ett stort skamt.

Hur fullmaktigeledamoterna kan vara sa lattlurade ar inte helt Iatt att forsta.

DEMOKRATI I HSB MALMO
0,0001 % av medlemmarna valjer vem som ska sitta
pa alla 42 fortroendeposter inom HSB Malmo!

Valberedningen valjer valberedning !!!

Konsekvenserna av nuvarande demokratibegransning i stadgar och policy blir ocksa att
endast valberedningen kan bestamma vem som ska inga i valberedningen.
Ingen insyn i valberedningens arbete finns!

Valberedningen kan inte avsattas !!!

Endast valberedningen kan avsitta valberedningen med nuvarande regelverk (stadgar
och valberedningspolicy). Se ovan for hur regelverket skapar detta ldage.



Hur det borde fungera!

I en demokratisk organisation tar i stillet valberedningen fram tillrackligt manga
alternativ for att det ska finnas ndgot att valja mellan. Alternativa valberedningar
tilldts, saval som alternativa forslag fore drsstamman sdval som direkt pa arsstamman
fran enskilda medlemmar. I motsats till hur det fungerat tidigare maste ocksa
valberedningen engagera och motivera alla medlemmar att engagera sig i valen.

Ett regelverk for brf:ar, ett annat for HSB Malmo

Tank om man gjort likadant i brf:ar som i HSB Malmg! Det hade blivit ett ramaskri!

I brf:ar finns inga begransningar fér vem som far nominera medlemmar.
. (¢} - . . o . .
Vilken medlem som helst kan pa stamman kasta ur sig férslag pa vem man vill ska nomineras.

Varfér anser HSB Malmo - styrelse + valberedning + fullmaktigeledamaoter - att de kan ta
sig denna ratt att inskranka demokratiska rattigheter?

Forandring av valberedningspolicy (ndgra exempel)

Valberedningen ska informera om hur manga méten som hallits och valberedningens protokoll
(som ska sakras av HSB Malmé i arkiv) ska ldggas ut pa webben, och valberedningen ska lépande
informera om sitt arbete pa HSB Malmdos webbplats.

Valberedningens férslag pa arvoden ska i god tid fére arsstamman offentliggéras for alla
medlemmar! Dagens valberedning namner inte arvoden med ett ord fére stamman!
Om nagon fdreslas av VB till mer &n en post ska det sarskilt markeras fére stamman!

Valberedningen redogér pa HSB Malmés webbplats i detalj for vad "Arne Axrups stipendiefond" &r
for nagot och exakt vilka uppgifter som hér till de ledaméter som véljs till dessa poster.

Valberedningens arbets-/tidplan fér nomineringsproceduren till de olika organ som utses av
fullmaktigestdmman ska laggas ut p& HSB Malmds webbplats (sokbar, med lénk fran menyn, och
ligga kvar fran ar till ar).

Denna plan ska specificeras betydligt mer noggrant hur den ska utformas an med;
"Planen skall férutom tider fé6r nomineringsproceduren ocksd innefatta beskrivning éver
valberedningens arbetsmetoder mm". Dvs "mm" ersatts med nagot konkret.

For att valberedningen ska verka det minsta trovardig ska inte "forslagsstallare" bara uppges med
brf sa som sittande valberedning gér, utan dven med namn pa den person som féreslagit ndgon
till en fortroendepost, och inte bara fér nomineringar till valberedningen, som idag.

Projektgrupp tillsatts for att utarbeta battre specifikation for valberedningens arbete
(eftersom valberedningen som arvoderas for just dylika saker tydligen inte gor detta).

Se valberedningspolicy!

NOMINERINGAR TILL HSB MALMO 2007 - Link, sid 20-25

Styrelseuppdrag (de i rosa var ej upptagna i réstlangden)


http://hotpot.se/hsb-valberedningspolicy.htm
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Ordf | Ledamot | Supp B
Alf Gustavsson, brf=? X 1
Maj-Britt Thulin, brf=? X 2
Maria Bengtsson (styrelsesuppleant 2002-?), brf=? X 3
Anders Lundberg, brf=? X 4
Olle Strand, brf Lugnet X 5
Giovanna Brankovic, brf Hilda X X 6
Daniel Ljung, brf Ellstorp (ej féreslagen av VB) X X B
Mona Westford, brf=? (ej féreslagen av VB) X [
Cecilia Bothén, brf Ryttmastaren (ej féreslagen av VB) X [
Thomas Wallenberg, brf Luftvarnet (ej foreslagen) X [
Fredrik Haglund, brf=? (ej féreslagen av VB) X [
Kaj Kvist, brf=? (ej féreslagen av VB) X [
Monica Bermsten, brf Ringstedt (ej foreslagen av VB) X [
Stenbocken

Omval pa dem som star i tur att avga med undantag av Christer Andersson.

MINA KOMMENTARER:

Vem (om ndgon?) har nominerat alla ovanstdende personer?

Skalet till att valberedningen inte ens uppgivit vilken brf (an mindre vilken person) som
nominerat personer till styrelsen &r férmodligen pga att valberedningen sjalv star for ett antal
"nomineringar". Valberedningen har férsékt délja detta, och fullmaktige later sig luras.

Vilka star i tur att avga? Varfoér informerar inte valberedningen om detta?
Omval pa ett eller tva ar? Varfér informerar inte valberedningen om detta?

Stenbocken? Vem har nominerat "Stenbocken"?

Monica Bermsten var ocksa den som justerat det klandrade arsstammoprotokollet for 2007 (dar
praktiskt taget varje punkt var fel), pa férslag av valberedningen.

Revisorer - 1 &r Revisor |Suppleant
1 [Bert Rasmusson, brf Ida X
2 |Lena Andersson, brf Henriksdal X X

3 |Bengt Goransson, brf Roxen (foreslas sedan av VB som suppleant)

Revisorsuppleanter - 1 &r
INGA NOMINERINGAR

Arne Axrups stipendiefond, styrelseledamoéter - 1 ar, 3 st.

Ingela Persson, valberedningen, brf Tapperheten 4

5 |Rolf Brandt, valberedningen, brf Roxen




Ingrid Uller, brf Almen (féresl3s sedan av valberedningen som
suppleant i stipendiefonden)

7 |Olle Strand, brf Lugnet (foreslds ej av valberedningen)

Maria Bengtsson, brf Gasen? (féreslds ej av VB; till HSB:s styrelse)

9 |Omval pa sittande styrelse -UTAN ATT BERATTA VILKA DESSA AR!

Arne Axrups stipendiefond, styrelsesuppleant - 1 ar, EXTRA!

INGA NOMINERINGAR

Ombud till HSBs Riksforbunds férbundsstdmma,
totalt 13 varav 8 viljs av stamman, men endast 5 nomineringar

10 |Giovanna Brankovic, brf Hilda, féreslas sedan till styrelsesuppleant

11 |Ingrid Uller, brf Almen (aven AA stipendiefond)

12 |Leif Géransson, brf Angshdg

13 (Jorgen Persson, brf Astern

14 |Maria Bengtsson, brf Gasen?, foreslas sedan till styrelsen (av. AA)

Erséttare, 7 st

INGA NOMINERINGAR

MINA KOMMENTARER: - NOMINERADE AV VEM ???
Totalt 14 pastadda nomineringar. Nagot mérkligt med tanke pa att strax innan stdmman sa fanns
det enligt direkt uppgift fran valberedningen till mig endast 4 stycken nomineringar.

Varfér har HSB Malmd/valberedningen undvikit att uppge vem och vilken brf som nominerat
ovanstdende personer?

Forteckning 6ver nomineringar
till valberedning i HSB Malmo

Nomineringar har inkommit fran 16 bostadsrattsféreningar, alla inom féreskriven tid.
Nomineringar skulle enligt skrivelse fran valberedningen inséndas till undertecknad.
Nomineringarna ar foértecknade nedan.

r|Nominering - VEM AR SAMMANKALLANDE? Forslagsstallare
Brf Stenbocken,
Sittande valberedning: Brf Sundsterassen,
1 Ingela Persson, Preben Karlsson, Ingrid Holmberg, Lennart Westerlund |Brf Bollebygd,
Sven-Erik Rowa, brf Sundsterassen (ej separat nominerad), Brf Skogsmarden,
Suppleant Rolf Brandt Brf Steglitsen,
Brf Arlan

Brf Tapperheten 4,
Brf Kastanjen,

1 |Ingela Persson, Brf Tapperheten 4 Brf Ringstedt,

Brf Granen
E|Preben Karlsson, Brf Fosietorp IBrf Fosietorp
E|Ingrid Holmberg, Bospargruppen (ingen brf?) IBrf Visenten

’Z|Lennart Westerlund, Brf Beritta Gurris ]Brf Beritta Gurris




s . Brf Roxen,
’; Rolf Brandt, Brf Roxen (valjs sedan till suppleant) Brf Stenmarden
E|Kaj Kvist, OKAND BRF, ENDA NY NOMINERING, FORESLAS EJ Brf Brage

Malmo den 21 februari 2007
Bdrje Nilsson eu (vad betyder "eu"?)

MINA KOMMENTARER:
Det var en valdig ansamling nomineringar av ledamoéterna i den sittande valberedningen.
De maste vara populdra eftersom de fatt stérre delen av samtliga inkomna nomineringar?

Lustigt att valberedningen strax fére arsstdmman hivdade att det bara kommit in 4
nomineringar, nar det enligt dessa skrivelser fran valberedningen kommit in sammanlagt;

x nomineringar till styrelsen - fran okénda och oredovisade féreningar/personer !
16 nomineringar - fran okanda och oredovisade personer !

till Valberedningen

3 nomineringar - fran okdnda och oredovisade féreningar/personer !

till Revisorer

5 nomineringar - fran okdnda och oredovisade féreningar/personer !

till Ombud till HSB Riksforbunds forbundsstamma

6 nomineringar - fran okdnda och oredovisade foreningar/personer !

till Arne Axrups stipendiefond

Dvs sammanlagt 30 nomineringar fr&n 42.000 medlemmar till 42 poster (plus ev. ett oként antal
nomineringar till HSB Malmds styrelse).

Hur manga av dessa nomineringar kom fran valberedningen?

Ja, det maste ju da vara 30 - 4, dvs 26 nomineringar fran valberedningen! Eller?

Dags att det avsldjas for alla medlemmar exakt vilka nomineringar som kommit in fran vem
(person + brf).

Valberedningens forslag till fortroendevalda
infor HSB Malmos arsmote 2007

| |Ordférande - mandattid anges ej, men ska vara 1 &r

| 1 |AIf Gustavsson brf Abotten lomval

] ]Styre/sen, ledaméter 2 §r (=fel mandattid) - ska vara 7 ledaméter men bara 5 forslag
| 1 |AIf Gustavsson (pd hur 13ng tid?) brf Abotten lomval

] 2 ]Maj—Britt Thulin ]brf Ovalen ]nyval

| 3 |Maria Bengtsson Ibrf Gasen lomval

| 4 |Anders Lundberg |brf Bollebygd lomval

| 5 |Olle Strand brf Lugnet Inyval pa 1 ar

](Henric Lellky ej med i forslag, och valdes ej heller in - Alt. foérslag med fler finns ej)

|Styrelsen, suppleant 1 &r

]Revisorer 18r

|
|
| 6 |Giovanna Brankovic brf Hilda Inyval pa 1 ar
|
|

7 ]Bert Rasmusson ]brf Ida ]omval




8 ]Lena Andersson ]brf Henriksdal ]omval

]Peter Sjoberg ]Ernst & Young ]omval (2??)

|
|
] ]Revisorsuppleanter 1&r
|
|
|

9 [Bengt Géransson brf Roxen lomval
IPeter Gunnarsson [Ernst & Young lomval
]Arne Axrups stipendiefond, styrelseledaméter 1 8r, 3 st

]10 ]Ingela Persson, valberedningen ]brf Tapperheten 4 ]omval
111 |Rolf Brandt, valberedningen |brf Roxen lomval
112 |Barbro Molin, EJ NOMINERAD AV NAGON! brf Domaren lomval
| |Arne Axrups stipendiefond, styrelsesuppleant 1 &r

113 |Ingrid Uller, &ven ombud till HSB Riks |brf Almen lomval

] ]Ombud till HSBs Riksférbunds férbundsstémma x ar, ingen mandatperiod angiven

] ]Ombud totalt 13 varav 8 valjs av stamman, ovriga 5 ar hemliga

114 |Giovanna Brankovic - styrelse + ombud = FEL brf Hilda | ???
|15 [Ingrid Uller |brf Almen | ?22?
116 |Leif Géransson brf Angshég | ???
]17 ]Jc’jrgen Persson ]brf Astern ] ?2??
]18 ]Elvy Westerberg, E] NOMINERAD! ]Bospargruppen ] ???
119 |Lennart Karlin, EJ NOMINERAD! |brf Dalgarden | ?22?
20 [Ivar Jénsson, E] NOMINERAD! brf Mansgarden | ?2?2?
121 |Marianne Larsson, EJ NOMINERAD! brf Arlan | ?2?2?
]OBS! Giovanna har féreslagits som styrelsesuppleant plus ombud = galen kombination!

| |Erséttare 7 st. men bara 6 férslag (x &r)

122 |Gertie Andersson, EJ NOMINERAD! |brf Kastanjen | ?22?
123 |Agneta Séderblom, EJ NOMINERAD! |brf Sédertorp | ?22?
124 [Tommy Johansson, E] NOMINERAD! brf Sandstenen | ???
|25 [Bertil Bjorkman, E) NOMINERAD! lbrf Nybo | ?22?
26 |Lilian Qvarlander, EJ NOMINERAD! brf Tapperheten 4 | ?2?2?
127 |Marianne Ljungstrém, EJ NOMINERAD! |brf Granen | ?22?

MINA KOMMENTARER:

Varfor star Peter Sjéberg (revisor) och Peter Gunnarsson (revisorsuppleant) med som valbara
ledamdter har? En revisor utses av "HSB Riksférbund"” (i praktiken HSB Malmé) enligt stadgarna.
Det framgar inte att dessa tva personer inte &r valberedningens forslag.

I HSB Malmés stadgar star det att HSB tillsatter en revisor. Den revisorssuppleant som HSB
tillsatt har ar ej tillsatt enligt regelverket, aven om valberedningen inte kanner till detta.

Valberedningen har alltsa plockat ut 27 personer (+ 6 personer till valberedningen, dvs totalt 33
personer) att valjas till olika fértroendeposter utav totalt 42 (nu 43) fértroendeposter.

7 styrelseledaméter + 1 suppleant - totalt 8 st. (men bara 6 férslag)
3 revisorer + 2 revisorsuppleanter - totalt 5 st. (varav 2 valts av HSB)

13 ombud till HSB Riksférbund (varav HSB Malmds styrelse utser 4 & valberedning 1)
7 ersattare till HSB Riksféorbund (men bara 6 férslag)



5 ledamoter till valberedningen + 1 suppleant - totalt 6 st.
3 ledamdter till Arne Axrups stipendiefond + 1 extra som suppleant = tot. 4

Av de 8 posterna till styrelse och suppleant har valberedningen féreslagit 6 personer.

Av de 5 posterna till revisorer och suppleanter ar 2 valda av HSB Malmd (ska vara 1) .

Av de 13 posterna till HSB Riksférbund har valberedningen féreslagit 8 personer (styrelsen=5).
Av de 7 posterna till reserver for HSB Riksforbund har valberedningen féreslagit 6 (missat 1).
Av de 3 posterna till Arne Axrups stipendiefond har valberedningen féreslagit 3 + 1 extra.

Se fbljebrev, punkt 28; " Val av tre ledaméter till den ideella foreningen Arne Axrups
stipendiefond"

Se protokoll, punkt 28

HSB Malmé utser 1 revisor + 1 suppl. (?) + 5 ombud till HSB Riksférbund av de 42 posterna.
Henric Lellky saknas som styrelseledamot i sdval nomineringar som valberedningens férslag.
Valberedningen har missat 2 poster i forslaget till HSB Malmds styrelse.

Valberedningen har missat 1 post i forslaget till ersattare for ombud till HSB Riksférbund.
Valberedningen har féreslagit 1 suppleant extra till stipendiefond i strid med dagordning.

I stallet for ndgon av de tre dvriga pastadda nominerade till Arne Axrups stipendiefond (Ingrid U.,
Maria B., Olle S.) s3 foreslar valberedningen en ej nominerad person; Barbro Molin, suppl. 98-
99, ledamot 99-04. Ingela Persson foreslar sig sjélv till Arne Axrups stipendiefond.

Inga foérslag pa arvoden fanns fran valberedningen fére stimman.

Marianne Ljungstrém var ocksa den som pa férslag av valberedningen justerat det klandrade
arsstammoprotokollet fér 2007.

Ingen insyn finns i valberedningens arbete!

Genom att halla medlemmarna i mérker, utan information, t.ex. genom luddiga stadgar, sa
forsoker HSB halla makten éver medlemmarna.

Ledam®terna &r okritiska till allt utom mot de som &r kritiska mot nagot

Ledamoéterna vill bara ha det som forr. Inga férandringar dnskas! Allt &r bra som det ar!
Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen

Det star i denna policy att den endast kan d@ndras av fullmdktige!

Men det finns ingen punkt i arsstammornas dagordning for detta, och darmed blir det i
praktiken omojligt att pa ett demokratiskt satt andra denna policy!

Det blir alltsd lite av ett moment 22 att forsoka dndra valberedningens policy.

En staende punkt maste ldggas in i dagordningen fér arsstdmmorna med méjlighet att dndra
valberedningens policy.

Valberedningen dubblar sitt arvode!

Valberedningen lyckades fa de franvarande (i tankarna) fullmaktigeledamaoterna till att
dubblera valberedningens redan hdoga arvode pa den forsta drsstamman 2007, under
forespeglingen att valberedningen kanske skulle borja prestera nagot for sitt arvode,
men det innebar tyvarr inte att valen skulle bli demokratiska!


http://www.hsb.se/content/1/c6/11/16/88/Handlingar_HSB_Malmo_arsmote_2007-04-26.pdf
http://www.hsb.se/content/1/c6/11/48/90/Justerat_protokoll_HSB_Foreningsstamma_2007-04-26.pdf

En jdvig styrelse i HSB Malmo foreslar dubblerat arvode

P& stdmman s& ar det HSB Malmds styrelseordférande som féreslar en dubblering av
valberedningens arvode (92 000 kr). Som férhoppningsvis alla forstar sa dr ordféranden javig i
denna fréga, och sjélvfallet sa ar HSB Malmds styrelse den absolut sista som ska lamna nagot
som helst forslag pa arvodet till valberedningen. En ordférande maste begripa béttre!

Att styrelsen foreslar okat arvode som tack till valberedningen som foreslagit dem ar
fel!

Inga forum - inga demokratiska diskussioner

Vad &r det for valberedning som inte ens har vett att se till sa att valberedarna i HSB Malmé har
ett forum. Det skulle ha tagits fram fér manga ar sedan, men HSB Malmés valberedning har inte
engagerat sig det minsta i denna fraga (och vad jag kan se inte i ndgon annan fraga heller), men
det har naturligtvis inte legat i HSB:s eller HSB Malmds valberednings intresse.

Valberedningskurs

HSB Malmé har gjort en del férdndringar och det &r numera Bérje Nilsson pa HSB Malmé som
haller HSB Malmés kurser for valberedningarna! Se HSB Malmés kursutbud.

De kurser som HSB Malmé tidigare arrangerat for valberedarna har inte tillfért ndgot fér ndgon sa
jag hoppas att Borje Nilsson ser till s att det sker stora férandringar hér!

P& de kurser som tidigare &r hallits av HSB Malmds valberedning, s har deltagarna fatt en
kursutvardering som deltagarna maste fylla i 6ppet och skriva sina namn och féreningar pa.
Smart sétt att se till s att deltagarna inte fyller i vad de egentligen tycker.

HSB Malmos valberedning ondbar!

Det ar pinsamt tydligt hur valberedningen i samarbete med HSB Malmds styrelse anstrangt sig for
att det ska vara sa svart som mdjligt att nd ndgon som ingar i valberedningen. Valberedningen
finns ingenstans med nagon form av kontaktvdg. Ingen e-post. Inget telefonnummer. Inget brf-
namn. Ingen adress. Ingenting!

Allt som finns &r namnen pa de som ingar i valberedningen, men de finns inte under ndgon egen
flik i HSB Malmds meny pa webbplatsen. I stillet har man dolt valberedningen pa en plats ldngst
nere pa sidan om HSB Malmés styrelse.

Hur ska man tolka det? Ingar valberedningen i styrelsen, eller &r de "bara" samarbetspartners?
Se denna webbsida.

Utbyte av hela HSB Malmos valberedning!

Inte forran HSB Malmé fatt en valberedning vard namnet kan HSB Malmé bérja ga i ratt riktning.

Inga uppgifter éverhuvudtaget fanns infér och pa arsstdmman 2007 om varifran nomineringar
kom, till;

- styrelse och styrelsesuppleant,

- revisorer och revisorsuppleant,

- Arne Axrups stipendiefond,

- ombud HSB Riksférbunds forbundsstamma och ersattare till ombuden.

Det finns anledning att tro att inga nomineringar for dessa poster (exkl. styrelse) kommit in (efter
vad valberedningen berattat fér mig, och sedan bekraftats av deras dokument!).


http://hotpot.se/hsb-malmo-gratis-kurser.htm
http://www.hsb.se/hsb/jsp/polopoly.jsp?d=8910&a=77610

P3 ndgot magiskt sadtt s3 kom det i princip enbart in nomineringar till alla i den sittande
valberedningen. Sa deras platser var i alla fall sdakrade! Valberedningens enda uppgift?

Valberedningen har inte ens lyckats fa ratt pa antalet ersattare till HSB Riksforbund.
Sju stycken ska valjas, men valberedningen tog bara fram sex férslag, och endast sex valdes pa
stdmman. En post &r allts3 vakant, utan att valberedningen reagerat varken fére, under eller
efter arsstdmman pa denna av dem gjorda felaktighet.

Sammankallande skulle utses enligt policy pa stdmman, men inget forslag pa
sammankallande ndmndes fore stimman av valberedningen, inget togs upp pa stimman, inget
skrevs i protokollet och ingen information i efterhand nagonstans! Skrammande!

For alla 42 (437?) fortroendeposter (7 styrelseledamdter med 1 suppleant + 3 revisorer + 2
revisorsuppleanter + 13 ombud till HSB Riksférbund + 7 ersattare till HSB Riksforbund + 5
ledamaéter till valberedningen med 1 suppleant + 3 ledamdter till Arne Axrups stipendiefond)
fanns det bara en presentation av alla nominerade i valberedningens "férslag".

Sammanstallning
Valberedningen misskoter sitt uppdrag

. Ingen insyn i valberedningens arbete

. Valberedningen féljer ej valberedningens policy!

. HSB Malmé och valberedningen har med stéd av fullmaktige inskrankt medlemmars
demokratiska rattigheter!

Suspekta nomineringar till fortroendeposter!

. De f3 inkomna nomineringarna (drygt 30 st., varav ett oként antal fran valberedningen)
fran 42.000 medlemmar kan inte tydligare visa att valberedningen inte skétt sitt uppdrag!

Pa vilket satt menar valberedningen att den engagerat och motiverat medlemmar att
engagera sig i val till fértroendeposter?

Det finns inget som tyder pa att valberedningen lagt ner en minut pa detta!

Pa vilket satt har valberedningen sékt kandidater till de fértroendeposter som ska tillsattas?

Majoriteten av nomineringarna har varit till valberedningen, vilket onekligen ger intrycket
av att valberedningen mest bara engagerat sig i att sikra sina egna poster i
valberedningen och forsdkra sig om att ingen ny kommer in i valberedningen som
kan se hur det gar till dar.

. Eftersom namn ej uppges pa forslagsstéllare sd vet man t.ex. inte om valberedningen
foreslagit sig sjalv direkt eller via kompisar i sin egen férening.

De totalt 30 nomineringarna till de 42/43 posterna stammer inte dverens med
valberedningens egen uppgift att det strax fére stamman endast kommit in 4
nomineringar.

Valberedningen gatt under jorden - ondbar !



. Valberedningen ska, enligt det dokument som deras arvode baseras pa
(valberedningspolicy), hélla en I6pande kontakt med brf:arna och dess valberedningar.

Men sedan arsmotet 2007 ar det helt tyst fran valberedningen.

I valberedningens policy star det;

"Valberedningen skall fére juli mdnads utgdng &rligen faststélla sin arbets-/tidplan for
nomineringsproceduren till de olika organ som utses av fullmédktigestdmman. Planen skall
férutom tider fér nomineringsproceduren ocks8 innefatta beskrivning éver valberedningens
arbetsmetoder mm.

Denna plan skall delges bostadsrattsféreningarnas styrelser och valberedningar samt
bospargruppens fullméaktigeledaméter."

Fortfarande i september manad sa har ingen arbets- eller tidsplan med
arbetsmetoder, etc., presenterats av valberedningen!

Valberedningen for HSB Malmé &r onabar! Valberedningen har inte pa HSB Malmés
webbplats uppgivit hur man kan kontakta valberedningen (endast valberedarnas namn
finns med, men p& en ganska val dold plats p& webbplatsen).

Valberedningen har ej heller pa HSB Malmés webbplats uppgivit hur medlemmar kan
lamna forslag till valberedningen, vilka som har ratt att nominera och vilken tidpunkt som
nomineringarna senast maste vara inlamnade.

Pa vilket satt menar valberedningen att den underlattat fér brf:arnas valberedningar (speciellt
med tanke pa att det &n idag inte ens finns ett forum fér valberedarna)?

Kraftig minskning av valberedningens arvodel!

HSB Malmés fullméktigeledaméter Iat sig grundluras pa arsstdmman 2007.

Fullméktige accepterade valberedningens krav rakt av pa@ en hdjning av arvodet frén ett till tva
basbelopp, dvs fran ca. 46.000 kr till drygt 92.000 kr.

Detta utan att valberedningspolicyn fradn 2001-09-18 forandrades med ett enda ord.

Vem som helst maste vél begripa att s& ldnge stimman inte antagit dndrade
arbetsuppgifter for valberedningen sa kan ej heller valberedningen krdava utokat arvode
for 16st pastadda eventuellt i framtiden utokade arbetsuppgifter!

Sa héar star det i drsstimmoprotokollet under punkt 15;

"Arvode under 8ret har varit ett inkomstbasbelopp att férdela, dédrutéver utgdr métesarvode.
Ordférande i styrelsen Alf Gustavsson foreslér tvd (2) inkomstbasbelopp till valberedningen.
Fullméktigeledamoten Leif Cruse yrkar pd ett inkomstbasbelopp till valberedningen.".

Som alla kan se sa fanns det i alla fall en ledamot i fédrsamlingen med vettet i behall.

Notera har att styrelsen sakert kommer att betala ut fér mycket till valberedningen.
Fullmaktigeledamoterna var galna nog att acceptera 2 basbelopp till valberedningen, men i
forslaget som stdmman godkénde fran styrelsen ingick inget motesarvode (som for dvrigt
tydligen otroligt nog varit ospecificerat).

Den som framstéllde férslaget med den sansldsa och omotiverade 6kningen fran ett till tva
basbelopp &r den person som allra helst vill halla sig vdl med valberedningen, Alf Gustavsson,
eftersom det ar valberedningen som ensam bestammer om han ska sitta kvar eller ej.

Varfér ska valberedningen fa extra stéd av styrelsen fér att héja sitt arvode?

Valberedningen baserade sitt krav pa dubblering av arvodet pa att de nu skulle géra sa valdigt
mycket mer. Nar stdmman fragade valberedningen vad detta var sa svarade valberedningens
ordforande Ingela Persson att nu satte stamman henne pa pottkanten, for hon var inte


http://www.hsb.se/content/1/c6/07/76/10/Valberedningspolicy%202001-09-18.pdf

beredd pa den fragan. Efter lite betéinketid s3 fick stimman héra ndgra menldsa forklaringar till
héjningen. Valberedningen kunde helt enkelt inte motivera eller specificera sin pastddda 6kning
av arbetsbérdan, och inget av det stamman fick héra av valberedningen hade ndgon relevans i
sammanhanget.

Men eftersom valberedningspolicyn bevisligen &r exakt den samma som sedan 2001 s3 &r det
stallt bortom allt tvivel att det var en ren och skar 16gn att valberedningens uppgifter utékades!
Fullmaktige bara lallade med.

FORSLAG: Arvodet till valberedningen minskas till 6.000 kr med dagens arbetsuppgifter.
I HSB Stockholm har valberedningen 3.627 kr per person i valberedningen under 2007-
2008, dvs totalt 10.000 kr. Att jamfora med Malmo dar de fatt 92.000 kr.

Lankar:

Valberedningspolicy fran 2001-09-18

Foljebrev 2007-03-30, Kallelse 2007-03-30, Dagordning for arsstdmma 26 april 2007,
5 motioner med svar fran HSB Malmo, Presentation av Giovanna Brankovic:
Arbetssatt fér valberedningen, 2007 (sid 19) (dold lank)

Nomineringar till valberedningen & férslag fran valberedningen, 2007 (sid 20) (dold Iank)

Info fran valberedningen direkt fore drsstdmman 2007 (foér sen info, 2007-04-24, dold 1dnk)

"Justerat" stammoprotokoll 2007-04-26 (dold lank)
Stammoprotokoll 2007 (dold lank)

Stammoprotokoll 2007 - Dagordning (ej offentlig via HSB)

ROstlangd - vilka brf:ar var representerade/ej representerade pa arsstamman 20077?

Stadgar HSB Malmd (senast andrad 2001, ej offentlig via HSB)

Riktlinjer for valberedningen i en brf (http://hotpot.se/hsb-valberedning-brf.htm)

Register

Maktlésa medlemmar

Fullmaktige har begransat sina egna rattigheter

Mer makt till styrelsen

Hur motiverar HSB inskrankningen av medlemmars och valberedningars mdjligheter att

o
paverka?

b N

5. Hur det fungerar idag - nolldemokrati !
6. Valberedningen valjer styrelse!!!

7. Valberedningen valjer valberedning !!!
8

9

. Valberedningen kan inte avsattas !!!
. Hur det borde fungeral!

10. Ett regelverk for brf:ar ett annat féor HSB Malmo
11. Forandring av valberedningspolicy
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

NOMINERINGAR TILL HSB MALMO 2007 - styrelse, etc.

Forteckning over nomineringar till valberedning i HSB Malm®, 2007

Valberedningens forslag till fortroendevalda infor HSB Malmoés arsmote 2007

Ingen insyn finns i valberedningens arbete!

Valberedningens policy staende punkt i dagordningen

Valberedningen dubblar sitt arvode!

En javig styrelse i HSB Malmo foreslar dubblerat arvode

Inga forum - inga demokratiska diskussioner

Valberedningskurs

HSB Malmés valberedning ondbar!

Utbyte av hela HSB Malmo6s valberedning!
Sammanstallning - valberedningen misskoter sina uppgqifter!
Kraftig minskning av valberedningens arvode!

Lankar (for de som gar till webbsidan http://hotpot.se/hsb-valberedning-malmo.htm)
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