Motioner till HSB Malmo, 2009

MOTION # O.

Inledning:

49, Moéten mellan HSB Malmés valberedning och brf-valberedare m.fl.
50. Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen
51. Andring av valberedningspolicy & stadgar -
Arbeta under hela 3ret, forbattra planering, nomineringsblanketter, e-post, etc.
52. Férandring av valberedningspolicy -
Alla f&r nominera, info om forslagsstallare, arbets-/tidplan, protokoll, etc.
53. Stadgedndring valberedning
- Andring av §23 (f.d. § 21) i HSB Malmés stadgar
54. Valberedningen ska redogoéra for sitt arbete & Arbetsbeskrivning
55. Uppstéllning av nominerade maste goéras lasbar & korrekt

Hur HSB Malmaos styrelse behandlade motionerna 2008

196 motioner besvarade med 10 korta svar
Styrelsens svar till de 196 motionerna ar i praktiken endast ett tiotal svar, som i vissa
fall varierats nagot i sin utformning.

Av mina 178 motioner har styrelsen bifallit endast en enda motion
Av de 178 viktiga motioner som jag skrivit till drets stamma sa har HSB Malmos
styrelsen rekommenderat stamman att bifalla endast en enda motion.

Ingen utredning gjord féor en enda motion

Nonchalant mot medlemmarna och motionarer saval som mot fullmaktige!

Ar detta att visa respekt for de som valt dem?

Endast en styrelseledamot har svarat pa alla 196 motioner, men alla i styrelsen ar
naturligtvis lika ansvariga for resultatet.

Styrelsens svar saknar argument

Praktiskt taget samtliga av styrelsens 178 svar pa mina motioner ar helt befriade fran
argument. Styrelsen har bara levererat sitt personliga tyckande utan att for egentligen
en enda motion ha argumenterat for styrelsens asikt.

Styrelsens har inte besvarat en enda fraga

Manga av mina motioner innehadller fragor riktade till styrelsen. De flesta av dessa
fragor har jag stéllt tidigare under 2007, men som dad lamnats utan svar av styrelsen.
Aven nir jag nu stiller om dessa frdgor i mina motioner sd har styrelsen fortfarande
inte besvarat en enda av dessa fragor!

"Anse besvarad" felaktigt anvand av HSB Malmaos styrelse

S& hir skriver HSB Riksforbund (Ake Johansson, 2008-01-23);

"Det kan ocksa forekomma att styrelsen foreslar stamman besluta att motionen skall
anses besvarad.

Detta kan bli fallet om motionen t.ex. tar upp ett forslag som avser en atgéard som
redan dr genomford, eller om motionen inte innehdller ett preciserat forslag till beslut,
utan kanske dr mer av fragande/resonerande slag".

- Inte en enda av mina motioner handlar om ndgot som redan dr genomfort!
- Inte en av mina motioner handlar om ndgot som ar av "frdgande/resonerande slag"!




Anda& har styrelsen anvint sig av alternativet " Anse besvarad" for nistan alla
motioner!

HSB Malmos styrelse plockar bort allt som ar specifikt frdan motionerna
Notera hur styrelsen i sina svar dar motioner delvis eller helt bifalles gor foljande;

. Styrelsen undviker i mesta moéjliga man att anvanda ord som bifalla eller
godkanna, och viljer i stdllet formuleringen "anse besvarad".

. Allt i motionerna som pa nadgot satt ar specifikt (t.ex. tidsgrdanser) tas bort av
styrelsen.

. Styrelsen valjer att omformulera s3 mycket som majligt till att styrelsen ska
"undersoka" om det ar mojligt, etc. (dvs det som styrelsen skulle ha gjort innan
motionerna besvarades sa att stamman hade ett underlag att utga fran).

. Styrelsen vill inte att det ska finnas ndgot ndgonstans som forpliktigar styrelsen
att gora nagot.

Pa detta satt kan styrelsen helt fritt sjalv vdlja om motionerna ska genomforas eller ej,
oavsett om stamman bifaller motionerna.

Nar stamman nasta ar fragar varfor styrelsen inte genomfort motionerna sa kan
styrelsen bara luddigt sdga antingen att det inte var ndgon tidsgridns for nar det skulle
genomforas eller att styrelsen i sin "undersékning" kommit fram till att det inte gick
att genomfora "sa latt".

Styrelsens skal for att inte vilja ha kontakt med motionarerna

Styrelsen klargjorde for mig i ett tidigare skede att styrelsen inte hade for avsikt att
diskutera ndgon motion med motiondrerna, och nu kan alla se varfor. Styrelsen ville
fritt kunna formulera svar som inte betyder ndgot i praktiken, i stdllet for att se till vad
som ar bast for medlemmarna och de fullmadktigeledamoter som sedan ska ta sjdlva
besluten.




MOTION #49
Moten mellan HSB Malmos valberedning och brf-valberedare m.fl.

Bakgrund:

Jag ar valberedare och ar som sadan den i princip enda kontakt HSB Malmds valberedning ev.
har/vill ha med "yttervarlden". Trots detta har jag inte haft ndgon enda kontakt med
valberedningen de senaste aren. Jag kan inte heller precis pastd att jag sett valberedningen
prestera nagot.

Varfor vill HSB Malmds valberedning inte ha kontakt med brf:arnas valberedare?
Det kan vadl inte bara vara jag som tycker att det ar markligt att HSB Malmos
valberedning inte har ndgon kontakt eller ndgot moéte med brf:arnas valberedare?

Finns det ndgot battre satt dn detta att hitta ratt personer till
HSB Malmo?

Om jag som valberedare (och en av HSB Malmds mest engagerade medlemmar) inte kan se att
valberedningen goér nagot sa tror jag inte heller att det finns ndgon annan som kan se att det
gérs nagot mer av valberedningen &n det lilla som alla direkt kan utldsa med sikerhet (alla
luddiga formuleringar exkluderade) frén utskicket infor arsstamman.

Kontakter mellan HSB Malmds valberedning och valberedare av stor vikt!
Vad som behovs ar I6pande kontakter med framst HSB Malm&s valberedning och valberedarna
ute i brf:arna.

HSB Malmés valberedning maste aktivt arbeta for att skapa kontakter och ldra kdnna s& manga
som moéjligt, for att darmed i mesta mojliga man forenkla sékandet efter kandidater och for att
motivera alla att féresla kandidater.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos valberedning ska med stod av HSB Malmé (dar HSB Malmé star for
arrangemanget enl. valberedningens 6nskemal) ha moéten mellan HSB Malmos
valberedning och;

- medlemmar
- valberedare i brf:ar
- styrelser, fullmaktigeledamoter & HSB-representanter.

2. Minst tre valplanerade sammankomster (en per kategori) halls per ar, men helst fler.

3. Dessa sammankomster redovisas bl.a. via HSB Malmods webbplats for
medlemmarna, allteftersom de halls under aret.

4. HSB Malmos styrelse ansvarar for att valberedningen far nodvandiga resurser for
detta.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att vidareutveckla utbildningssidan inom verksamheten, s&
dven for valberedningar.

Moéjligen kan dessa utbildningar ske i seminarieform.

Min kommentar till styrelsens svar:



Fragor till styrelsen:
Vad betyder detta svar fran styrelsen?
Vad har styrelsens svar med motionens yrkanden att gora?

Styrelsens svar sdger ingenting éverhuvudtaget och férpliktigar inte till ndgonting.

Vad blev resultatet?

Hur har styrelsen vidareutvecklat
utbildningssidan for valberedningar?

Styrelsens svar ar helt irrelevant for motionens yrkanden, varfor styrelsens svar ej ar
applicerbart. Stamman kan diarmed ej anta styrelsens forslag till beslut (vilket det nu
ar)!

Medlem # 89093 - Datum: 2009-01-30 - Forum f6ér bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - 6ppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkkurage
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MOTION #50A
Fragor till valberedningen och styrelsen samt fullmdktige

Valberedningspolicy: Alla foreslagna ska presentera sig pa stdmman!

Sa har star det i valberedningspolicyn:
"De personer som féreslds av valberedningen bér pd

féreningsstdmman presentera sig och sina ambitioner”.

1. Fraga till HSB Malmds styrelse:
Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att arbeta for
att de policies som finns ocksa foljs?

Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att informera
medlemmarna nar ndgon bryter mot de av stamman faststiallda
arbetsbeskrivningarna?

Jag har tydligen levt i villfarelsen att styrelsen arbetade for HSB Malmdés medlemmar, och
deras basta.

2. Fraga till HSB Malmoés valberedning:
Varfor bryr sig HSB Malmos valberedning inte om att folja den policy som galler
for valberedningen?

Tycker ni att ni som valberedning presterat ett bra arbete, och féljt er arbetsinstruktion,
och att ni fértjanar ert sensationellt héga arvode?

3. Fraga till fullmidktigeledamoterna:
Varfor tar du som fullmdktigeledmot inget ansvar och ser till att;
- policies/arbetsinstruktioner foljs?
- styrelsen arbetar for att policies foljs och informerar nar sa ej sker?
- det far konsekvenser for dem som inte bryr sig om att folja faststallda policies?

Om ni inte vill bidra med nagot sa upptar var och en av er en plats helt i onédan.
En plats som ni borde stélla till férfogande fér ndgon som bryr sig.

Vad ar det for mening med att ha en valberedningspolicy nar den
inte foljs av valberedningen och ingen av fullmaktige bryr sig om
att valberedningen inte foljer den, och styrelsen inte tar ndgot
ansvar?




MOTION #50B

Fragor till valberedningen

I valberedningens arbetsinstruktion star det att valberedningens arbets- och tidplan ska delas ut
till alla styrelser och valberedningar samt bospargruppen;

"Denna plan skall delges bostadsrattsféreningarnas styrelser
och valberedningar samt bospargruppens fullméaktigeledamoter”.

1. Vad ar det som gor att valberedningen helt sonika struntat i detta ar 2008?

Tycker valberedningen att den kan ta sig ratten att géra precis som den sjalv vill och helt
ignorera stammans beslut?

I stadgarna for HSB Malméo (§ 23) star det:
"Valberedningen ska arbeta efter den instruktion som &rligen

ska faststéllas av féreningsstdmman”.

Valberedningen begar alltsd stadgebrott!




MOTION #50C
Fragor till valberedningen och styrelsen samt fullmdktige

Valberedningspolicy: Arbets- och tidplan fore juli manad!

Enligt valberedningspolicyn ska alla brf-styrelser och brf-valberedare fa en arbets- och tidplan
fran valberedningen fére juli manads utgang.

For 2007 kom denna férst den 19 oktober, i form av en standardiserad meningslos liten text.
Fér 2008 kom ingen alls, utan en intetsdgande planering lades i stallet ut 4 manader foér sent pa
HSB Malmd&s webbplats, utan ndgon som helst information om detta. Direkt brott mot
instruktionen fér valberedarna.

Varken fullméktige eller styrelsen bryr sig om att valberedningen inte goér vad de ska
Valberedarna har tydligen inte nadgra som helst hdmningar éver att bryta mot alla regelverk, ar
efter ar efter ar, medan fullmaktige sover sig igenom HSB Malmds stdmmor, utan nagot som
helst ansvarskdannande gentemot HSB Malmds 42.000 medlemmar som det egentligen ar
meningen att fullmaktige ska arbeta fér.

Och HSB Malmés styrelse bara hela tiden viftar fran sig allt ansvar.

Exakt s& har sdg denna "avancerade" planering ut 2008 6ver valberedningens "omfattande"
arbete;

"Valberedningens planering

Valberedningen har borjat sitt arbete infor ndsta 2009-3rs stamma.
Den arbetsplanering som &r fastlag av valberedningen ser ut pa
féljande vis

Augusti, intervjuer med styrelsen

September, traff och samtal med styrelsen

Oktober, individuella samtal

November, utskick av brev till nominering

December, utbildning i Stockholm

Januari 2009, sista nomineringsdag ar den 12 januari kil 12.

Fram tills att nomineringshandlingar skickas ut kommer
valberedningen att se éver hur dessa bade kan forenklas och
forbéttras.

Ovanstaende "planering" fran valberedningen &r i sin enfaldighet ett rent h&n mot
medlemmarnal

1. Fraga till HSB Malmds styrelse:
Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att arbeta for
att de arbetsinstruktioner som finns ocksa foljs (enl. ovan)?

Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att informera
medlemmarna nar nagon bryter mot de av stamman faststallda
arbetsbeskrivningarna (enl. ovan)?



2. Fraga till HSB Malmos valberedning:
Varfor bryr sig HSB Malmos valberedning inte om att folja den policy som galler
for valberedningen (enl. ovan)?

I stadgarna for HSB Malmé (§ 23) star det:
"Valberedningen ska arbeta efter den instruktion som &rligen

ska faststéllas av féreningsstdmman”.

Valberedningen begar alltsa stadgebrott!

Vad ar det for mening med att ha en valberedningspolicy nar den
inte foljs av valberedningen och ingen av fullmaktige bryr sig om
att valberedningen inte foljer den, och styrelsen inte tar ndgot
ansvar?




MOTION #50D
Fragor till valberedningen och styrelsen samt fullmdktige

Valberedningspolicy: Aktivt valberedningsarbete hela aret!

Sa har star det i valberedningspolicyn:
"Valberedningen skall arbeta aktivt under hela dret”.

Varfér gér valberedningen da inte detta?

T.o.m. i den obekréftade planering som valberedningen presenterar sa finns det inget arbete
planerat fér valberedningen. Allt dar star &r;

"Augusti, intervjuer med styrelsen
September, traff och samtal med styrelsen
Oktober, individuella samtal”

Det ar valberedningens totala arbete mellan arsstdmmorna, enligt dem sjélva.
Tva traffar med styrelsen och ndgra obegripliga "individuella samtal" mellan okanda.

Jag ldgger mer tid pa att tvdatta min bil (och det hander inte ofta)
an vad hela valberedningen lagger ner pa sitt
valberedningsarbete.

Efter den 12 januari 2009 s3 - enligt valberedningens egen
skriftliga planering - upphor helt valberedningens arbete!

Med undantag av upp till tvd meningslésa standardskrivelser fére januari manad sa kommer det
inte ett ljud eller nagon form av livstecken fran valberedningen. Sa &r det varje ar!

1. Frdaga till HSB Malmds styrelse:
Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att arbeta for
att de arbetsinstruktioner som finns ocksa foljs (enl. ovan)?

Tycker styrelsen att styrelsen inte har ndgot som helst ansvar for att informera
medlemmarna nar nagon bryter mot de av stamman faststillda
arbetsbeskrivningarna (enl. ovan)?

HSB Malmds styrelse verkar inte ta sina uppgifter sarskilt seridst!

2. Fraga till HSB Malmos valberedning:
Varfor bryr sig HSB Malmos valberedning inte om att folja den policy som galler
for valberedningen (enl. ovan)?

Har HSB Malmos valberedning ingen som helst respekt féor HSB Malmds medlemmar?

I stadgarna for HSB Malmd (§ 23) star det:
"Valberedningen ska arbeta efter den instruktion som &rligen

ska faststéllas av féreningsstdmman”.

Valberedningen begar alltsa stadgebrott!

Vad ar det for mening med att ha en valberedningspolicy nar den



inte foljs av valberedningen och ingen av fullmaktige bryr sig om
att valberedningen inte foljer den, och styrelsen inte tar nagot
ansvar?




MOTION #50E

Fragor till valberedningen och fullmdktige samt styrelse

S& har pastds valberedningens planering ha sett ut 2008-2009;

"Valberedningens planering

Valberedningen har bérjat sitt arbete infér ndsta 2009-8rs stdmma. Den arbetsplanering
som &r fastlag av valberedningen ser ut p§ féljande vis

Augusti, intervjuer med styrelsen

September, traff och samtal med styrelsen

Oktober, individuella samtal

November, utskick av brev till nominering

December, utbildning i Stockholm

Januari 2009, sista nomineringsdag ar den 12 januari kl 12.

Fram tills att nomineringshandlingar skickas ut kommer valberedningen att se éver hur
dessa bdde kan férenklas och forbéttras.

Ingrid Holmberg 2008-11-21"

1. Varfor ingick i valberedningens planering inte att félja valberedarnas
arbetsinstruktion och skicka ut valberedningens planering fore juli manads
utgdng?

2. Vad i valberedningens lilla planering utférde valberedningen i verkligheten och
vad struntade valberedningen i att gora eftersom de vet att ingen - varken
fullmaktige eller styrelse - bryr sig det minsta om vad valberedningen gor?

3. Vad var valberedningens syfte med intervjuerna med styrelsen i augusti 2008,
hur genomfordes intervjuerna med styrelsen och vad ledde detta till rent
konrekt.

Fraga till fullmaktige:
Varfor staller Du inga fradgor om valberedningens arbete?

4. Vad var valberedningens syfte med "traff och samtal med styrelsen" i
september, och vad ledde denna "traff" till?

5. Vad innebar "individuella samtal" i oktober 20087
Med vem? Har valberedarna individuella samtal med sig sjalva?

Den 12 januari upphor valberedningens arbete helt, enligt valberedningen!

Valberedningen 2008-2009 (ett avhopp under 2008):

1. Ingrid Holmberg (sammankallande), Bospargruppen tfn 040-54 91 46
2. Rolf Brandt, brf Roxen tfn 040-96 79 56

3. Preben Karlsson, brf Fosietorp tfn 040-96 89 31

4. Monica Bermsten, brf Ringsted tfn 040-26 18 98

Arvode: Nastan 100.000 kr av delagarnas pengar!!!
For vad ???







MOTION #50F

Fragor till valberedningen, fullmdktige och HSB Malmos styrelse

1. Vad ar det for utbildning som medlemmarna, helt utan
tillstand fran fullmdktige, bekostat for valberedningen i
december?

Vad ingick i denna utbildning?

For vilka i valberedningen?
Varfor?
Vad kostade denna utbildning medlemmarna, inkl. allt?

Vad tillforde denna utbildning for vem?

2. Precis som att HSB Malmé redovisat vad HSB Malmés arsstdmma 2008 kostat sa vill jag
be HSB Malmd har redovisa vad valberedningen kostat medlemmarna, utbver det
rekordhéga arvodet pa tva basbelopp som de far?

Det verkar forekomma nagon form av odefinierad utbildning som valberedningen gar pa
emellanat. Anda kan vi aldrig se att dessa utbildningar tillfér nagot.

Dessutom har valberedningen aldrig fatt stimmans godk&nnande for dettal!

Med andra ord torde valberedningen vara aterbetalningsskyldig fér detta!

Tank om vi valberedare i foreningarna skulle kunna anmala oss till vilka
utbildningar vi vill, och dessutom gora som HSB Malmo och dess
valberedning, och varken redovisa kostnader, typ av utbildning, vad den
lett till eller ndgonting. Ar det s& det ska fungera?




MOTION #50
Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen

Bakgrund:

Den torftiga valberedningspolicy som finns idag ser ut som féljer;

2001-09-18.

VALBEREDNINGSPOLICY

HSB Malmods valberedning arbetar efter féljande policy och instruktion.

Faststalls pa HSB Malmés fullméaktige
Denna policy skall vara vagledande for HSB Malmos valberedningsarbete.

Parlamentarisk organisation inom HSB Malmo
HSB Malmds parlamentariska organisation bestar av:

. HSB Malmds fullmaktige utsedda av medlemmarna och som utgér HSB Malmos
hoégsta beslutande organ

. HSB Malmds styrelse

. Revision

. Valberedning

. Utskott som tillsatts av fullmaktige

. Andra organ inrattade HSB Malmés fullmaktige, ledamdéterna i organen valjs
under demokratiska former

. Delegater som utses att féretrdda HSB Malmd pa HSB Riksférbunds stdmmor

. HSB-ledamoten

Den parlamentariska organisationen skall tillvarata medlemmmarnas intressen och verka
for att HSB rérelsen utvecklas i samspel med medlemmarna, omvarldens utveckling
och férandringar.

Den parlamentariska organisationen skall ha en bred férankring. Den breda
forankringen uppnas genom att efterstrava:

. En god geografisk spridning inom HSB Malmé&s upptagningsomrade samt
. En sammansattning som &r representativ for HSB Malmés medlemskar




Darutdver kravs att man delar HSB:s och kooperationens varderingar. Erfarenhet,
yrkesmassig och annan kompetens samt engagemang ger den parlamentariska
organisationen den vitalitet och styrka som behdvs i en medlemsbaserad och
vardestyrd organisation som HSB.

HSB Malmods parlamentariska organisation omfattas av denna policy och instruktion.
For val av fullméktige galler de regler som framgar i HSB Malmds stadgar.
De som valjs i de olika organen betecknas i detta dokument som fértroendevalda.

Denna policy och instruktion kan andras av HSB Malmds hogsta beslutande organ.
Valberedningens inre arbete

Arbets- och tidplan

Valberedningens arbete leds av dess sammankallande ledamot.

Valberedningen skall fore juli manads utgdng faststalla sin arbets-/tidplan for
nomineringsproceduren till de olika organ som utses av fullmaktigestamman.
Planen skall forutom tider for nomineringsproceduren ocksa innefatta
beskrivning over valberedningens arbetsmetoder mm.

Denna plan skall delges bostadsrattsféreningarnas styrelser och valberedningar samt
bospargruppens fullmaktigeledamoter.

Arbetsmetoder
Valberedningen skall arbeta aktivt under hela dret genom att:

félja HSB Malmds styrelses arbete

ta del av HSB Malmés styrelses |angtidsplanering for att pa basta satt kunna
forbereda sitt nomineringsarbete

folja de olika utskottens arbete

uppratthalla en fortlépande dialog med bostadsrattsféreningarnas styrelser,
valberedningar och bospargruppens fullmaktigeledamaoter

Valberedningens suppleanter skall kallas till samtliga méten valberedningen haller.
Valberedningen har ratt att knyta en sekreterare till sig fran HSB Malmés
kontorsorganisation.

Valberedningens méten skall dokumenteras i protokoll eller minnesanteckningar.

Nomineringsforfarandet

Nomineringsratt

Bostadsrattsforeningarnas styrelser och valberedningar samt bospargruppens
fullmdktigeledamoéter ager ratt att nominera kandidater till val i den
parlamentariska organisationen. Nomineringar som sker av
bostadsrattsforeningens valberedningar skall dock ske via
bostadsrattsforeningarnas styrelser.

Tider mm
Valberedningen sdander senast tre manader fore nomineringstiden utgang en
nomineringskallelse till bostadsrattsforeningarnas styrelser, valberedningar




och bospargruppens fullmaktigeledamoter.

Av nomineringskallelsen skall framgd nomineringstidens utgdng, vilka poster
som nomineringarna avser, valbarhet och annan relevant information.
Samtliga personer som nominerats skall redovisas for stammodeltagarna i kallelsen till
féoreningsstamman.

De personer som foreslds av valberedningen bér pa foreningsstdmman presentera sig
och sina ambitioner.

Valbarhet

Valbarheten till olika uppdrag inom den parlamentariska organisationen utgar fran
medlemskapet. Sdledes &r den person valbar som ar medlem i HSB Malma.

Not.
Jamfdr ovanstdende simpla, luddiga och uppenbart ogenomténkta policy fér HSB
Malmds valberedning med mina riktlinjer fér valberedning (som &r avsevart mer

konkreta och meningsfulla).

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningspolicy ska alltid kunna justeras via motioner

Enligt mitt férslag s& har stadgegruppen i sin tur féreslagit att justering av
valberedningsinstruktion laggs in som punkt 17 i dagordningen;
"Faststéllande av valberedningsinstruktion", och sa blev det.

Det maste dock faststallas rutiner sa att denna punkt kan justeras &ven via motioner
(dven fran icke-fullmaktige) eftersom det i normalfallet krdvs en motion sa att fullméaktige
far en mojlighet att fundera igenom férandringar.

Detta &r allts3 inte ndgot som man ska behdva ta ett stammobeslut om varje gang, utan
den som motionerar om andring av valberedningspolicy ska veta att motionern kommer
att behandlas. P3 ett seridst satt och pa réatt plats i dagordningen.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar pa att fullméktige anser motionen besvarad

samt att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar:

Ingen uppdatering av valberedningspolicy 2008

Det &r onekligen lite lustigt att styrelsen instammer i motionen men sedan &nd3 inte férde in
denna punkt i dagordningen for arsstsmman 2008.

Notera hur styrelsen undvek yrkandet att styrelsen skulle se till s& att valberedningspolicy togs
fram till stAmman 2008 sa att HSB Malmé inte tappade véardefull tid pa detta.


http://hotpot.se/hsb-valberedning-brf.htm

Styrelsen skyddar valberedningen
Styrelsen har skyddat valberedningen sa att medlemmarna och fullméktige skulle f& minsta
méjliga information om alla de fel som begatts av valberedningen.

Det ar inte styrelsen (t.o.m. betydligt mindre an det ar valberedningen sjalv) som ska satta upp
riktlinjer for hur valberedningen ska bedriva sitt arbete.

Styrelsen vagar inte ta stillning till valberedningens bristfilliga arbete

Vi har sett hur styrelsen kraftigt skadar hela féreningen och alla dess medlemmar genom att inte
tydligt ta avstdnd fran hur illa valberedningen skétt sina uppgifter sa har 18ngt.

Det ar nu fullméktiges ansvar att se till att det blir ett slut pa det har, en gang for alla.

Valberedningspolicy: Alla féreslagna ska presentera sig pa stimman!

Sa har star det i valberedningspolicyn:

"De personer som féresl8s av valberedningen bér p8 féreningsstdmman presentera sig och sina
ambitioner".

Varfor foljs da inte detta?

Valberedningspolicy: Arbets- och tidplan fére juli manad!

Enligt valberedningspolicyn ska alla brf-styrelser och brf-valberedare fa en arbets- och tidplan
fran valberedningen fére juli manads utgang (fér 2007 kom denna férst den 19 oktober!)
Varfor foljs inte detta?

Valberedningspolicy: Aktivt valberedningsarbete hela aret!
Sa hér star det i valberedningspolicyn:

"Valberedningen skall arbeta aktivt under hela ret".
Varfor foljs inte detta?

Vad ar det for mening med att ha en valberedningspolicy nar den
inte foljs av valberedningen och ingen av fullmadktige bryr sig om
att valberedningen inte foljer den?

Det ena utesluter inte det andra !!!

Att valberedningspolicy revideras av styrelsen (vilket inte ar lyckat) och
att fullmaktige fattar beslut om valberedningspolicy adrligen ar en sak,
mina yrkanden ar en annan sak.

Det gar naturligtvis alldeles utmarkt att besluta i denna motion oavsett att
valberedningspolicy revideras arligen av styrelsen.

I annat fall skulle den odemokratiska och ologiska situationen
uppsta att det inte gar att motionera om valberedningspolicyn !!!

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy till
stamman 2009?

Vad har styrelsen da tagit hansyn till fran
denna motion?
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MOTION #50-2

Policy for valberedning tas fram av arbetsgrupp

1. Policy for valberedning tas fram, med stod av alla medlemmar, av en for detta
kompetent arbetsgrupp som arvoderas

Dvs det ar inte styrelsen som ska ta fram férbattringar av valberedningspolicyn!

HSB Malmos styrelse ansvarar for att fullmaktigeledamoéterna informeras om
valberedningens policy i god tid fére varje stdmma och att férslag pa &ndringar aktivt tas
fram av HSB Malmés styrelse varje ar, med stéd av alla medlemmar.

MOTION #50-3
Valberedning dterbetalningsskyldig for kostnader ej godkanda av fullmdktige

1. Kostnader (t.ex. utbildningar) utover arvoden for valberedningen ska alltid
godkdnnas av deras uppdragsgivare, dvs stamman, forst.

2. HSB Malmés valberedning blir terbetalningsskyldig fér den utbildning de pastar sig ha
gatt i december, utan att detta godkénts av stdmman eller i ndgot regelverk.

MOTION #50-4
Styrelsen ansvarar for att arbetsinstruktioner foljs

1. HSB Malmos styrelse ska arbeta for att policies foljs och om ndgon inte gor detta
(oavsett om det &ar valberedningen eller ndgon annan, t.o.m. styrelsen sjélv) dr styrelsen
skyldig att "sla larm".

Dvs fullmaktige ska snarast informeras (bl.a. via HSB Malmé&s webbplats) nar de av
stamman faststillda arbetsinstruktionerna inte foljs, sd att fullmaktige har en
mdojlighet att stdlla saker till ratta innan alltfor stor skada har skett.

Ledaméter som inte féljer givna arbetsinstruktioner (sa som valberedningen tyvéarr gor
varje ar) ska inte véljas om!




MOTION #51A
Fragor till valberedningen (och styrelsen)

Valberedningen skriver 2007-10-19:
"HSB Malmoés valberedning vill med detta brev informera om

vart arbete. Efter stdmman 2007 har vi utvérderat vart arbete
och noterat de forbéattringar som vi kommer att genomféra infér
och under nédstkommande stamma”.

1. Varfor ville valberedningen inte redogora for vilka dessa forbattringar var?
2. Vilka var dessa forbattringar infor och under drsstamman 2008?

3. Vilka vidare forbattringar har valberedningen sedan gjort till arsstamman 2009?

MOTION #51B
Fragor till valberedningen

Valberedningen skriver 2007-10-19:

"HSB:s kod fér féreningsstyrning, som antogs av HSB
riksférbunds stadmmor 2007, kommer vi naturligtvis att ta till
oss och tillampa till alla delar, sdvida inte formella hinder (t ex
nuvarande stadgar fér HSB Malmé) finns."

For alla som kan ndgot om koden s3 kunde man enkelt
konstatera att valberedningen d3, precis som under 2008, brot
mot i princip allt i koden som det gick att bryta mot.

1. Varfér ar valberedningen s luddig i allt som valberedningen skriver?

Sa har i efterskott, vad menar valberedningen att fordndringarna med anledning
av HSB:s kod for foreningsstyrning blev i praktiken for valberedningens arbete?

2. "s8vida inte formella hinder (t ex nuvarande stadgar fér HSB Malmé) finns" ???

Var ser valberedningen att det finns ndgon konflikt mellan HSB Malmos stadgar
och koden for foreningsstyrning?

MOTION #51C
Fragor till valberedningen

Ar 2007 skrev valberedningen;
"Vi har ocksd under sensommaren haft uppfélining och samtal



med HSB Malmés styrelse.”

Annu ett synnerligen luddigt uttalande som inte sdger nagonting.
Det framgar inte riktigt om valberedningen haft ndgon uppfdljning och samtal med HSB Malmdos
styrelse under 2008, men om detta skett uppkommer féljande fragor;

1. Vad blev resultatet?
2. Forekom inga "samtal" med ovriga fortroendevalda, och i sa fall vilka och nar?

Om sa ej skedde, varfér?

MOTION #51D

Fragor till valberedningen (och styrelsen)

1. Hur motiverar valberedningen att valberedningen under 2008 - utan ndgon som
helst forklaring till detta - pa eget bevag tidigarelagt senaste datum for
nomineringar med en hel madnad?

Vad &r det som gor att valberedningen blivit sa ineffektiv att det ska behdva ta tre
manader att sitta ihop 42 namn - dar de flesta normalt dnd& bara aterviljs pa rutin
- och slutligen bestdmma sig?

2. Ar det rimligt i en organisation som HSB Malmé att inte kunna nominera ndgon senare &n
drygt tre manader fére stamman?

Ar inte en stor risk med detta att det far negativa konsekvenser fér organisationen?

Hur blir det nésta gdng? Ska nomineringar da bara kunna géras fram till den 12 december
2009?




MOTION #51

Andring av valberedningspolicy & stadgar -
Arbeta under hela dret, forbattra planering, nomineringsblanketter, e-post, etc.

Bakgrund:

Med anledning av HSB Malmés valberednings forsta livstecken 2007 (2007-10-19), d& de gjorde
ett mycket kortfattat utskick till styrelser och valberedningar finns det anledning att 6énska sig
nagra férbattringar.

Valberedningen skriver i detta utskick:

"HSB Malmds valberedning vill med detta brev informera om vart arbete. Efter stimman 2007
har vi utvérderat v8rt arbete och noterat de férbdttringar som vi kommer att genomféra infér
och under ndstkommande stdmma".

. Jag onskar att valberedningen pa drsstdmman 2009 (och varje ar redogor fér dessa
forbattringar i detalj (samt @ven naturligtvis skriftligt fére stamman).

Valberedningen skriver sedan:

"HSB:s kod for féreningsstyrning, som antogs av HSB riksférbunds stémmor 2007, kommer vi
naturligtvis att ta till oss och tilldmpa till alla delar, sdvida inte formella hinder (t ex nuvarande
stadgar f6r HSB Malmé) finns."

For alla som kan ndgot om koden sa kunde man enkelt konstatera att valberedningen da, precis
som under 2008, brét mot i princip allt i koden som det gick att bryta mot.

1. Alltid dessa luddiga uttalanden. Det maste vara mer konkret!
Om valberedningen inte ens kan specificera exakt vilka forandringar som kommer att
ske jamfort med tidigare s3 kan vi vara valdigt sékra pa att det blir ytterst fa
férandringar, om ens nagon!
Det ar i skrivandes stund januari 2009, och dnnu har vi inte sett ndgra
forbattringar.

2. "sdvida inte formella hinder (t ex nuvarande stadgar fér HSB Malméd) finns" ???
Borde valberedningen inte veta vid det har laget om "formella" hinder finns for nagot?
Om jag vet sa borde vél dven valberedningen veta detta?

Valberedningen skriver sedan:
"Vi har ocks§ under sensommaren haft uppfélining och samtal med HSB Malméds styrelse."

Direkt fragar till valberedningen. Svar énskas i god tid fére arsstamman 2009, eftersom det ar
ett beslutsunderlag som fullmadktigeledamoterna maste ha;

3. Jag vill att valberedningen varje §_|_’ redogoér i detalj for denna uppféljning och de samtal
som gjorts med fortroendevalda. Ar inte det rimligt?

Valberedningen skriver sedan:
"Vart arbete infér HSB Malmés stdmma 2008 har planerats, vilket vi med detta brev vill delge
er."

4. Inte mycket till planering dar inte! Bara en kopia av tidigare ars simpla
"planeringar".
Jag O6nskar att denna planering avsevart férbattras.
Se foljande kommentarer nedan med direkta fragor till valberedningen (dar svar énskas i



god tid fére arsstdmman 2008).

a. Avstamning med HSB Malmés styrelse, enskilda styrelseledaméter och évriga
fortroendevalda om huruvida man har for avsikt att lamna sitt uppdrag eller inte
sker under hésten 2007.

Mina funderingar:

Men vad galler for de fortroendevalda som efter hosten 2007 bestammer sig for
att de vill lamna sitt uppdrag?

Tycker sedan valberedningen att medlemmarna inte har ratt att fa reda pa vilka
som avsadger sig sina uppdrag?

b. Brev till bostadsrattsféreningarna m.fl. om nomineringsarbetet samt nominerings-
blanketter sédnds ut under december. Samma information kommer att ldggas ut p§
HSB Malmés hemsida.

Mina funderingar:

Alltsa den information som det faststéllts att valberedningen ska informera om langt
tidigare?

Vad finns det for skal till att valberedningen inte vill att det ska vara mojligt att
foresla nagon forran tidigast i december? Star det i HSB:s kod for
foreningsstyrning?

Vilka ar "m.fl"?

Vad ar valberedningens forklaring till att de brutit mot valberedningspolicy och
inte informerat om sin planering enligt i policy angiven tid?

Vilka konsekvenser tycker valberedningen att detta brott mot policy ska fa for
valberedningen?

c. Nomineringar till ledaméter i HSB Malmés styrelse, revisorer och valberedning skall vara
oss tillhanda senast den 11 februari 2008 kl. 12.00.
Mina funderingar:
Inte en enda e-post adress finns for att kontakta valberedningen, fér oss andra som lever
i det moderna tekniksamhallet.

d. Samtliga inkomna férslag fértecknas.
Min kommentar: Och vatten &r vatt. Frdgan dr vad som gors med inkomna forslag?

e. Intervjuer genomférs under februari - mars 2008.
Mina funderingar:
- Vad for intervjuer?
- Med vem/vilka?
- Enligt vilka forutsattningar?
- Med vilka fragor?

f. Valberedningens férslag kommer att bifogas 8rsstimmans handlingar samt héllas
tillgéngliga p4 HSB Malmés hemsida.
Mina funderingar:
Varfor inte tidigare? T.ex. nar valberedningens arbete ar klart?

Valberedningen skriver sedan:

"Redan nu kan ni p8bérja era diskussioner och funderingar éver vilka personer ni vill nominera
till olika uppdrag. Vi vill starkt understryka vikten av att ni nominerar kandidater till de olika
uppdragen inom HSB Malmds parlamentariska organisation.

Utan ert engagemang och férslag till kandidater har vi som valberedning sv8rare att fullfélja vart
uppdrag p8 bésta séatt for alla HSB Malmds medlemmar."

Direkta fragor till valberedningen;



5. Vad gor valberedningen utover att sammanstadlla de namn som kommit in och
fritt pa okdnda premisser plocka ut de personer som valberedningen vill fa in pa
olika poster?

6. Valberedningen har i sitt utskick inte ens informerat om sa grundldggande saker
som nomineringsproceduren, vem som kan foresld medlemmar till olika
fortroendeposter och hur. Varfor saknas denna information?

Fér nedanstaende yrkanden behéver inget utskott tillsattas- styrelsens asikt dnskas!

Ett givet, icke konkret, svar fran HSB Malmdos styrelse pa denna motion &r att "tillsatta ett
utskott" (vilket jag hoppas inte blir styrelsens svar, utan att styrelsen i stéallet tydligt redogor for
sin installning till var och en av nedanstaende yrkanden).

Men da kan alla frdga sig varfor en utredning inte gjorts tidigare? T.ex. fére arsstamman 2008,
sa att basta méjliga konkreta beslut kan tas pa stamman?

Oavsett vilket s3 behdvs ingen utredning for mina yrkanden nedan. Det &r bara att ta beslut
om att de ska inféras, men sedan kan man naturligtvis garna komplettera med mer
efterdt, som t.ex. ett utskott tar fram. Det finns inget som hindrar att ta beslut om att i alla
fall nedanstdende punkter (alt. delar av dessa, enligt stdmmans beslut) ska inga.

Detta inte minst s3 att valberedningen redan nu borjar arbeta efter nedanstadende
regelverk och anpassa sin planering och arbetsfordelning efter detta, sa att inte
onodig tid gar till spillo, och sa att alla vet vad som forvantas av valberedningen.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningen ska kunna nds via e-post
Det ska finnas e-post adress for att na valberedningen, ddr medlemmarna t.ex. kan stélla
fragor under hela dret och l16pande fa svar via mail fran valberedningen.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstaende punkter ldggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion fér valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".
Motivering: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".

Styrelsens svar till motion #38.

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar p§ att fullméktige anser motionen besvarad samt att
fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p8 den rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar:
Mina kommentarer ar desamma som fér motion #50 (f.d.#38).

FRAGOR TILL VALBEREDNINGEN:

Vad ar valberedningens skal till att valberedningen inte besvarat



en enda fraga fran mig i egenskap av valberedare?

Ar det stimmans 3sikt att det ir ok att valberedningen struntar i
att svara pa valberedarnas fragor?

Styrelsen har inte tagit stdllning till yrkandena och bemoter endast ett par av
motionens vitt skilda yrkanden, och da bara ytligt, varfor styrelsens forslag till beslut
ej ar applicerbart. Det dar diarmed ej praktiskt mojligt for stamman att anta styrelsens
forslag till beslut!
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MOTION #51-2
Arbeta under hela dret

1. Valberedningen ska arbeta under hela aret, precis som det star i valberedningspolicy

Dvs inte som t.ex. for 2007 d& valberedningens forsta livstecken kom 2007-10-19, dar
valberedningen da informerade om att de férst da pabérijat sitt valberedningsarbete... och
da dessutom i mycket starkt begrénsad form, eller som under 2008 d& det inte kom ndgot
livstecken alls.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-3
Nomineringsblanketter aret runt

1. Nomineringsmojlighet ska finnas under hela aret tillsammans med
nomineringsinformation
E-formuldar samt e-post adress for nominering med all tillhérande information (enligt
valberedningens formulering) ska finnas under hela aret pa HSB Malmés webbplats. HSB
Malmés styrelse ansvarar for att detta finns och &r l4tt att finna pa hemsidan.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmds stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-4
Information om valberedningsprocedur

1. Valberedningen ska informera om valberedningsproceduren i de utskick som
valberedningen gér, liksom p& HSB Malmds webbplats (aret runt) och pa andra satt, t.ex.
i HSB:s medlemstidning (dven om inte alla har tidningen "Hemma i HSB").

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara &r dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-5

Kandidater ska kunna foreslas fram till 2 manader fore stamma



Fran koden for forenlngsstyrnmg kan man se att det inte ska finnas ndgot definitivt datum da
det inte langre gar att nominera nagon.

1. Det ska vara mojligt att nominera fram till 2 manader fore drsstamman.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-6

Forslag redovisas pa HSB Malmos webbplats sa fort arbetet ar klart

1. Valberedningens forslag ska redovisas pa HSB Malmdés webbplats sa fort arbetet
ar klart, dock senast i samband med att 8rsstdmmans handlingar distribueras (dar dven
all information fran valberedningen ska bifogas).

Det finns alltsa ingen anledning att invénta utskick av kallelse om valberedningsarbetet
anda &r klart.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara &r dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-7

Redovisning av varje kandidats/fortroendevalds mal med sitt uppdrag

1. Valberedningen ska infér medlemmarna skriftligt (i god tid fére arsstdmman) redovisa
vad varje fortroendevald uttryckt sig ha for mal med sitt uppdrag fram till
stamman ett ar senare.

Dessa mal ska ej formuleras av valberedningen, utan av respektive nominerad.
Motsvarande galler for dem som féreslagits som kandidater.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara dr dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmds stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-8
Redovisning av vad varje fortroendevald gjort och uppnatt

1. Valberedningen ska infor medlemmarna skriftligt (i god tid fére arsstdamman) redovisa



hur varje fortroendevald presenterat vad denne gjort och uppnatt under sin
period som fortroendevald sedan foregdende arsstamma.

Dar presenterar varje fortroendevald ocksa skriftligen hur denne upplevt sin tid som
fortroendevald och annat av relevans i sammanhanget.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-9
Redovisning av vilka som lamnar for att veta vilka som ar viktiga att nominera till

1. Valberedningen ska snarast redovisa for medlemmarna om nagon fortroendevald
har for avsikt att lamna (eller har lamnat) sitt uppdrag.

Detta redovisas da lI6pande pa bl.a. HSB Malmé&s webbplats (och ev. via andra végar).

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-10

Lopande kontroll - Styrelsen informerar valberedning

1. Kontroll av om ledamoéter kommer att lamna sitt uppdrag ska ske Iopande vid
flera tillfallen fram till ndsta drsstamma av valberedningen.

Styrelsen ansvarar for att snarast informera valberedningen om styrelsen far
kdannedom om att ndgon fortroendevald avser att lamna (eller har lamnat) sitt
uppdrag.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmds stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-11

Redovisning av uppfoljning och samtal

1. Valberedningen ska varje ar till medlemmarna redogora for den uppfoljning och
de samtal som gjorts med samtliga fortroendevalda, och vad som kom ut av
detta.



2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmds stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-12

Redovisning av fragor som stallts till fortroendevalda

1. Valberedningen ska (i forvag) redovisa for medlemmarna vilka fradgor som i
huvudsak kommer att stdllas av valberedningen till de olika fortroendevalda.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara dr dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt laggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmds stadgar (snarast; inom 6 manader).

MOTION #51-13

Lopande forbattring av planering och arbete - Med redovisning

1. Valberedningen ska lopande forbattra sin planering och sitt arbete samt
skriftligen - till alla medlemmar - i god tid fore varje drsstamma redogora i detalj for
de forbattringar som gjorts sedan foregaende arsstamma.

2. Sjalvfallet far det inte finnas regelverk/rutiner som bara ar dokumenterade i
stammoprotokoll och motioner.
Regelverk/rutiner som beslutas i ovanstdende punkt ldggs in i;
a) policy/arbetsinstruktion for valberedningen (inom 3 manader) o/e
b) HSB Malmés stadgar (snarast; inom 6 manader).




MOTION #52

Forandring av valberedningspolicy - protokoll, etc.
Alla fdr nominera, info om forslagsstallare, arbets-/tidplan, protokoll, etc.

BAKGRUND:

S& har star det (i strid med HSBs kod for foreningsstyrning & stadgar) i valberedningspolicyn;
"Nomineringsratt

Nomineringsférfarandet

Bostadsrattsféreningarnas styrelser och valberedningar samt bospargruppens
fullméktigeledamoéter dger rétt att nominera kandidater till val i den parlamentariska
organisationen".

Med dagens valberedningspolicy begransas t.o.m. fullmaktigeledamoternas rattigheter, dar
endast bospargruppens fullmaktigeledamoéter har ratt att nominera kandidater till
fortroendeposter.

Ovriga fullméaktigeledaméter har uttryckligen ej ratt att nominera nagon.

Detta maste &ndras s3 att alla medlemmar har ratt att nominera kandidater!

S& hér star det ocksa i valberedningspolicyn;

"Nomineringar som sker av bostadsréttsféreningarnas valberedningar skall dock ske via_
bostadsréttsféreningarnas styrelser.".

Till och med brf:arnas valberedningar (om &n inte s& mycket som "vanliga" medlemmar och
ovriga fortroendevalda, forutom brf-styrelserna) diskrimineras alltsa ordentligt.

Detta &ndras sa att alla medlemmar kan skicka sina nomineringar direkt till valberedningen via e-

post, formular p@ HSB Malmés webbplats eller vanligt brev, eller t.0o.m. via telefon, helt enligt
medlemmens énskemal.

FRAGOR TILL HSB MALMOS STYRELSE:

1. Hur motiverar HSB Malmoés styrelse inskrankningen av medlemmars och valberedningars
mojligheter att paverka? Styrelsen har ju under sina fyra ar inte gjort ndgot at detta, sa
styrelsen verkar tycka att det &r sa har det ska fungera.

2. Hur motiverar;

- HSB Malmos valberedning

- HSB Malmos styrelse

- Fullmaktigeledamoéterna (inte minst de som varit med och infort begransningarna)

att;
» medlemmar inte far nominera kandidater till fortroendeposter inom HSB Malmo?
- att féreningarnas valberedningar maste ga via féreningarnas styrelse for att

nominera kandidater till de olika fértroendeposterna?

Fragor till HSB Malmds styrelse (och samma fragor dven till HSB Malmés valberedning):

3. Vad skulle skalet kunna vara att valberedarna i brf:arna inte far skicka ett mail eller ett
papper till HSB Malmds valberedning?

4. Vad har brf:arnas styrelser med valberedarnas nomineringar att géra?
5. Varfér denna filtrering av nhomineringar?

6. Har alla brf-valberedare tidigare fatt feedback fran alla styrelser?

Svar énskas skriftligt och i god tid fére arsstdmman 2009.
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Vidare;
Valberedningen verkar inte trovardig nar de inte uppger vem som nominerat olika personer.

De flesta valberedarna féreslogs till arsstimman 2007 av sin egen forening till valberedningen.
Féreslog de sig sjalva?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningspolicy dndras sa att det star att alla medlemmar i HSB Malmo har
ratt att foresla kandidater till de olika fortroendeposterna via direkta férslag till HSB
Malmds valberedning.

Stadgegruppen har uppfyllt detta i sitt férslag med formuleringen i §23 (f.d. §21);
"Féreningens medlemmar har rétt att till valberedningen lédmna férslag pa kandidater till
de val som fullméktige skall besluta om".

2. Tydlig information om att alla medlemmar ager ratt att nominera laggs ut arligen
i medlemstidningen sdval som konstant pd HSB Malmds webbplats.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".
Motivering: Se Motion "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen".

Styrelsens svar till motion #38

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar pd att fullméktige anser motionen besvarad samt att
fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p8 den &rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Min kommentar till styrelsens svar:
Mina kommentarer ar desamma som for motion #50 (f.d. #38).

Notera att styrelsen ej heller besvarar de fragor som &r stallda till styrelsen i motionen.
Konsekvensen av detta blir att stdmman blir lidande, och onddig tid pa stdmman maste tas upp
med att stélla och fa svar pa fragor som sa latt skulle kunnat besvarats i férvdg, om bara HSB
Malmds styrelse sett till HSB Malmds medlemmars basta.

Styrelsen bemoter endast ett par av de skilda yrkandena (= separata motioner), varfor
styrelsens forslag ej ar applicerbart har och sdledes ej kan antas av stamman!
Dessutom uppges ingen motivering (endast forslag till beslut uppges).
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MOTION #52-2

Valberedningspolicy pa HSB Malmos webbplats
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1. Valberedningspolicy ska alltid finnas bl.a. latt dtkomlig p& HSB Malmos webbplats
och informeras om via medlemstidningen ("Hemma i HSB").

MOTION #52-3
Vem som nominerat vem ska redovisas

1. "Forslagsstidllare" ska inte bara uppges med brf, utan dven med namn pa den
person som foreslagit mediem till en fortroendepost.

Det innebar att HSB Malmds styrelse ansvarar for att det i fortsattningen redovisas for
medlemmarna med namn och brf vilka som féreslagit medlemmar till;

- posterna i valberedningen

- Ovriga fértroendeuppdrag.

MOTION #52-4
Vem som nominerat vem ska redovisas aven for tidigare ar

1. Redovisning av forslagsstallare samt dennes brf ska ske daven fran 2007-2008
(sarskilt for nomineringarna till arsstsmman 2007, eftersom sékert vissa upplever det som
att uppgifterna fran denna arsstdmma kan ha varit en aning manipulerade).

MOTION #52-5

Valberedningspolicy - battre specifikation for valberedningens arbete

1. Valberedningspolicy ska forandras och forbattras dar det utarbetas en battre
specifikation for valberedningens arbete.

Ett utskott tillsatts snarast for detta.
Utskottet ska bl.a. utgd fran det material om valberedningen som jag tidigare tagit fram;
(http://hotpot.se/hsb-valberedning-malmo.htm).

OBS! Notera har konflikten med att fullmaktiges utskott tillsatts i den av stadgegruppen
forandrade dagordningen (beslut om antal ledamoter i utskott), nar det endast ar under
motioner som fullméaktige (och medlemmar) kan féresld och diskutera behov av utskott
och deras uppgift.

2. En ny valberedningspolicy presenteras och faststills pa en av HSB Malmos
styrelse inom snar framtid (inom 4 manader) tillsatt extrastamma.

MOTION #52-6

Arbets- och tidplan fran valberedningen ska specificeras

1. Riktlinjerna for utformningen av arbets- och tidplan fran valberedningen ska
specificeras mer noggrant an idag, dvs;
"Planen skall férutom tider fér nomineringsproceduren ocks§ innefatta beskrivning éver
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valberedningens arbetsmetoder mm" ("mm" ersatts med nagot konkret).

MOTION #52-7

Valberedningens arbets-/tidplan offentliggors

1. Valberedningens arbets-/tidplan fér nomineringsproceduren till de olika organ som
utses av fullméktigestémman ska finnas pa HSB Malmos webbplats.

Den ska vara sdkbar, med lank fr&n menyn, och ska ligga kvar fran ar till ar) samt att den
I6pande uppdateras vid ev. andringar.

Information om denna plan ges aven via medlemstidningen ("Hemma i HSB").

HSB Malmos styrelse ansvarar for detta.

2. Dessa forbattringar gors av ett for detta tillsatt utskott, som presenteras och faststalls pa
en av styrelsen tillsatt extrastdmma inom 4 manader.

MOTION #52-8

Valberedningen informerar lopande om sitt arbete

1. Valberedningen ska Iopande (med start fran sitt férsta mote) informera om sitt
arbete.

Detta gors lampligen pa HSB Malmés webbplats.

Information ges aven i medlemstidningen ("Hemma i HSB").

MOTION #52-9
Valberedningens protokoll offentliggors

1. Valberedningens protokoll (alt. sammanfattning av detta) ska alltid finnas pa HSB
Malmos webbplats.

HSB Malmos styrelse ansvarar for detta.

Detta férfarande laggs in i valberedningspolicy o/e HSB Malmds stadgar.

Not.
Vad jag forstar for valberedningen idag ej protokoll? Detta maste da forandras.




MOTION #53

Stadgedndring valberedning

IDAG: Valberedningen valjer styrelse!

Som det fungerar idag ar det inte medlemmarna som valjer styrelse,
det &r inte ens fullméktige som véljer vilka som ska inga i styrelsen,
utan det ar en liten odemokratisk valberedningsgrupp som (till synes i
samarbete med den aktuella styrelsen) véljer ut vilka som ska tillatas
att "véljas" pd arsstamman av fullméaktige.

Valberedningen plockar alltsa ut ett antal personer som
fullméaktigeledaméterna far vélja, i ett spel fér galleriet att det
féorekommit ett val i demokratisk ordning.

Fullstandigt odemokratiskt!

Som det borde fungeral!

I en demokratisk organisation tar valberedningen fram tillrackligt manga alternativ fér att det
ska finnas nagot att valja mellan. Alternativa valberedningar tillats, saval som alternativa forslag
direkt pa &rsstamman fran enskilda medlemmar.

I de nu géallande stadgarna fér HSB Malmo star det i §23 foljande:

Valberedning

§ 23

Vid ordinarie foreningsstamma ska valberedning utses for tiden intill nasta
ordinarie foreningsstamma hdllits. Valberedningen ska besta av lagst fem
ledaméter. En ledamot utses tillsammankallande.

Valberedningen ska foresla kandidater till de fortroendeuppdrag till vilka val ska
forréttas vid foreningsstamman, utom ledamoter i valberedningen.

Valberedningen ska arbeta efter den instruktion som arligen ska faststéllas av
foreningsstamman.

Vid val som ska ske p3 féreningsstamma far forslag utéver de som tidigare
lamnats till valberedningen behandlas forst efter att fullméktige beslutat detta.

HSB &r ofta mycket glad dver att ndmna ordet "parlamentariska" sa ofta som méjligt. Men jag
undrar hur ménga som egentligen vet vad ordet betyder. Fér som inte kanner till detta sa
innebar det att det "folket" har inflytande 6ver de som bestammer... precis som i HSB ... eller?

Valberedningen lyckades fa de franvarande (i tankarna) fullmaktigeledaméterna till att dubblera
valberedningens redan héga arvode pa den férsta arsstimman 2007, under férespeglingen att
valberedningen kanske skulle bérja prestera ndgot for sitt arvode, men det innebar, som vi nu
kunnat konstatera, tyvarr inte att valen skulle bli mer demokratiska!

Not.

F.d. VD skriver;

"Demokrati och att makten utg8r frén medlemmarna - det vill sdga dgarna - i bostadsréttsféreningarna skall vara en
sjélvklarhet i v8r organisation.".

Men om HSB i 6vrigt inte &r demokratisk, hur ska demokrati ndgonsin kunna inféras i brf:arna, menar HSB?

F.d. VD skriver ocksa;

"Det demokratiska arbetsséattet skall vara styrande i en bostadsréttsférening.”.

Men om demokrati inte rader inom HSB-organisationen déar HSB bara vill ha en envigskommunikation och inte vill
I&ta medlemmarna komma till tals, hur ska HSB kunna begdra att brf:arna ska vara mer demokratiska @én HSB-
organisationen?



Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Texteni §23 (f.d. §21) i HSB Malmoés stadgar ska ersittas med texten;
"Vid val som sker vid fullmidktigesammantradet kan forslag tas upp frdn
medlemmar, utéver de som tidigare lamnats in till valberedningen.".

2. Valberedningen ska ta fram tillrackligt manga alternativ sa att det ska finnas att
vdlja mellan och alternativa valberedningar tilldts, saval som alternativa forslag
direkt pa arsstamman fran enskilda medlemmar.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Styrelsen har utsett en projektgrupp som har i uppdrag att ta fram nya stadgar, d&
dessa behéver en vidare éversyn. Fr8gan om &ndring av §21 ing8r i denna projektgrupps arbete.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:

Ja, det stammer att styrelsen tillsatt en projektgrupp med
anledning av mina motioner, men det hindrar val inte styrelsen
att ha en asikt i frdgan?

Medlem # 89093 - 2009-01-30 - Forum for bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - 6ppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkkurage



http://hotpot.se/php/vb

MOTION #54A

Fragor till valberedningen

Om inte valberedningen i sin arbetsbeskrivning gjort vad de sjélvklart borde, s& vill jag be
valberedningen att senast pa stimman besvara samtliga av nedanstaende fragor om hur
valberedningen bedrivit sitt arbete sedan drsstamman 2008.

1.

o w

@© N

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

N&r traffades valberedningen férsta gangen efter stdmman?

Exakt vad gick da valberedningen igenom och vad kom man fram till?

Hur lades arbetet d& upp fér innevarande verksamhetsar?

Exakt vad har VB diskuterat och kommit fram till p& respektive méte under aret?
Vilka har varit ndrvarande pa respektive méte?

Hur har suppleant i valberedningen hanterats?

Valberedningen ger i sin arbetsbeskrivning (Arbetssatt fér valberedningen, sid 19) ingen
som helst information om hur suppleanten hanterats, t.ex. om denna kallats till mdten.
Hur ser den plan ut som valberedningen tagit fram fér hur ledamot i valberedningen ska
ersattas om denne lamnar valberedningen innan arbetet slutférts.

I vilka projekt och arenden har vilka i VB varit delaktiga i, och i vilket syfte?
Har VB utfért ndgot som ligger utanfor VB:s arbetsbeskrivning, och i sa fall varfor?

Valberedningens arvode och ev. dévriga ersattningar/kostnader:
Har nagon i valberedningen erhallit extra arvode fér nagot?
Har ndgon form av erséattning (utdver arvode) fran HSB utgatt till ndgon i valberedningen?

Styrelsen:
Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat styrelsen?

Exakt vilka fr@gor stalldes da till styrelseledamot och suppleant?

Vilka svar gav styrelse och suppleant?

Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att styrelsen skulle behdva
kompletteras med?

Vad ledde intervjun med styrelse/suppleant fram till rent konkret for VB:s arbete och mal?
Vilken bild har valberedningen fatt av styrelsearbetet?

Har valberedningen gjort en utvardering av styrelsen? Varfor redovisas ej denna?

Hur ser den i sa fall ut, och vad blev resultatet av denna utvérdering?

Ovriga fértroendevalda:

Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat évriga fértroendevalda?

Exakt vilka fragor stalldes da till dvriga fértroendevalda? Vilka svar gavs?

Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att évriga fortroendevalda
skulle behéva kompletteras med?

Vad ledde intervjun med dvriga fértroendevalda fram till rent konkret fér valberedningens
arbete och mal?

Vilken bild har valberedningen fatt av arbetet som &vriga fértroendevalda har presterat?

Ovrigt:
Vad har valberedningens mal varit?

Har valberedningen tagit fram kravprofiler fér de ledamdter som ska tillsattas, och hur ser
dessa i sa fall ut? )
Har dessa kravprofiler redovisats for medlemmarna? Om sa ej gjorts, varfor?

Vilka urvalskriterier har funnits nar VB féreslagit de som VB féreslagit till val?
Pa vilket satt har valberedningen ansett att styrelsen (och 6vriga foreslagna) uppfyller de
krav pa kompetens och erfarenhet som stélls pa en styrelse (och dvriga foreslagna)?
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24.

25.

26.
27.

28.

Har valberedningens arbets-/tidplan fér nomineringsproceduren till de olika organ som
utses av fullméktigestdmman lagts ut p& HSB Malmds webbplats, och har detta gjorts i tid
(fore juli manads utgang)?

Nar gjordes detta?

Har valberedningen Idpande informerat om sitt arbete (pa t.ex. HSB Malmés webbplats,
eller ndgon annanstans)?
Om valberedningen inte gjort detta, varfor?

Har VB fort protokoll och har dessa protokoll arkiverats i HSB Malmés arkiv?

Har valberedningens protokoll lagts ut p@ HSB Malmés webbplats eller offentliggjorts pa
nagot satt?

Om valberedningen inte gjort detta, varfor?

Har VB redovisat alla inkomna nomineringar for HSB Malmos alla medlemmar?




MOTION #54

Valberedningen ska redogora for sitt arbete, och
Arbetsbeskrivning mdaste tas fram

I endast 8 korta och intetsdgande meningar beskriver valberedningen infér arsstdmman 2007
allt sitt arbete (pga krav om detta i valberedningspolicy):

Valberedningens arbetssatt
under verksamhetsdret
2006-2007

Strax efter rsmétet 2006 tréffades valberedningen fér en genomgdng och utvérdering
av arbetet. Vid detta méte planerade valberedningen arbetet fér kommande &r.

Under 8ret har valberedningen haft 12 méten.

Vi har ocksd varit delaktiga i alla stérre sammanhang som HSB Malmé har genomfort.
Under det gangna aret har vi arbetat med kodstyrning.

Under hésten 2006 trdffade valberedningen hela styrelsen och diskuterade vilka
egenskaper som saknas i styrelsen. Alla styrelseledaméter har intervjuats fér att pd s8
stt f§ en bild av dels styrelsearbetet men ocksd ledaméternas syn pd uppdraget.
Under hésten har valberedningen ocksd anordnat och varit en aktiv del i en kurs for
valberedningar ute bland v8ra bostadsréattsféreningar.

Malmé den 22 mars 2007

Valberedningen

Nagon mycket mer intetsdgande & meningslds redogdrelse gar nog inte att forfatta!

1. "Strax efter 8rsmétet 2006 tréffades valberedningen fér en genomgdng och utvérdering
av arbetet."

Vad innebar detta?

Vem bryr sig om att valberedningen traffats for att ga igenom sitt arbete och géra en
sjalvutvardering? Av vad; vilket arbete?

Vilket datum?

Det enda som &r intressant ar naturligtvis vad denna genomgang och
utviardering av "arbetet" ledde fram till! Som alla kan notera sa har &nnu inget
resultat uppnatts!

2. "Vid detta méte planerade valberedningen arbetet fér kommande r."

Vad innebar detta?
Vem bryr sig om den sjalvklara sak att valberedningen planerat arbetet for kommande ar?
Menas "innevarande verksamhetsar"? Eller de planerar bara fér nastféljande ar?

Ingick det i planeringen fér 2007-2008 att valberedningen skulle rejalt bryta mot
valberedningspolicyn och ge ifran sig sitt forsta lilla livstecken forst i oktober 20077
Det enda som ar intressant ar naturligtvis vad denna planering av arbetet for
innevarande ar rent konkret ledde fram till!

3. "Under 8ret har valberedningen haft 12 méten."

Hur m8nga méten valberedningen haft &r ganska ointressant for alla och envar.

De kan ha haft 3 eller 300 méten. Det enda som ar intressant ar vad valberedningen
rent konkret presterat, dvs vad de diskuterat och kommit fram till pd sina moten!
Vilka har varit narvarande vid respektive mote och varfor uppges inte detta?



. "Vi har ocks§ varit delaktiga i alla stérre sammanhang som HSB Malmé har genomfért."

Vad innebar detta?
P3 vilket satt har de varit delaktiga i vad & varfor?
Vad ar det for "storre sammanhang” som HSB Malmo "genomfort"? Vilka?

. "Under det gdngna &ret har vi arbetat med kodstyrning."

Vem har gett valberedningen detta uppdrag? Varfor har det gjorts i hemlighet?
Det stdr inte i ndgon arbetsbeskrivning for valberedningen, sa bevisligen har
varken medlemmarna eller fullméaktige gett valberedningen detta uppdrag.
Notera att HSB Malmds styrelse helt saknar ratt att ge valberedningen nagot uppdrag!!
HSB Malmos valberedning lyder endast under & svarar endast for medlemmarna i HSB
Malmé, och endast de (via fullméktigestdmma) kan ge valberedningen ndgot uppdrag
inom HSB Malmd (av naturliga skal)!

Sidouppdrag far ej forekomma!

Att denna valberedning i hemlighet pysslat med detta sidouppdrag - som definitivt aldrig
skulle ha tilldelats dem - kan kanske vara en férklaring till att kodstyrningen &r sa extremt
undermalig som den &r. Valberedningen har bara arbetat i eget intresse?

Pa vilket satt har HSB Malmés valberedning arbetat med denna kodstyrning?

Varfor berattar valberedningen inte vad den presterat och dstadkommit rent konkret?

. "Under hésten 2006 tréffade valberedningen hela styrelsen och diskuterade vilka
egenskaper som saknas i styrelsen."

Vad innebar detta?

Vem bryr sig om att valberedningen traffat styrelsen en géng under féregaende ar?

Det enda som &r av intresse for ndgon ar vilka egenskaper som styrelsen anser
sig sakna, och hur valberedningen avser att l6sa detta. Varfor redogor
valberedningen inte for dessa "saknade" egenskaper, om nu styrelsen ansag sig
sakna nagot?

Det maste naturligtvis medlemmarna veta sa att vi kan forsld ndgon med den
kompetens som saknas i styrelsen.

. "Alla styrelseledaméter har intervjuats fér att pd s8 sétt f& en bild av dels styrelsearbetet
men ocks§ ledaméternas syn pd uppdraget."

Vem bryr sig om att valberedningen "intervjuat" styrelseledaméterna?

Det enda som &r intressant ar vilka fragor valberedningen stillt och vilka svar
som gavs av styrelsen, samt vad detta lett till for valberedningens arbete och
mal.

Vad var varje ledamots syn pa sitt uppdrag, och varfor vill valberedningen inte
informera om detta?

Varfor intervjuades inte suppleanten?

Vad har valberedningen undersokt for alla 6vriga fortroendevalda?
Valberedningen sdager har oppet att det endast ar styrelsen som valberedningen
intervjuat.

. "Under hésten har valberedningen ocksd anordnat och varit en aktiv del i en kurs fér
valberedningar ute bland v8ra bostadsréttsféreningar."

Vad innebar detta?

Vad var det for en kurs? Vem deltog pa den?

Hur informerades valberedningarna (jag har inte sett eller hért ndgot om denna "kurs")?
Det stdr inte i ndgon arbetsbeskrivning for valberedningen, s3 bevisligen har



varken medlemmarna eller fullmaktige gett valberedningen detta uppdrag.
Fick ndgon extra betalt for detta, och i sa fall varfér och hur mycket?

9. Inte ett ord om urvalskriterier, inte ett ord (varken har eller pa ndgon annan
plats) om skalen till varfor valberedningen foreslagit de som valberedningen
foreslagit till respektive post, inte ett ord om valberedningens mal, etc, etc.

Kalla: Webbsida (HSB Malmd); Arbetssatt 2007 for valberedningen (sid 19)

Valberedningens arbetsbeskrivning ar totalt utan varde for alla,
och indikerar tydligt att valberedningen inte presterat ndgot
overhuvudtaget for sitt arvode.

Valberedningens arbetsmetoder, etc., specificeras ej i samband med nomineringar och
valberedningens forslag.

Avsaknad av arbetsbeskrivning for valberedningen skapar manga problem!

Ingen instruktion for valberedningen finns (aktuell valberedningspolicy fyller ingen funktion).

a. Hur har suppleant i valberedningen hanterats?
Valberedningen ger i sin arbetsbeskrivning ingen som helst information om hur
suppleanten hanterats, t.ex. om denna kallats till méten.

b. Ingen plan finns for hur ledamot i valberedningen ska ersattas om denne lamnar
valberedningen innan arbetet slutforts.

c. Valberedningens protokoll har inte lagts ut pa webben eller offentliggjorts pa ndgot sétt,
och valberedningen har inte I6pande informerat om sitt arbete (pa t.ex. HSB Malmds
webbplats, eller ndgon annanstans).

d. Valberedningens arbets-/tidplan fér nomineringsproceduren till de olika organ som utses
av fullméktigestamman har inte lagts ut pa HSB Malmés webbplats (sékbar, med lénk fran
menyn, och ska ligga kvar fran ar till ar).

e. Har valberedningen tagit fram kravprofiler fér de ledamdter som ska tillsattas (de har i
alla fall ej redovisats), och hur ser dessa i sa fall ut?

f. P3 vilket satt har valberedningen ansett att styrelsen (och 6vriga foreslagna) uppfyller de
krav pa& kompetens och erfarenhet som stélls pa en styrelse (och dvriga foreslagna)?

g. Har valberedningen gjort en utvardering av styrelsen? Varfér redovisas ej denna?
Hur ser den i sa fall ut, och vad blev resultatet av denna utvardering?

Om fullméaktigeledaméterna inte vet vad valberedningen gjort sa vet fullméktigeledaméterna
heller inte om valberedningen lyckats med att hitta ratt person till ratt post.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Valberedningen ska arligen skriftligt redogora for sitt arbete pa ett utforligt satt
i god tid infor drsstamman, senast i samband med kallelsen til stamman.

Styrelsens svar 2008:


http://www.hsb.se/content/1/c6/11/16/88/Handlingar_HSB_Malmo_arsmote_2007-04-26.pdf

Forslag till beslut: Se Motion om "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.
Motivering: Se Motion om "#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.

For motion #38 svarar styrelsen pa féljande meningsldsa sétt;

"Forslag till beslut: Styrelsen yrkar p§ att fullméktige anser motionen besvarad samt att
fullméktige ger styrelsen i uppdrag att revidera valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p8 den 8rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman".

Min kommentar till styrelsens svar:

Detta &r ett fult satt av styrelsen att besvara motioner pa eftersom styrelsen vet att det inte ar
mojligt for fullmaktigeledaméterna att pa stdmman sitta och bladdra fram och tillbaka hela tiden
under diskussionen om motionen. Styrelsen har ju &nda bara ca. 10 satt att besvara alla 196
motionerna p&, och da kunde de val precis lika bra har som pa alla andra stéllen, kopiera dver
sina svar.

Medlem # 89093 - Datum: 2009-01-30 - Forum fér bostadsratter: http://hotpot.se/php/vb
Demokrati - dppenhet - insyn - information - engagemang - medlemsinflytande - medlemskontroll - arlighet -
moral - etik - ansvar - respekt - civilkkurage



http://hotpot.se/php/vb

MOTION #54-2

Arbetsbeskrivning for valberedning

1. Vad som ska ingd i en utforlig arbetsbeskrivning for valberedningen tas fram av
ett for detta kompetent utskott, som tillsatts med omedelbar verkan.

2. Har tidigare redovisad information i mina motioner (och tillhérande bilaga) anvands som
underlag vid framtagande av arbetsbeskrivning/instruktion for valberedningen.

3. Alla medlemmar ges méjlighet att framféra synpunkter pa vad arbetsbeskrivningen ska
innehalla (bl.a. via HSB Malmés webbplats).

4. Pa en snarast av styrelsen tillsatt extrastdmma (inom 4 manader) tar stdmman beslut om
arbetsbeskrivningens innehall.

5. Den fardiga arbetsbeskrivningen laggs snarast in i valberedningspolicy.

MOTION #54-3

Valberedningens arbets- och tidplan: suppleant
Jag féreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Hur ska suppleant i valberedningen hanteras?
Valberedningen ger i sin nuvarande arbetsbeskrivning ingen som helst information om hur
suppleanten hanterats, t.ex. om denna kallats till méten.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-4
Valberedningens arbets- och tidplan: plan for ersattare
Jag foreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Beskrivning av plan for hur ledamot i valberedningen ska ersattas om denne
lamnar valberedningen innan arbetet slutforts.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-5
Valberedningens arbets- och tidplan: offentliga protokoll
Jag féreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Valberedningens protokoll ska laggas ut pad HSB Malmos webbplats, och datum for
nar detta ska ske uppges av valberedningen.



2. Valberedningen ska lopande informera om sitt arbete (p3 HSB Malmos
webbplats).

3. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-6
Valberedningens arbets- och tidplan: offentlig nomineringsprocedur
Jag foreslar att féljande ska inga i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Valberedningens arbets-/tidplan for nomineringsproceduren till de olika organ
som utses av fullmdktigestamman ska alltid finnas pd HSB Malmo6s webbplats.

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-7
Valberedningens arbets- och tidplan: kravprofiler
Jag foreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Valberedningen ska ta fram kravprofiler for de ledamoter som ska tillsattas.
2. Valberedningen ska presentera dessa kravprofiler for medlemmarna.

3. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-8

Valberedningens arbets- och tidplan: hur uppfylls krav pa kompetens... ?
Jag féreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Valberedningen ska presentera pa vilket sdtt de nominerade till styrelsen (och
ovriga foreslagna) uppfyller de krav pa kompetens och erfarenhet som stills p3a
ledamoter i HSB Malmos styrelse (och ovriga foreslagna).

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-9
Valberedningens arbets- och tidplan: utvardering av styrelsen
Jag foreslar att féljande ska ingd i valberedningens arbets- och tidplan till medlemmarna;

1. Valberedningen ska gora en utvardering av styrelsen.



2. Valberedningen ska presentera denna utvardering av styrelsen och vad
resultatet blivit av denna utvardering (for alla medlemmar).

3. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.




MOTION #54-10
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

Valberedningens rapport éver sitt arbete &r ndrmast att beskriva som klart undermalig.

Det ar bara samma usla och intetsdgande beskrivning pa 8 meningar som aterkommer ar efter
ar. Krav maste stallas pa valberedningen att skriva en rapport som har i alla fall ndgon form av
varde.

I valberedningens skriftliga rapport infér stdmman ska féljande fragor besvaras.

1. Nar trdffades valberedningen forsta gangen efter stamman?
Exakt vad gick da valberedningen igenom och vad kom man fram till?
Hur lades arbetet da upp for innevarande verksamhetsar?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-11
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande frdgor besvaras.

1. Exakt vad har VB diskuterat och kommit fram till p3 respektive moéte under 3dret?
Vilka har varit narvarande pa respektive moéte?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-12
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stdmman ska féljande fraga besvaras.

1. I vilka projekt och arenden har vilka i VB varit delaktiga i, och i vilket syfte?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-13
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stamman ska féljande fraga besvaras.

1. Har valberedningen utfért ndgot som ligger utanfor valberedningens
arbetsbeskrivning, och i sa fall vad och varfér, och pa vems uppdrag?



2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-14
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande fr&ga besvaras.

1. Har nagon i valberedningen erhallit extra arvode for ndgot?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-15

Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stamman ska féljande fraga besvaras.

1. Har ndgon form av ersattning (utéver av stamman faststidllt arvode) fran HSB
utgatt till ndgon i valberedningen?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-16
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stsmman ska féljande fraga besvaras.

1. Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat styrelsen?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-17
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande fragor besvaras.

1. Exakt vilka fragor stidlldes till styrelseledamot och suppleant under intervjun?
Vilka svar gav styrelse och suppleant?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.




MOTION #54-18
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande frdga besvaras.

1. Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att styrelsen skulle
behova kompletteras med?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-19

Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stimman ska féljande fraga besvaras.

1. Vad ledde intervjun med styrelse/suppleant fram till rent konkret for
valberedningens arbete och mal?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-20
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stsmman ska féljande fraga besvaras.

1. Vilken bild har valberedningen fatt av styrelsearbetet?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-21
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande frdga besvaras.

1. Exakt nar har valberedningen traffat och intervjuat évriga fortroendevalda
utover styrelsen?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-22

Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?



I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande frdgor besvaras.

1. Exakt vilka fragor stillde valberedningen under intervjun med ovriga
fortroendevalda utover styrelsen?

Vilka svar gavs?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-23
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stamman ska féljande fraga besvaras.

1. Vilka egenskaper/kompetenser kom valberedningen fram till att 6vriga
fortroendevalda utover styrelsen skulle beh6va kompletteras med?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-24
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stamman ska féljande fr&ga besvaras.

1. Vad ledde intervjun med ovriga fortroendevalda utover styrelsen fram till rent
konkret for valberedningens arbete och mal?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-25
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stdmman ska féljande fraga besvaras.

1. Vilken bild har valberedningen fatt av arbetet som 6vriga fortroendevalda utover
styrelsen har presterat?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-26
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?

I valberedningens skriftliga rapport infér stsmman ska féljande fraga besvaras.



1. Vilka urvalskriterier har funnits nar VB foreslagit de som VB foreslagit till val?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-27
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infor stdmman ska féljande fr&ga besvaras.

1. Vad har valberedningens mal varit och anser valberedningen att madlen uppnatts?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-28
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stdmman ska féljande fraga besvaras.

1. Har VB fort protokoll och har dessa protokoll arkiverats i HSB Malmos arkiv?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.

MOTION #54-29
Valberedningens arbetsbeskrivning - hur har valberedningsarbetet bedrivits?
I valberedningens skriftliga rapport infér stamman ska féljande fraga besvaras.

1. Har VB redovisat alla inkomna nomineringar for HSB Malmoés alla medlemmar?

2. Detta laggs snarast till i valberedningspolicy.




MOTION #55
Uppstallning av nominerade maste goras lasbar & korrekt

Svarlast/svartolkad/felaktig uppstadllning av nominerade och av valberedningen
forslag.

. Valberedningen har ej uppgett vem - inte ens vilken brf - som nominerat till féljande

fortroendeposter;

o styrelse (13 personer)

o revisor

o ombud till HSB Riksférbund

o Arne Axrups stipendiefond
For att valberedningen ska verka det minsta trovardig ska inte "férslagsstallare" bara
uppges med brf sa@ som valberedningen gér, utan d&ven med namn pa den person som
foreslagit ndgon till en fértroendepost, och inte bara for vissa nomineringar, som idag.
Valberedarna Preben Karlsson/brf Fosietorp, Lennart Westerlund/brf Beritta
Gurris, Rolf Brandt/Brf Roxen, Sven-Erik Rova/brf Sundsterassen foreslogs alla
(liksom Ingela Persson) av sin egen férening till valberedningen. Av sig sjalva?

. Endast fér nomineringarna till valberedningen uppges vilka brf:ar forslagen kommit in
fran, men valberedningen vill inte ens ddr uppge namnen pa forslagsstéllarna.

. Valberedningen har ej uppgett att inga nomineringar kommit in till;
o revisorsuppleanter
o ersattare till ombud till HSB Riksférbund
o suppleant till Arne Axrups stipendiefond (av valberedningen skapad extra post)

. 11 personer (ombud/ersattare till HSB Riksférbund + Barbro Molin till stipendiefonden)
har foreslagits av valberedningen trots att de ej nominerats av nagon (kan &ven galla
for vissa av férslagen till styrelsen).

Detta utan att valberedningen férklarat varfér eller hur detta gatt till.

. Fér ombud till HSB Riksférbund sa finns det endast 5 nomineringar, men valberedningen
har ej forklarat hur de resterande 3 forslagen till ombud kommit till och varfor just
dessa foreslagits av valberedningen, trots att de ej ens nominerats.

. For ersattare till ombud finns det inga nomineringar, men valberedningen har ej forklarat
hur de 6 forslagen till ersittare fran valberedningen kommit till och varfér just dessa
foreslagits av valberedningen, trots att de ej ens nominerats.

. Valberedningen har féor nomineringarna till styrelsen inte informerat vem som star i
tur att avgd (eller om omval &r pa 1 eller 2 3r), utan skriver bara "Omval p§ dem som
stdr i tur att avgg".

. For ombud till HSB Riksférbund samt ersattare till ombud till HSB Riksférbund har
valberedningen inte uppgivit om det ar omval eller nyval, och valberedningen har
heller inte uppgivit mandattid fér dessa tva kategorier (uppges ej heller i protokoll).

. Valberedningen har ej uppgett mandattiden for sitt forslag till ordférande i styrelsen.
. Valberedningen har i sitt foérslag uppgett fel mandattid for ledamoterna till styrelsen.

. En av nomineringarna till Arne Axrups stipendiefond var "Omval péd sittande styrelse",



men valberedningen informerar inte ndgonstans vilka som ingdr i den "sittande
styrelsen".

Valberedningen har skrivit att "Stenbocken" ar nominerad till styrelsen = ???

Valberedningen har missat en ledamot (Henric Lellky) i sitt férslag. Han valdes aldrig
in i styrelsen (bekréftas av stammoprotokoll), &ven om han &nda idag sitter i styrelsen.

Valberedningen har i sitt forslag angett ett for litet antal ledamoter (end. 5+1 suppl.).

For antalet ersattare till HSB Riksforbund sa har valberedningen inte ens lyckats fa ratt pa
detta antal. Sju stycken ska valjas, men valberedningen tog bara fram sex forslag (och
endast sex valdes sdledes pa stamman, eftersom ingen reagerar pa nagonting).

Valberedningen har ej uppgett vilka brf:ar som nominerade, men ej av valberedningen
foreslagna, tillhér;
o styrelse
o revisorer
o ombud till HSB Riksférbund
o Arne Axrups stipendiefond (varav 2 nomineringar ar valberedarna Ingela Persson
och Rolf Brandt)

Nagra personer har av valberedningen foreslagits till mer én en fortroendepost.
Detta har inte sarskilt markerats. Ej heller har valberedningen motiverat varfoér vissa
foreslagits till mer an en fortroendepost!

Valberedningen har féreslagit Ingrid Uller till ombud till HSB Riksférbund sdval som till
Arne Axrups stipendiefond. Detta ar kanske inget direkt fel i sig, men om en person
foreslds till mer &n en post sa bor detta sarskilt markeras (speciellt eftersom
valberedningens uppstallning ar sa rorig, svarlast och torftig som den &r anda).

Valberedningen har foreslagit Giovanna Brankovic savdl som suppleant till styrelsen
som till ombud till HSB Riksforbund. Detta ska inte goras eftersom styrelsen &nd3
utser 5 ombud (inom sig sjalva), och pa detta sétt far ett extra ombud som inte valjs pa
demokratisk vag (har valdes suppleanten istdllet som ledamot).

Valberedningen har féreslagit sig sjalva (Ingela Persson och Rolf Brandt) till Arne Axrups
stipendiefond, utan att sarskilt motivera varfor detta gjorts. Nar en valberedning
foreslar sig sjalva s@ maste det naturligtvis av olika skal motiveras sarskilt tydligt.

Valberedningen har uppgett att revisorn Peter Sidberg véljs p& omval, trots att han &r ny
och alltsd aldrig varit med tidigare, och trots att han inte &r valbar (utan tas in av HSB).

Valberedningen har under sitt forslag lagt in Peter Sjoberg (revisor) och Peter G.
(revisorssuppleant), men dessa personer fran Ernst & Young har utsetts av HSB, och
valberedningen savél som fullméktige har ingen ritt att ta ndgot beslut om dessa.
En revisor utses av "HSB Riksforbund" (men i praktiken HSB Malmd) enligt stadgarna.
Det framgar inte att dessa tva personer inte &r valberedningens forslag.

Enligt HSB Malmds stadgar ska en revisor utses av HSB Riksférbund.
1. HSB Malmos stadgar, §32: "Revisorerna ska vara ldgst t+& tre och hégst fyra,
med ldgst en och hégst tre suppleanter. En revisor som ar auktoriserad utses av
HSBs Riksférbund. Ovriga revisorer och suppleanter véfjs ska véljas av ordinarie
futtmdaktigesammantrade foreningsstdmman for tiden intill dess néasta ordinarie

fultméktigesammantrade féreningsstdmma héllits".



2. Punkt 20 i stammoprotokollet 2007: Beslut om antal revisorer.
Valberedningens féredragande, Ingela Persson, féresldr att antalet revisorer skall
vara tre ordinarie med tv8 suppleanter.

Beslut: Fullmdktigesammantradet beslutar enligt forslaget.

3. Punkt 21 i stimmoprotokollet 2007: Val av revisorer for 1 ar
Valberedningens féredragande, Ingela Persson, féresldr omval av Lena Andersson
HSB:s brf Henriksdal och Berth Rasmusson HSB:s brf Ida.

Beslut: Fullmdktigesammantradet beslutar enligt forslaget.
Dé&rutéver tillsétter fullméktigesammantréadet dven Peter Sjéberg frén Ernst &
Young.

4. Punkt 22 i stimmoprotokollet 2007: Val av revisorssuppleant fér 1 ar
Valberedningens féredragande, Ingela Persson, féresl8r omval av Bengt Géransson
HSB:s brf. Roxen.

Beslut: Fullméktigesammantréadet beslutar enligt férslaget.
Ddérutéver tillsatter fullméktigesammantradet Gven Peter Gunnarsson fran Ernst &
Young.

Men fullmaktigesammantradet beslutade enligt forslaget
(precis som det stadr i protokollet) och tillsatte inte alls
varken Peter Sjoberg som revisor (det kan bara HSB gora)
eller Peter Gunnarsson som revisorssuppleant. Dessa tva ar
alltsa tillsatta av HSB Malmg, trots att HSB Malmo enligt
sina egna stadgar (§29) bara far tillsdtta en revisor.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1.

Den sammanstdllning som valberedningen tar fram over de nominerade maste
vara komplett, korrekt och lasbar, utan tvetydigheter.

Valberedningspolicy kompletteras med vad som tagits upp i denna motion om
hur valberedningens material ska utformas och hur valberedningens arbete pa
stamman ska fungera.

Ett utskott tillsétts omedelbart fér att fa in i valberednlngspollcy vad jag tagit upp i
ovanstdende punktsammanstalining om hur det ska fungera, sa att inte alla fel bara
upprepas

Det beslutas;

- hur det material fullméktigeledaméter och andra medlemmar far ta del av ska utformas
- samt hur valberedningens arbete ska fungera pa stamman.

Alla ges méjlighet att lamna forslag/synpunkter. Efter redovisning pa extrastdmma (inom
4 man.) tas beslut om tilldggen till policy, med omedelbar verkan.

OBS! P3 en motion som denna ar det naturligtvis latt att bara rekommendera att ett
utskott tillsitts (s3 som jag sjalv foreslagit) for att genomfora det som yrkats. Men jag
hoppas innerligt att styrelsen inte bara vill gora det enkelt for sig utan att styrelsen
dven redogor for sin syn pa saken for denna motion och respektive yrkanden samt
punkterna ovan.

Det kan val inte vara s3d att jag ar mer insatt och vet mer an hela styrelsen
tillsammans? Naturligtvis vill stamman ha det basta beslutsunderlaget de kan fa for
sitt beslut, men d3 maste ocksa styrelsen anvanda sin kunskap och erfarenhet att ge



konkreta 3sikter till varje yrkande. For alla motioner gdller att detta ar sarskilt viktigt i
den handelse styrelsen vill att stamman ska avslda ndgon motion eller ndgot specifikt
yrkande, helt eller delvis!

OBS! All information i motion #76-81 med tillhérande bilaga har valberedningen tagit del av
redan i september 2007, sa de har haft mycket 18ng tid pa sig att gora ratt denna gang!

All annan information i mina motioner har legat ppet pa min webbplats sa jag férutsatter att
valberedningen sedan arsstdmman 2007 dessutom tagit del av allt jag skrivit som beror
valberedningen. Aterstar att se vilken kvalitet det blir p& valberedningens arbete denna géng,
efter allt jag framfort.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Se Motion om “#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.
Motivering: Se Motion om”#38 Valberedningens policy stdende punkt i dagordningen”.

Min kommentar till styrelsens svar.

I styrelsens svar till den motion styrelsen refererar till ovan skriver styrelsen;

Forslag till beslut: Styrelsen yrkar pa att fullméktige anser motionen besvarad

samt att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att valberedningspolicyn varje 8r, och att
fullméktige beslutar att valberedningspolicyn ska faststéllas av fullméktige p& den &rliga,
ordinarie féreningsstdmman.

Motivering: Styrelsen féresldr att fullméktige ger styrelsen i uppdrag att varje 8r revidera
valberedningspolicyn, och att den reviderade valberedningspolicyn faststélls av fullméktige p&
den &rliga, ordinarie féreningsstdmman.

Vad blev resultatet av styrelsens
revidering av valberedningspolicy?

Vad har styrelsen da tagit hansyn till fran
denna motion?
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