Svar pa av Barbro Jansson inkommen motion angaende
fullmaktige utsedda bland anstéllda och ersattning

Motiondren belyser fragan om huruvida tjansteman vid HSB Malmo kan vara
fullmaktige eller inte. Vidare férmodar motiondren att tjdnsteman har ersattning
da de bevistar bospargruppens och andra moten.

Arbetstagare som har uppdrag att tjdnstgora vid bospargruppens moten, eller
andra moten utanfor anstallningen, har ersattning enligt det avtal som géaller
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Arbetstagare som ar valda till uppdrag i HSB Malmo far ersattning enligt vad som
ar bestamt for uppdraget, om tjanstgoringen inte ar forlagd till arbetstid. I det
senare fallet utgar 16n. Undantag ar de anstallda som ar
arbetstagarrepresentanter i HSB Malmos styrelse och HSB-ledaméter.

Arbetstagare som har rollen som HSB-ledamot far ingen annan ersattning dan det
motesarvode som dr bestamt. Detta giller om sammantradet ar forlagt utanfor
ordinarie arbetstid. Moten forlagda under arbetstid arvoderas inte, utan
arbetstagaren erhadller 16n utan 6vertidsersattning. I det senare fallet ska
arbetstagaren ocksa samrdada med narmaste chef om det ar maojligt att delta utan
onodig tidsforlust for verksamheten.

Styrelsen ser att manga av de anstdllda ar medlemmar i HSB. Bland dessa
arbetstagare har nagra uppdrag i den bostadsrattsforening de bor i. Andra
bosparar och har ett boende utanfoér HSB.

Det dr styrelsens uppfattning att det ar respektive bostadsrattsférening som
beslutar om sin representation till HSB Malmos fullméaktige. Detta giller dven for
bospargruppen.

Svar: Styrelsen yrkar avslag pa motionen.

HSB Malmd, motionssvar — Barbro Jansson
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