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:/HSB MALMOS STYRELSE SATTER MED SITT AGERANDE KROKBEN FOR DEMOKRATIN
:(INOM HSB !

Genom att HSB Malmés styrelse 2007 (med fortsattning 2008) tvingade
varje liten fraga till beslut for fullmaktigesammantréadet, samtidigt som
styrelsen sjalv inte lagger kraft och resurser pa att uppna férbattringar,
arbetar styrelsen for att s fa motioner som méjligt ska ga igenom.

HSB Malmds styrelse satte 2008 sin tillit till att de skulle kunna fa fa alla
fullmaktigeledamoter till att ta beslut som stoppar férbattringar inom HSB
Malmo med stdd av en liten skara styrelsetrogna fullmaktigeledamoter som
alltid rostar for styrelsen oavsett vad det handlar om.

§Sammanfattninqsvis sd ar motionerna till antal och omfattning sa stort pga att:

1. HSB Malmos styrelse inte svarar pa medlemmarnas fragor.
2. HSB Malmos styrelse inte diskuterar motionerna med motionarerna.

3. HSB Malmos styrelse trixar med formuleringarna i motionerna for att inte
utfora motioner enligt motiondrens tanke och stammans beslut (som
exempelvis i fallet med stammans beslut att alla medlemmar skulle informeras
senast i december 2007 om deras motionsratt till HSB Malmoés stammor).

4. HSB Malmos styrelse genomfort sa lite av alla grundldaggande bitar.

5. fullmdktigeledamoterna sdllan engagerar sig sjdlva och inte skriver nagra
motioner for att driva utvecklingen framat.
N3gon maste ta ett ansvar i organisationen.

:|[Man kan bara hoppas att fullmaktigeledamaéterna visar sin tacksamhet for att andra gor deras
:luppgifter. Stdmmans relativt mycket enkla uppgift blir nu bara att se till sa att mer eller
:imindre alla motioner som skrivs gar igenom. Det &r det absolut minsta fullméktige kan géra
:lefter alla dessa ar av oengagemang. Annars skulle jag vilja sdga att det &r rent ut sagt
:lskamligt av HSB Malmos fullmaktigeledamoter.

...................................................................................................................................................







MOTION #18A

Fragor till HSB Malmos styrelse om forsakring for brf-styrelser

a. Vad tacker normalt den férsakring som omfattar ledaméter i en bostadsrattsférenings
styrelse (dvs EXAKT hur ser forsakringsformuleringen ut har)?

b. Vilket forsakringsbolag har HSB fér denna férsakring (If?)?

c. Vad kostar dessa forsakringar medlemmarna?

d. Galler denna férsakring endast styrelsen (och ej revisorer)?

e. Hur ofta utnyttjas denna férsakring pga fel/misstag e.dyl. som styrelsen gjort?

f. Kommer HSB Malmé att offentliggéra all information om denna férsédkring pa sin
webbplats?

MOTION #18
Forklaring av styrelseforsakring

Bakgrund:

En av de manga saker som &r héljt i ett stort dunkel inom HSB &r vad
som egentligen galler for den forsakring som styrelser har i de fall
styrelserna begar misstag eller brott som drabbar medlemmarna.
Fragan &r om det ens finns ndgon styrelse som har koll p& detta.

Not.

F.d. VD skriver;

"Vi tar kritiken p8 allvar och arbetar med att skapa klarare riktlinjer fér inte minst hur
vi vill att medlemmarna ska f8 relevant information".

HSB:s kod for féreningsstyrning, den 2:a principen;

"Demokratisk medlemskontroll".

"Grundregeln &r att stor 6ppenhet géller fér verksamhet inom HSB. Om styrelsen
undanhé8ller medlemmar frén information ska det sdrskilt motiveras och
dokumenteras".

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska (i svaret pa denna motion) detaljerat forklara vad som
ingar i den styrelseforsakring som omfattar ledamoter i HSB Malmos styrelse.

Denna information ska ldggas ut p@ HSB Malmés webbplats, utan spérrar for att kunna
skrivas ut, den ska vara sokbar, latt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!

Styrelsens svar 2008:

Fdrslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att Ita organisationen inom HSB Malmé, p§ ett Iampligt
satt, informera de som omfattas av denna férsékring. Det &r sedan upp till varje person att
delge sina uppdragsgivare denna information.

Min kommentar till styrelsens svar:
Att 13ta "organisationen inom HSB Malmé..."?



"P§ ett IEmpligt s&tt"?

"Informera de som omfattas av denna férsdkring"? Vem &r detta? Ar det inte i praktiken
samtliga 42.000 medlemmar?

"Det &r sedan upp till varje person"?

"Att delge sina uppdragsgivare". Eller, for att i stallet sdga sd att missforstand inte kan uppsta;
delge medlemmarna, eller hur?

Fraga till HSB Malmds styrelse:

Vad ar det som gor att HSB Malmos styrelse inte tycker att HSB
ska informera brf-styrelsernas uppdragsgivare om vad som
beror alla pa ett eller annat sitt i denna fraga?

Folj eller forklara!

Vad blev resultatet av denna av styrelsen
utiovade information om
styrelseforsakringen?
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MOTION #18-2
HSB Malmos styrelse redogor for brf:arnas styrelseforsakring

1. HSB Malmos styrelse ska detaljerat redovisa vad som ingdr i den
styrelseforsiakring som omfattar ledamoter i en brf-styrelse.

All information om styrelseférsakringen ska omedelbart ldggas ut i sin helhet med svar pa
samtliga fragor (#18A, a - f) p& HSB Malmd&s webbplats.

Denna information ska laggas ut, utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara
sokbar, den ska vara l4tt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!
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MOTION #19A

Fragor till styrelsen

1. Kommer HSB Malmés styrelse att se till sa att HSB Malmd far korrekta register;
- HSB-ledamaéter,
- fullmaktigeledamaéter,
- fértroendevalda,
- medlemsregister
i framtiden?

Detta bl.a. sa att utskick gors utan att ma@nga missas i dessa utskick.

2. Vad har gjorts sa har Iangt av HSB Malmd rent konkret for att de uppenbart felaktiga
registren pa HSB Malmé béttre ska dverensstdmma med verkligheten?

Vad kommer att géras framdver?

MOTION #19B

Fraga till styrelsen

1. Exakt hur m&nga medlemmar finns det inom HSB Malmé;
- inklusive bosparare som inte bor i en HSB-brf?
- exklusive bosparare som inte bor i en HSB-brf?

Enligt vissa uppgifter ar det totalt 42.000 (eller strax under) medlemmar totalt,
enligt andra uppgifter ar det drygt 43.000 medlemmar.

MOTION #19C
Fragor till styrelsen

Den 14/1 2009 laggs féljande information ut om styrelsens styrelseméte den 8/12 2008;
"Uteslutning tidigare medlemmar

Styrelsen har beslutat att medlemmar utan bostadsratt, som inte har betalat sin medlemsavgift
for 2008, ska uteslutas. Medlemmarna informeras inom kort".

1. Hur mdnga medlemmar rérde detta sig om?
2. Hur manga av dessa utesléts sedan av HSB Malmé?

3. Nar utesldts en medlem senast, fére denna utrensning, och av vilken anledning?

MOTION #19
Korrekta register 6ver medlemmar, fortroendevalda, etc

Bakgrund:
Med anledning av de fel som gjorts i utskick fran HSB Malmé och vad -




som kommit fram pa andra hall om att HSB Malmds register tycks ha
en hel del brister i sin éverensstdmmelse med verkligheten sa finns det
all anledning att dnska battre utformade register.

Svar fran HSB Malmés styrelse den 16/10 2007:

"HSB Malmés register 6ver fértroendevalda vilar p§ de uppgifter som
bostadsréttsféreningarna Idmnar in till oss. D§ det hela tiden sker
féréndringar i styrelserna i v8rt verksamhetsomrade uppstér det frén
gdng till annan felaktighet vid utskick".

I varje brf styrelse sitter det en HSB-representant. Kanske man skulle kunna tanka sig att
denna person tillférs funktionen att informera HSB om vilka som ar fértroendevalda i
féreningen, om nu denna uppgift inte redan idag avilar HSB-representanterna (vilket det
inte gor enligt uppdragsavtalet)?

Om HSB Malmé offentliggér listor (med endast namn och brf) pa HSB Malmés webbplats
over HSB-ledaméter, fullméktigeledamoter och fértroendevalda s blir det en form av
"sjalvsanering" och medlemmarna kan sjalva kontrollera att registren ar korrekta och
rapportera in felaktigheter till HSB Malmé. (Jag hoppas att HSB Malmad inte har svarar att
det blir ndgot problem med PUL, fér det &r i sa fall bara for att HSB Malmé inte har en
aning om vad de pratar om. PUL begransar inte denna mdéjlighet alls!)

Det far ocksa den stora férdelen med sig att medlemmarna helt plétsligt far reda pa vem
som gor vad inom HSB.

Dessutom registreras alla fértroendevalda i Bolagsverket, s& om HSB Malmd inte sjalv
klarar av att halla ett korrekt register s kanske HSB Malmé ska hdmta in informationen
frAn Bolagsverket i stéllet?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska aktivt arbeta for att uppna ett korrekt medlemsregister
(som HSB Malmd maste ha enligt lag).

2. /&tgérderna och resultatet av registerarbetet redovisas |6pande pa@ HSB Malmés webbplats.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att se till att organisationen inom HSB Malmé, p§ ett
effektivt och kontinuerligt sétt, arbetar med uppdateringar av medlemsregistret.

Det &r ocks§ viktigt att detta arbete gérs i varje brf.

Min kommentar till styrelsens svar:
Notera att styrelsen forsdker svara sa luddigt som mdjligt pa motionen.

Notera ocksd att styrelsen undviker att svara bl.a. pad fragan om antalet medlemmar i HSB
Malmé. HSB Malmé har ndmligen under hela 2007 gatt ut till media och i pressmeddelanden
med att det &r 43.000 medlemmar i HSB Malmé. I arsredovisningen star det emellertid nu att
det bara ar 42.000 medlemmar. 1.000 medlemmar fel.

Bara detta sager en hel del om hur fel HSB Malmds register sakert ar.

Vad menar HSB Malmos styrelse med;
"Det dr ocksa viktigt att detta arbete gors i varje brf'?
Det ar val inget HSB Malmo ska lagga sig i?



Fragan &r vilka dtgarder HSB Malmo kommer att géra har?

Vad blev resultatet, dvs exakt vilka
forbattringar avseende medlemsregistret
har HSB Malmo uppnatt?
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MOTION #19-2

Korrekta register over fortroendevalda

1. HSB Malmos styrelse ska aktivt (och lopande) arbeta for att uppna korrekta
register over fortroendevalda.

2. /Stgérderna och resultatet av registerarbetet redovisas |dpande pa HSB Malmé&s webbplats.

MOTION #19-3

Lista over fullmaktigeledamoter

1. HSB Malmos styrelse ska snarast lagga ut en lista over alla fullmaktigeledamaoéter
pa HSB Malmos webbplats (som |6pande uppdateras allteftersom foréandringar sker).

2. Kontaktvagar till respektive fullmaktigeledamot uppges.

MOTION #19-4

Lista over HSB-ledamoter

1. HSB Malmos styrelse ska snarast ldgga ut en lista 6ver alla HSB-ledamoter pa
HSB Malmos webbplats (som |6pande uppdateras allteftersom férandringar sker).

2. Kontaktvagar till respektive HSB-ledamot uppges.

MOTION #19-5
Lista over fortroendevalda inom HSB Malmo

1. HSB Malmos styrelse ska ldagga ut en lista over alla fortroendevalda
(valberedare, revisorer, ombud/bitraden til HSB Riksforbund, etc) inom HSB
Malmo p3 HSB Malmos webbplats (som I6pande uppdateras allteftersom féréandringar
sker).

2. Kontaktvagar till respektive fortroendevald uppges.
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MOTION #20

Information om fortroendevalda pa webben

Bakgrund:

P& HSB Malmés webbplats finns det inte mycket information.
En av de manga viktiga bitar som saknas &r manga av de
fortroendevalda, och de som HSB Malmd valt till olika poster
efter arsstdmman. Idag finns det mest bara en mycket kort
information om vilka som ingdr i styrelsen. Alla storre
organisationer har sjalvklart en lista éver sina anstéallda och
dylika personer, och jag anser att HSB Malmd bdr gbra som
alla andra har, for deras arbetsgivare (medlemmarna).

F.d. VD skriver;
"Vi tar kritiken p8 allvar och arbetar med att skapa klarare riktlinjer fér inte minst hur vi vill att medlemmarna ska
& relevant information".

HSB:s kod for féreningsstyrning, den 2:a principen;

"Demokratisk medlemskontroll".

"Grundregeln &r att stor 6ppenhet géller fér verksamhet inom HSB. Om styrelsen undanh8ller medlemmar frén
information ska det sérskilt motiveras och dokumenteras”.

Svar fran HSB Malmds styrelse den 16/10 2007:

"Vi utgdr ifrdn att respektive bostadsréttsférening informerar sina medlemmar om vem som
representerar dem i olika fora. D& det géller anstélld personal p§ HSB Malmé ligger redan idag
relevant information ute."

Min kommentar till styrelsens markliga svar:
Det verkar som om HSB Malmés styrelse utgar fran mycket utom hur det ser ut i verkligheten.

Fragor till HSB Malmds styrelse (konkreta svar énskas skriftligt i svaret till denna motion);

1. Hur (pa vilka satt) och nar har respektive ledamot i HSB Malmés styrelse informerat om
samtliga fortroendevalda (styrelse, revisorer, valberedning, ombud till HSB Riksférbund,
ersattare till ombud, suppleanter, fullmaktigeledaméter, etc.) till medlemmarna i era egna
féreningar?

2. Varfor anser sig HSB Malmdos styrelse inte ha ndgot ansvar i denna fraga?

3. Andra HSB-féreningar lagger ut denna information. Vad ar det som goér att just HSB
Malmos styrelse inte vill informera om vilka som ar fértroendevalda?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska alltid hdlla aktuell listor dver;
- projektgrupper/grupper/utskott,
- fortroendevalda (samtliga),
- av HSB utvalda extrapersoner (t.ex. ombud till HSB Riksférbund)
pa HSB Malmos webbplats.

2. Denna information ska laggas ut, utan sparrar fér att kunna skrivas ut, den ska vara
sbkbar, den ska vara latt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar!

Not!

Ju fler motioner som styrelsen genomfor sjalvmant redan fore drsstamman, desto fler
motioner kan dras tillbaka av motionaren infor drsstamman, och desto smidigare och
snabbare kommer darmed drsstamman att flyta pa!



Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att p§ HSB Malmds hemsida publicera namnen p& de
fértroendevalda som utsetts av HSB Malmés fullméktige samt namnen pd de som utsetts av
styrelsen att medverka i olika sammanhang, exempelvis projektgrupper.

Mina kommentarer:

Fraga till styrelsen:
- Ar styrelsens svar samma som att de foresldar stamman att bevilja min
motion har, eller vad ar skillnaden?
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MOTION #21A
Fraga till styrelsen

1. Kommer HSB Malmds styrelse se till att det alltid finns kontaktvagar till alla
fortroendevalda inom HSB Malmé (pa HSB Malmés webbplats)?

MOTION #21B
Fragor till styrelsen

1. Anser inte HSB Malmds styrelse att det ar rimligt att alla fortroendevalda ska ha
en e-post adress som de ska kunna nds pa?

2. Kommer HSB Malmds styrelse se till att det blir sa, och hur avser HSB Malmés styrelse se
till sa att detta finns?

MOTION #21C
Fraga till styrelsen

1. Som det dr idag sa dar manga fortroendevalda mer eller mindre odtkomliga for
mediemmarna (t.ex. ombud och ersattare till HSB Riksforbund och revisorer
samt valberedningen som inte har ndgon e-post), och hur rimligt tycker HSB att
detta ar i en demokratisk medlemsorganisation?

MOTION #21

Kontaktvagar till fortroendevalda pa webben

Bakgrund:

P& HSB Malmé&s webbplats finns det endast kontaktvagar till ndgra
fa av de fortroendevalda inom HSB Malmé. Det &r ytterst markligt
att medlemmarna accepterar att de som ar fértroendevalda inte
kan kontaktas. Ar det konstigt att systemet fungerar sa daligt
som det gor idag nar man inte ens kan na de fértroendevalda pa
ett enkelt satt?

Exempel:

Inte en enda i valberedningen har en e-post adress som man kan
kontakta dem via. Valberedningen har nu flyttats till en flik pa
HSB Malmoés webbplats. (Se http://www.hsb.se/hsb/jsp/polopoly.
isp?d=38445&a=122210). Dar finns numera telefonnummer, men

ingen e-post adress. Ger lite intryck av att HSB Malmés styrelse inte vill att ndgon ska kunna
kontakta den svaratkomliga valberedningen.

Samma galler for revisorer, ombud till HSB Riksférbund, ersattare till ombud for HSB
Riksforbund, etc., dar vissa inte namns ens med namn négonstans.

Jag yrkar att stamman beslutar att;


http://www.hsb.se/hsb/jsp/polopoly.jsp?d=38445&a=122210
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1. HSB Malmo ska alltid ha aktuella kontaktvagar pa HSB Malmos webbplats till alla
fortroendevalda inom HSB Malmoé.

Denna information ska uppdateras I6pande efter varje eventuell férandring.
(Det ger bl.a. den betydande fordelen att medlemmar inklusive fértroendevalda helt
pl6tsligt kan se om nagon hoppat av sitt uppdrag).

2. Alla fortroendevalda inom HSB Malmo ska ha en e-post adress som de ska kunna
nds pa.
(Det &r ndgot som HSB Malmé far 16sa hur de vill.)

3. Ovanstdende information ska vara utlagd p@ HSB Malmé&s webbplats senast den 1:e
september 2009.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att, ndr s8 &r lampligt, p§ HSB Malmés hemsida publicera
namnen pd de fortroendevalda som utsetts av HSB Malmds fullméktige samt till dem som utsetts
av styrelsen att medverka i olika sammanhang, exempelvis projektgrupper.

Jag yrkar att min motion ska bifallas enligt min formulering, och inte styrelsens
luddiga formulering, i annat fall ska specifikt uppges vilka avvikelser som giller (vilket
protokollfors)!

Mina kommentarer:

Fraga till styrelsen:
Ar styrelsens svar samma som att de foreslar stamman att bevilja min motion har, eller vad ar
skillnaden?

"N&r sd ar lampligt"?
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MOTION #22A (Se aven motion #206G, #206H)
Fragor till styrelsen

For férsta gangen ar 2008 har HSB Malmé belutat att arbetstagarrepresentanterna ska fa vara
ombud till HSB Riksférbund (HSB Malmé har hittills totalvégrat att avsldja vem som star bakom
detta markliga pahitt).

HSB Malmo var redan innan nastan totalt
tjanstemannastyrd, nu ska dessutom de
fackliga representanterna uppta platser for
medlemmarna i beslutsiedet for HSB
Riksforbund!

1. Vem dr det som tagit beslutet att arbetstagarrepresentanterna, som inte arbetar
for medlemmarna, ska ha ratt att utse ett ombud till HSB Riksforbund?

2. Varfor har detta gjorts, hur motiveras detta, vad ar syftet?

MOTION #22B

Fragor till ombuden till HSB Riksforbund

Leif Géransson, Ingrid Uller, Ivar Jénsson,
Maj-Britt Thulin,

Anders Lundberg, Olle Strand,

Claes Caroli, Mimmi Zetterman, m.fl.

1. Vilka motioner har ni skrivit till HSB Riksforbund 2007-2009?

MOTION #22

Redovisning av val och mal

Bakgrund:

Jag skulle gissa att nastan ingen medlem i HSB Malmd vet vilka de
fortroendevalda ar. Férmodligen skulle i princip ingen av
fullmaktigeledaméterna kunna svara pa vilka de fortroendevalda var
ens direkt efter att dessa valts pd arsstamman.

An mindre &r det ndgon medlem som vet

- vad respektive fortroendevald star for,

- vad deras dvertygelse ar, och

- vad de vill uppna i sitt uppdrag som fértroendevald inom HSB Malmé.
Detta mycket beroende pa att valberedningen bevisligen inte skétt sitt uppdrag.

Exempel. Den 27 juli 2007 (OBS! efter HSB Riksférbunds arsstamma, 29 maj 2007) har féljande



ombud till HSB Riksférbund utsetts av HSB Malmds styrelse;
- Maj-Britt Thulin

- Henric Lellky

- Maria Bengtsson

och valberedningen i HSB Malmé har som ombud till HSB Riksférbund utsett:
- Preben Karlsson
Ovanstaende information har bara kanske en handfull medlemmar kant till.

Fragor specifikt till ovanstaende 5 namnda ombud 2007;

1. Vilka motioner har var och en av er skrivit till HSB Riksforbund?
2. Vad har var och en av er presterat i 6vrigt, avseende kontakterna med HSB Riksférbund?
3. Vilka motioner har évriga ombud;

- Leif Géransson

- Ingrid Uller

- Ivar Jonsson

- Jorgen Persson

- Lennart Karlin

- Marianne Larsson

- Elvy Westerberg

- Giovanna Brankovic

skrivit?
4. Vad har ni i dvrigt presterat?

Not.
F.d. VD skriver;
"Vi tar kritiken p allvar och arbetar med att skapa klarare riktlinjer fér inte minst hur vi vill att medlemmarna ska

f§ relevant information".

Fraga till HSB Malmés styrelse:

Kan HSB Malmds styrelse lova att HSB Malmo alltid senast 3 veckor efter stamman 6ppet
och tydligt redovisar pa sin webbplats samtliga val som gjorts pa stdmman och samtliga
tilldggsval som efter stdmman gjorts internt inom HSB Malmd (vilket aldrig fore 2007
redovisats for medlemmarna... inte ens for fullmaktige)?

Svar fran HSB Malmds styrelse den 16/10 2007:
"HSB Malmé redovisar redan idag p§ webb-sida fér styrelserna de val som &r genomférda och p§
sida fér meddelar information om vem som é&r valda till styrelse i HSB Malmd"

Min kommentar till styrelsens aningen svarférstaeliga svar pga den daliga svenskan:

Vad var svaret pa fragestéliningen har? Jag efterfragade inte bara om redovisning av de som
valts till styrelsen, och det torde framga mycket tydligt av min fraga har!

Styrelsens kryptiska svar var for ovrigt inte sant!

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. HSB Malmos styrelse ska alltid, senast tre veckor efter stamman, 6ppet och tydligt
redovisa pa HSB Malmds webbplats samtliga val som gjorts pa stamman och
samtliga tillaggsval som efter stamman gjorts internt inom HSB Malmao.

2. Denna information ska laggas ut tillsammans med en kortare presentation av det
viktigaste om varje fortroendevald (alltsa inte personlig information, utan
information som ar relevant for dennes uppdrag) och vad varje fortroendevald
har som mal med sitt uppdrag.



Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).
Motivering: Det &r styrelsens avsikt att p§ HSB Malmds hemsida publicera de beslut som fattats
av HSB Malmés fullméktige. Dock e€j innan protokollet &r justerat.

Mina kommentarer:

Fragor till styrelsen:
- Ar styrelsens svar samma som att de féreslar stdmman att bevilja min motion har, eller vad ar
skillnaden?

- Varfor vill styrelsen inte publicera vilka styrelsen och valberedningen utsett fristdende fran
stdmman (ex. ombud till HSB Riksférbund)?

- Varfér svarar styrelsen ej pa de fragor jag stallt tidigare och som aterfinns i motionen?

Exakt vad blev resultatet av de atgarder
styrelsen havdade att de skulle gora?
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MOTION #22-2 (Se aven motion #206G, #206H)

Arbetstagarrepresentanter ska inte vara ombud till HSB Riksforbund

Av nagon okand anledning - som HSB Malmé inte vill svara pa - s@ har ndgon (okédnt vem som
styrt fram detta) fér férsta gangen ar 2008 bestamt att arbetstagarrepresentanterna i HSB
Malmds styrelse ska ha ratt att utse ombud till HSB Riksférbund.

Arbetstagarrepresentanterna arbetar inte pa nagot satt for medlemmarna i HSB Malmé och har
inte det minsta att géra med HSB Riksférbund!

;. Arbetstagarrepresentanterna ska inte
ha nagot ombud till HSB Riksforbund!
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MOTION #23
Presentation av alla brf-valberedare

Bakgrund:

HSB Malmo varnar enbart om brf-styrelserna/fullmaktige

Som det fungerar idag sa har HSB Malmé endast arrangemang fér brf-styrelser.

HSB Malmo gor inget for att samordna valberedarna i de olika brf:arna, trots vikten av dessa
personer.

Arrangemang for valberedarna for att 6ka intresse och kunskaper

Ett led i att forsoka uppna en battre sammanhalining mellan olika féreningar (vilket inte
forekommer idag) sa att man kan dra nytta av varandras kunskaper och erfarenheter, och skapa
ett 6kat engagemang, ar att valberedarna i brf:arna sammanstralar i arrangemang som
anordnas av HSB Malmé.

Att det da finns en foérteckning p& HSB Malmdos webbplats med vilka valberedare som finns i
varje brf, och kontaktvagar till dessa, underlattar naturligtvis detta samarbete avsevart.

En annan vinst med detta ar att dven medlemmar ute i féreningarna kan se vem som ar
valberedare i deras férening och hur man kommer i kontakt med dessa, ifall det finns fler
styrelser som i min brf dar styrelsen inte vill uppge varken pa féreningens webbplats eller pa
anslagen i trappuppgangarna hur man kommer i kontakt med valberedningen i brf:en.

Det &r min tro att om det jag skrivit i denna motion genomférs sa kommer det att f& en markant
positiv effekt, inte minst pa engagemanget bland valberedarna. Valberedningarna behéver
definitivt motiveras och fa all hjalp i sitt inte alltid sarskilt roliga uppdrag.

Hur kommer styrelsen att besvara denna motion?

Jag hoppas att styrelsen i sitt svar inte enbart férséker framhava eventuella problem med detta,
som styrelsen ser det, utan att styrelsen aven kan se fordelarna. PUL satter inga kappar i hjulet

for en "valberedarlista". Det finns heller inget krav pa att alla maste ge sitt godk&dnnande for att

finnas i en dylik lista, men det &r naturligtvis en férdel om HSB Malmé gar ut med information till
alla valberedare om att man planerar att uppratta en dylik lista.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. En lista over alla valberedare i HSB Malmos brf:ar laggs snarast ut pd HSB
Malmos webbplats, diar de som sa onskar kan ge en ndrmare presentation av sig
sjalv.

2. Kontaktvagar ska ingd for varje valberedare

3. Denna information ska laggas ut utan sparrar for att kunna skrivas ut, den ska vara
sbkbar, den ska vara latt att hitta i menyn samt ligga kvar ar efter ar och listan ska
uppdateras l6pande allteftersom férandringar sker.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Avslag.
Motivering: Styrelsen har uppfattningen att det &r upp till brf:arna om och hur de vill informera
omvaérlden inklusive andra brf:ar om sina valberedningar och deras arbete.

Min kommentar till styrelsens svar:
Det &r min uppfattning att HSB Malmds styrelse ska verka fér en organisation som fungerar sa



bra som mdjligt.

Fraga till styrelsen:
Varfér ger HSB Malmés styrelse ett sa har obegripligt svar?
Vad d& "informera omvériden"?

Styrelsen vet dessutom mycket val att det inte finns ndgra som
helst resurser bland valberedarna for att arrangera nagot.

I foreningarna ar det styrelsen som sitter pa pengarna, och de
Iar sdllan frivilligt dela med sig av resurserna till ndgon
valberedare.

Vad ar det som gor att HSB Malmos styrelse inte tycker att
samma forutsattningar ska galla for brf-styrelserna da?

Varfor varnar HSB Malmo om styrelser men inte valberedare?
Jo, naturligtvis eftersom att det som HSB Malm¢é ar intresserade av ar brf:arnas pengar.
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MOTION #23-2.

Utokat samarbete mellan brf-valberedare

1. HSB Malmos styrelse ska aktivt och I6pande verka for ett utokat samarbete
- mellan brf:arnas valberedare saval som
- mellan HSB Malmos valberedning och brf:arnas valberedningar.

2. Hur HSB Malmés arbete med detta avléper redovisas av HSB Malmé pa HSB Malmés
webbplats.
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MOTION #24

Info om HSB-ledamoter pa webben

Bakgrund:

Att det inte lagts ut en lista 6ver alla HSB-representanter fér lange sedan kan man fraga sig.
Naturligtvis finns det inget skal fér att undanhalla féreningar information om vilka HSB-
representanter som finns, och hur man kan na dem.

Detta ar speciellt viktigt med tanke pa att det star fritt for alla styrelser att valja bort HSB-
representanter dar personkemin inte stdmmer eller dar styrelsen anser att HSB-ledamoten inte
arbetar i foreningens intresse. Med en lista dver HSB-representanter kan styrelserna se vilka
alternativ som finns och framféra sina 6nskemal, i de fall sddana finns.

Medlemskontroll

Med en lista dver HSB-representanter ges ocksa medlemmarna en méjlighet att kontrollera att
inte fel personer tjanstgér som HSB-representanter. Dvs s3 som det tyvérr ofta férekommer
idag.

Det finns inga hinder i PUL for en sadan lista (HSB Malmo har namligen ett
personuppgiftsombud; Mikael Gustafson), och det ar heller inte nédvandigt for HSB Malm¢o att
kontakta varje HSB-representant for att frdga om det ar ok att de finns med i denna lista.

Det finns naturligtvis heller ingen som helst anledning fér nagon HSB-representant att motsétta
sig detta (om nagon skulle gora detta sa indikerar det bara att personen i fraga inte ar ratt val
for sitt uppdrag).

Fraga till HSB Malm®és styrelse (svar fran styrelsen dnskas i svaret till denna motion);
Hur manga HSB-ledaméter finns det knutna till HSB Malmé?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Alla HSB-ledamoéter ska presenteras pa HSB Malmos webbplats
HSB Malmés styrelse ska snarast ldgga ut en komplett lista pa HSB Malmds webbplats
over alla HSB-ledamdter (namn, kontaktvag, etc och ev foto), som I6pande uppdateras
allteftersom férandringar sker.

Var och en av HSB-ledaméterna ges méjlighet att har Idgga in en kort presentation om sig
sjalv.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i bada att-satserna).
Motivering: Det ar styrelsens uppfattning att det ar upp till varje brf att delge sina medlemmar
information om sina fértroendevalda (hdr ingdr HSBledamoten).

Min kommentar till styrelsens svar:

Nu vet vi att detta inte sker overallt och det finns ingen anledning att de
medlemmar som har en styrelse som ar dadlig pa att informera ska behova
bli lidande for detta nar det gar att I16sa sa latt.

Dessutom ar denna information inte bara for "mediemmarna”, utan aven
for styrelser/fullmaktigeledamoter samt en viktig del av
medlemskontrolien.

Det handlar om att HSB Malmo ska vara oppen och visa insyn.
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MOTION #25

Beskrivning over vad HSB anstilldas funktioner ar

Bakgrund:

Hur manga vet vem som jobbar pd& HSB och med vad? Jag skulle gissa
att det &r en férsvinnande liten del. I basta fall kanske nadgon procent
av medlemmarna vet lite om vad en eller ett par HSB-anstallda
egentligen gér. Fragan &r om ens de pa HSB vet vad de jobbar med?
Det ar helt uppenbart att det behévs en klar och tydlig presentation pa
HSB Malmds webbplats med vem som arbetar med vad inom HSB
Malmo.

Sa ar det i andra HSB-regioner, och da behdver val inte just HSB Malmé vara samre?

Jag 6nskar alltsa att HSB Malmé férklarar pa sin webbplats vad de olika anstallda pa HSB Malmé
har for funktioner, inte bara foér att medlemmarna vet vem de ska véanda sig till i olika fragor,
utan aven for att skapa lite mer samhoérighet mellan medlemmar och HSB.

Endast 6 HSB-anstallda (VD och ledningsgrupp) omndmns (och da endast med foto, namn, titel,
telefon och e-post);

Michael Carlsson, Verkstallande direktor

Lena Hammarstrom, Koordinator

. Christian Lindgren, Administrativ chef

Bdrje Nilsson, Chef Medlem och information - ldmnar HSB Malmd 31/8 2009

Magnus Knutsson, Chef Prod. & Fastighetsteknik

. Unni Sollbe, Chef Adm Forvaltning - slutade 08-09, men ligger fortfarande kvar!

SaV|tt jag kanner till s& har HSB Malmé fler anstéllda &n dessa sex.

OUTAWN

Exempel:

http://www.hsb.se/hsb/jsp/polopoly.jsp?d=29972&a=104840

- Vad ar t.ex. rubriken "Chef Medlem och information" for Borje Nilsson?

- Vad innebar det i praktiken?

- Vad ar det for skillnad pa "Informationschef" (Bengt Skanhamre) och "Chef Medlem och
information" (Borje Nilsson)?

For vissa personer pa HSB Malmé sa lamnar HSB Malmd motstridiga uppgifter.

T.ex. att Borje Nilssons arbetsuppgifter pa vissa hall férklaras som "Chef Medlem och
information" (vilket alltsd inte sdger ndgonting) och till andra &r Bérje Nilsson "Chef for
Férvaltning och medlemsservice" (sager heller inte mycket).

For Borje Nilsson ger HSB i dvrigt féljande information;

Chef for Férvaltning och medlemsservice

Namn: Borje Nilsson

Arbetsuppgifter: Leda och utveckla medlemsverksamheten. Specialitét: styrelsearbete, stadgar,
kooperation/bostadskooperation, kooperativ utveckling, internationellt bistandsarbete

Telefon: 35 78 57

Fax: 12 22 37

E-post: borje.nilsson@malmo.hsb.se

Andrad:2005-09-13

Ja, hur manga visste detta? Férmodligen ingen av 42.000 medlemmar.

Fraga till HSB Malmos styrelse:

Vad har HSB Malmés styrelse for skal till att hemlighdlla vad de sysslar med som arbetar
inom HSB Malmag?


http://www.hsb.se/hsb/jsp/polopoly.jsp?d=29972&a=104840

Kan det finnas en enda fullmaktigeledamot som tycker ndgot annat &n att denna
informationsbrist fran HSB Malmds styrelse &r helt absurd?

Not.

F.d. VD skriver;

"Vi tar kritiken p8 allvar och arbetar med att skapa klarare riktlinjer for inte minst hur vi vill att medlemmarna ska
f& relevant information".

HSB:s kod for féreningsstyrning, den 2:a principen;

"Demokratisk medlemskontroll".

"Grundregeln &r att stor 6ppenhet géller fér verksamhet inom HSB. Om styrelsen undanh8ller medlemmar frén
information ska det s&rskilt motiveras och dokumenteras”.

Svar fran HSB Malmés styrelse den 16/10 2007:

"Chef Medlem och information &r titel p§ den som ansvarar fér affirsomrddet med samma
namn. Informationschef svarar for tryckt material ur koncernperspektiv".

Min kommentar till styrelsens mérkliga svar: Och svaret pa@ min 6nskan och fradga var?

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Utforliga presentationer av alla HSB-anstadllda ska omedelbart (bér sjalvmant gbras
redan fére arsstamman 2009) ldggas ut p& HSB Malmos webbplats, med en utférlig
arbetsbeskrivning dar man kan se vem som arbetar med vad (inte bara
intetsagande titlar), dvs deras funktioner/arbetsomraden.

Denna information ska I6pande uppdateras allteftersom férandringar sker.

2. HSB Malmo ska alltid ha aktuella kontaktviagar pa HSB Malmos webbplats till alla
anstallda inom HSB Malmé.

3. Denna information ska vara utlagd p@ HSB Malmés webbplats senast den 26:e augusti
2009.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Anse besvarad (i alla att-satserna).

Motivering: Det &r styrelsens avsikt att, pd ett Idmpligt sétt, p4 HSB Malmés hemsida publicera
information om, och kontaktmodjligheter till, organisationens olika funktioner/anstéllda, vilka
medlemmarna kan ha behov av att kontakta.

Mina kommentarer:

1. Ar styrelsens svar samma som att de foresldr stimman att bevilja
min motion har, eller vad ar skillnaden?

Vad blev resultatet av styrelsens
publicering av information om och
kontaktmojligheter till organisationens
funktioner/anstallda?
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MOTION #25-2

Presentation av nyanstadllda

Det tycks som att det anstéllts ett stort antal nya personer p@ HSB Malmé den senaste tiden. Jag
kan inte se att en enda av dessa presenterats for varken medlemmar, fullméktige eller ndgon
annan.

Samtidigt som 18 tjanstemén fatt l1amna HSB under 2008 s3 verkar det ha anstéllts minst 10
nya tjansteman.

1. Edin Altumbabic
2. Carl Allzén

3. Niklas Dahl

4. Linda Egin

5. Henrik Krantz

6. Boel Lagerwall
7. Ingrid Lindblad
8. Michaela Sjéberg
9. Lina Thorén

10. Fredrik Viktor

Vad har dessa anstallts for och var i organisationen befinner sig dessa?

1. Alla nyanstdllda pa HSB Malmo ska alltid introduceras for medlemmarna pa HSB
Malmos webbplats.




MOTION #26A
Fraga till styrelsen

1. Hur ser det regelverk ut for HSB Malmo6 som reglerar tjanstemannens bisysslor?

Det kompletta dokumentet for detta dnskas i styrelsens skriftliga svar har.

MOTION #26B
Fraga till styrelsen

1. Har VD:n en arbetsinstruktion?

MOTION #26C
Fraga till styrelsen

1. Hur ser regelverket for vad som ar tilldtet avseende bissysslor for tjdnsteman?
Vem har tagit fram detta nar?

Kopia av detta regelverk for anstallda bifogas svaret till denna motion.

MOTION #26

Redovisning av uppdrag

Bakgrund:
Alla chefer, men framférallt de hégsta cheferna inkl. VD/t.f. VD, maste redovisa alla sina
uppdrag for alla medlemmar.

Att t.ex. VD Michael Carlsson sitter som;

styrelseledamot i sin egen brf (Skogsmarden i Limhamn),

HSB-ledamot i Brf Tapperheten 4, valberedningens sammankallandes brf,
dar Ingela Persson ingadr i styrelsen (och dér ryktet dessutom séger att, styrelseledamoten
och HSB Malmdés sammankallande i valberedningen, Ingela Perssons man suttit i brf:ens
valberedning fram till oktober 2007, trots denna uppenbara javsituation!)

ar knappast rimligt!

Detta ovanpa att Michael Carlsson dessutom ingar i samma rotaryklubb som f.d. VD och f.d.
styrelseordférande.

Medlemmar tappar fértroendet for HSB Malmé nér det fungerar sa har illa.
HSB-anstéllda maste alltid redovisa alla sina uppdrag, om fortroendet fér HSB Malmé ska kunna
dterupprattas.



Michael Carlsson har efter att denna motion skrivits [dmnat sitt uppdrag som HSB-ledamot.

Jag yrkar att stamman beslutar att;

1. Alla anstéllda (speciellt chefer) pa HSB Malmo ska redovisa alla uppdrag och
bisysslor de har for alla medlemmar (pa HSB Malmds webbplats).

2. Informationen till medlemmarna ska uppdateras sa fort férandringar sker.

Styrelsens svar 2008:

Forslag till beslut: Avslag

Motivering: Vd:s arbetsinstruktion regleras och beslutas av styrelsen.

I organisationens regelverk regleras forekomsten av bisysslor hos de anstéllda.
Uppdrag som HSBledamot betecknas normalt inte som en bisyssla.

Tf vd Michael Carlsson har idag inget uppdrag som HSBledamot.

Min kommentar till styrelsens svar:

Fraga till styrelsen:
Det tycks som att VD:n inte har en arbetsinstruktion. Stammer
det?

Styrelsen skriver;
"I organisationens regelverk regleras forekomsten av bisysslor hos de anstéllda".
Fraga till styrelsen:

Sa ndgonstans - dock inte i ndgon arbetsbeskrivning for VD - ska
det, enligt styrelsen, finnas ett regelverk for de anstallda - dock
inte specifikt for VD:n?

Styrelsen skriver;
"Uppdrag som HSBledamot betecknas normalt inte som en bisyssla".
Fragor till styrelsen:

Enligt vem da&?
Och varfor inte?

Styrelsen skriver;
"Tf vd Michael Carlsson har idag inget uppdrag som HSBledamot".
Michael Carlsson avsade sig detta uppdrag forst efter forfragan fran en medlem.

De som har last HSB Malmé nytt kan alla se att Blanka Kruljac sager att en VD inte ska ha ett
dylikt uppdrag som HSB-ledamot eftersom det raknas som jav.

Fraga till styrelsen:

Tycker HSB Malmos styrelse att Blanka Kruljac bara har ratt nar HSB
Malmos styrelse anviander medlemmarnas pengar for att betala henne att
sdga som styrelsen vill (som i fallet med klandret av drsstamman 2007
samt 2008)?

Styrelsens svar har inget med motionens yrkanden att gora, varfor styrelsens svar ej
ar applicerbart, och stamman kan darmed ej anta styrelsens forslag till avslag!
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MOTION #26-2

VD ej HSB-ledamot eller del av brf-styrelse

1. Det ska inte vara tilldtet for en VD/tf. VD att agera som HSB-ledamot eller ingd i
en brf-styrelse.

2. Detta laggs snarast till i stadgarna.

MOTION #26-3 (Se #26C)
Regelverk for bisysslor offentliggors

1. Det regelverk som reglerar bisysslor for HSB Malmos anstidllda ldggs ut pa HSB
Malmos webbplats.




