Arvodeskommitténs forslag till ekonomiska formaner for fortroendevalda
inom HSB Malmo ek. for.

Arvodeskommittén foreslar fullmaktige for HSB Malmo ek. for. att faststdlla
arvodeskommitténs ford ag till reglemente avseende ekonomiska formaner for
fortroendevaldainom HSB Mamo ek. for. exklusive bostadsréttsforeningarnas HSB-
ledamoter, vilka utses av styrelsen.

Detta forslag har antagits av en enig arvodeskommitté 2009-01-20. Endast mindre
redaktionella éndringar har darefter gjorts.

Bakgrund
Vid HSB Malmo ek. forenings ordinarie fullmaktigesammantrade 2008-04-26, § 19, fattades
foljande beslut:
e Sankning av det fasta arvodet till styrelsen fran 17 iBB till 15iBB. Samtidigt inférdes
rétten till ersattning for forlorad arbetsinkomst och reseerséttning.
e Valberedningens fasta arvode, 2 iBB plus méteserséttning (of érandrat sedan tidigare).
e Revisorernasfastaarvode, 1 iBB (ofdrandrat sedan tidigare). Samtidigt inférdes rétten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst och reseerséttning.
e Tillséttande av en arvodeskommitté.

Ledamdter: Tommy Johansson, brf Sandstenen i Lomma, sasmmankallande
Cecilia Bothén, brf Ryttméstaren i Mamo
Sune Hylén, Bospargruppen
Jorgen Magnusson, brf Blekingsborg i Malmo
Kjell Inge Ohlsson, brf Domaren i Malmo

N3agot om vart arbetssatt

Vid vart forsta méte, 2008-07-01, kom vi fram till att vi uppfattat uppdraget som:
e att utredaom nivaernaar rimligamed hansyn till bland annat ansvar och nedlagd tid
o att foresdaett reglemente for alafortroendeval da, exklusive bostadsréttsforeningarnas
HSB-ledamdter, vilka utses av styrelsen.

Dérefter bestamde vi en tidsplan for att varaklarai tid till fullmaktiges arsmaote 2009.

Vi kom ocksa fram till att:
e Vi skulletadd av den statistik som HSB Riksforbund har tillgang till.

e Vi behtvde utreda om det finns ett reglemente eller vilken praxis och vilkaregler som
gdler for HSB Malmé utGver de kortfattade beslut som tagits under aren.

e Vi skulleintervjuabland annat styrelsen och valberedningen.
Vi har haft 7 protokollforda méten under vilkaolika, nya frégestallningar kommit upp och

behandlats. Vi har diskuterat férdelarna respektive nackdelarna med fasta arvoden,
motesarvoden, inlésningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och reseerséttningar.
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3 bilagor:

Vi har tagit fram arvodesbeslut fér HSB Mamd sedan 2000 (Bilaga A ” SammanstélIning avs
styrel searvoden HSB Mamo aren 2000 — 2008”).

Vi har jamfort olika HSB-foreningar (Bilaga B ” Arvoden fortroendevaldai de stérsta HSB-
foreningar & 2008”).

Vi har vidare férsokt berékna de totala kostnaderna for HSB Malmé om detta forslag antas.
(Bilaga C "Forslag till Arvoden o erséttningar till fortroendevaldahos HSB MALMO EK
FOR”)

Arvodeskommitténs overvaganden och forslag

Arvodeskommittén har inte tagit stéllning till erséttningen till HSB-ledamoten, eftersom vi
anser det vara styrelsens ansvar. Det har visat sig att ndgot formellt reglemente inte tidigare
har funnits. Det har endast funnits ganska kortfattade fullméaktigebeslut. For att i méjligaste
man minska risken for feltolkningar och gora fullmaktiges beslut tydligt har vi darfor beslutat
foresla fullmaktige att, utdver beslut om olika nivaer och principer, dven faststélla ett
reglemente. Arvodeskommittén har efter samrad med berord tjansteman bedlutat 6verlata
utformandet av erforderliga blanketter pa tjanstemannaorgani sationen.

Vi foredér att ett arvodesutskott med 3 ledaméter véljs arligen, varav en ledamot utses till
sammankallande, med uppdrag att till kommande drsméte utvardera (genom 2-4 moten per ar)
och foresla eventuella forandringar av arvodesreglementet inklusive nivaer. | arvodesgruppen
far inte valberedningsledamot eller styrelseledamot ing&. Behovet av detta utskott bor provas
arligen av stéamman. Va beredningen bor foresd namn paledamoter.

Nagra principer som varit vagledande for oss

Vi &r en kooperativ organisation. Detta innebar bland annat att:
e Vara fortroendevalda inte i forsta hand ska se uppdragen som ekonomiskt attraktiva, men
samtidigt maste viljan att ta ansvar uppmuntras.

e Vara fortroendevalda inte ska forlora ekonomiskt, darfor rekommenderas ersattning for
forlorad arbetsinkomst och reseersattning.

e Vi har forsokt skapa rattvisa mellan fortroendevalda med anstéllning, egna foretagare och
pensionarer. Vi vill fortsatta pa den linje som stamman 2008 valde, namligen att ersatta
forlorad arbetsinkomst fér vissa grupper genom att inféra ersattning for alla
fortroendeuppdrag.

e Arvodet, bortsett fran ersattning for forlorad arbetsinkomst och utlagg, skall vara rimligt med
hansyn till det allmanna I6nelaget bland fullméktige och medlemmar. Vi tror ndmligen att detta
ar en av grundpelarna for en kooperativ organisation.

e Vianser att alla fortroendevalda, oavsett uppdrag, i huvudsak skall ersattas med hansyn
tagen till nedlagd tid — darfér métesarvoden. Styrelsen och dess ordférande, valberedningen
och revisionen bor dock med hansyn till det extra ansvar som ar forknippat med uppdragen,
och svarigheten att berakna nedlagd tid utover protokollférda méten, dessutom erhalla fasta
arvoden.

e Det ar ocksa rimligt att HSB Malmo jamfor sig med andra HSB-foreningar av samma storlek,
vilket innebar att vart forslag bor leda till mindre kostnader fér HSB Malma.

Vi har noterat att styrelseledaméterna har tillgang till dator och mobiltelefon. Detta ar arbetsredskap
som vi inte anser skall regleras i ett reglemente. Dock bér denna typ av arbetsredskap, som ibland kan
ses som en forman, redovisas 6ppet — garna i arsredovisningen.
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Nér det i reglementet talas om basbel opp &r det alltid inkomstbasbel oppet (iBB) som asyftas.
Inkomstbasbel oppet &r for & 2009, 50 900 SEK (2008:48 000 SEK). Prishasbel oppet (pBB)
som anvandes av vissa foreningar &r for & 2009, 42 800 SEK (2008: 41 000 SEK).

Folj eller forklara: Forslaget om tillséttandet av en arvodesberedning ska ses som ett séit att
folja upp om arvodesreglementet haller Gver tiden och som ett sétt att avlasta valberedningen
denna uppgift.

Vi & medvetna om att tillséttandet av arvodesberedning strider mot koden 2.1.1, dér styrelsen
foreslas lamna forslag pa arvode till vaberedningen, 2.2.1, dér valberedningen skall |1amna
forslag paarvode till ordféranden och styrelsen och 2.3.1, dér valberedningen skalamna
forslag paarvodettill revisor. Vi anser att tillsdttande av en arvodesberedning, vilket inte
namnsi koden, inte strider mot andan i koden utan tvartom ger béttre beslutsunderlag och att
vi darmed har en bra forklaring.
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REGLEMENTE AVS. EKONOMISKA FORMANER FOR FORTROENDEVALDA INOM
HSB MALMO EK. FORENING

De ekonomiska formanerna, utéver rena utlagg for foreningen, indelasi foljande omraden:
§ 1 Fasta arvoden
§ 2 M6tesarvoden
§ 3 Forlorad arbetsinkomst
8§ 4 Barntillsynskostnader
§ 5 Reseersittning
§ 6 Arvodetill Bosparradet
8 7 Arvodetill Arvodesberedning
§ 8 Arvodetill fortroendevald vid HSB Riksforbunds stdamma
8§ 9 Begransningar och sérskildaregler

§ 1 Fasta arvoden

Fast arsarvode utgar till
e ordférandeni HSB Malmo med 2 iBB
e Ovrigastyrelseledamater, 6 iBB att fordelas bland dessa
e vaberedningen, 1iBB
e revisionensfortroendevalda, 0,5iBB.

Styrelsen for HSB Mamo kan vid sérskilda ské beviljafértroendevald eller grupp fast
arvode, vilket da skall redovisas under sarskild punkt vid kommande arméte.

§ 2 Motesarvode

Rorligt motesarvode utgér vid protokollférda méten, alternativt méte med motesanteckningar,
till styrelseledamot inklusive ordférande, valberedning, revision, kommitté eller utskott samt
till Bosparradets ledamoéter (se &ven § 7). Erséttning for paborjad timme utgar med 0,00375
iBB. Dubbel erséttning forstatimmen i stéllet for inlésningsarvode och erséttning for restid.
Maximal rorlig moteserséttning & 0.015 iBB per méte och dag.

Fast motesarvode utgér vid deltagande i kurs, konferens, seminarium och liknande med 0,015
iBB till fortroendevald som inte erhaller fast arsarvode.

Restid och tid for forberedelse ingar normalt i métesersattningen. Undantag kan besl utas av
styrelsen.

Formanerna enligt denna § till fortroendevald, som inte erhdler fast arsarvode, begrénsastill
12 méten for respektive uppdrag. Se dock 88 7-8.

Styrelsen kan bevilja erséttning for ytterligare moten, vilket i safall skarapporterastill
arvodesberedningen.
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8§ 3 Forlorad arbetsinkomst
Erséttning for forlorad arbetsinkomst skai méjligaste man undvikas.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst till fortroendevald far hdgst baseras pa manadsinkomst 2
iBB.

Erséttning utgar for faktisk sammantradestid samt for restid. Erséttning utgar ocksa vid
deltagande i kurs, konferens, seminarium och liknande som sammanhanger med uppdraget.

Till fértroendevald som saknar anstéllning, men driver aktiv néringsverksamhet som ger
arbetsinkomst, utgar erséttning dock endast for tid som infaller mellan 08.00 och 17.00,
savidainte intyg fran revisor bekraftar att den fortroendevalde har annan arbetstid.
Erséttningen grundas pa foregaende ars sjavdeklaration, dock med samma begrénsning som
ovan. For att erséttning ska utga kravs kopia av sjavdeklaration eller intyg fran revisor.

Fortroendevald med anstalining styrker sin rétt till erséttning genom |6nespecifikation eller
intyg fran arbetsgivaren om avdragets storlek.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far uppgatill hogst 300 timmar for ordforanden i
styrelsen och 150 timmar per ar till 6vrigafortroendevalda.

§ 4 Barntillsynskostnader
Fortroendevald har for barn upp till 12 ars alder rétt till ersdttning for styrkta kostnader for
barntillsyn, som behdvsi samband med att denne fullgor sitt uppdrag. Ersattningen ar for
narvarande 60 kronor/timme (baserat pa barnomsorgens maxtaxa).

8§ 5 Resekostnader

Styrkta resekostnader inklusive parkeringsavgifter ersétts. Erséttning for resa med eget fordon
gors med av Skatteverket faststéllt belopp for skattefri bilerséttning.

§ 6 Arvode till Bosparradet
Bosparradets formaner enligt 88 2-5 begransas till hogst 4 moten per ar. Styrelsen for HSB
Mamo kan vid sarskilda skal bevilja erséttning for fler méten, vilket da ska redovisas under
sarskild punkt vid kommande arsmote.

8 7 Arvode till Arvodesberedningen
Arvodeskommitténs ersattning enligt 88 2-5 begransas till hogst 4 moéten per ar. Styrelsen for

HSB Mamo kan vid sarskilda skal bevilja ersattning for fler méten, vilket da ska redovisas
under sérskild punkt vid kommande arsmote.
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8 8 Arvodetill fortroendevald vid HSB Riksforbunds stdmma

Erséttning utgar enligt 88 2-5 i den man erséttning inte [amnas av HSB Riksférbund.

8§ 9 Begransningar och sarskildaregler

e FoOrutsattning for utbetalning enligt 88 2-7 &r att det forts protokoll, métesanteckningar
eller liknande.

e Ersittning utgar inte for forlorade semesterdagar eller forlorade pensionsréttigheter.
e Traktamente utgar inte.

o | bokslutet skadet klart framga storleken och typen av erséittningar som utgatt till
styrelsens ordfdrande, styrelsen, valberedning, revision och dvriga grupper var for sig.

e Nar det i reglementet talas om basbel opp &r det alltid inkomstbasbel oppet (iBB) som
asyftas.

e Arvodesbeslutet inklusive reglementet ska Gversandas arligen till HSB Riksforbund.
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