Till HSB:s forbundsstimma 2011.

Motion angiaende personunion inom styrelserna for HSB:s
riksforbund och HSB Projektpartner AB.

HSB:s Riksférbund behdver utveckla sin roll som opinionsbildare for en ny bostadspolitik,
driva forbundets intressefragor hardare samt pa ett tydligare sitt exponera kooperation som
ide och verktyg i ett offensivt samhéllsbygge. Tyvérr har HSB:s profil pa dessa punkter starkt
forsvagats och nérvaron i samhéllsdebatten 4r att beteckna som starkt begrénsad. Déarfor dr en
fordndring nodvéndig. Det kréver en styrelse for riksforbundet som har detta som sitt
huvuduppdrag och prioritet.

HSB Projektpartner AB har som foretag stora férvéntningar att leverera goda ekonomiska
resultat och vara en framgangsrik och respekterad aktor pa marknaden. Det krdver i sin tur en
stark koncentration pa uppgiften och en styrelse som i huvudsak arbetar med HSB
Projektpartners problem och utmaningar.

En uppdelning dir dagens personunion mellan styrelserna upphdr skulle ge utrymme for dels
koncentration pa respektive uppgifter, dels ge ett 6kat utrymme for en vilbehovlig fornyelse i
de bada styrelserna. Det samband som krévs mellan de béda styrelserna kan l6sas genom att
ordféranden i HSB:s riksférbund innehar ordférandeposten i bagge styrelserna.

Att vidta den av oss foreslagna atgérden Sppnar for en mdjlighet till renodling av uppgifter
inom HSB-rorelsen. Vi bedémer det som nddvéndigt av bl a den orsaken att den
opinionsbildande profilen just nu &r sé pass forsvagad.

Vi vill dessutom tydliggora att fragan om personunion eller ], &r en dgarfraga for
riksforbundets dgare samt for HSB projektpartners dgare. En likalydande skrivelse kommer
darfor att tillstdllas HSB Projektpartners bolagsstdmma 2011.

HSB Dalarna foreslar forbundsstimman besluta

Att fragan om personunion foérutsittningslost genomlyses tillsammans med HSB-
foreningarna.




